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- Statek parowy 8.8S. ,Putaski” byl trzecim transatlantykiem, ktory ptywat pod biato-czerwong banderg. --;_h _

- Zostal wybudowany w 1912 roku w szkockiej stoczni Barclay Curle & Company dla Russian American

S Lineinosit nazwe,Car’. Poczqtkowo plywat na trasie Lipawa-Nowy Jork, a w czasie [ wojny Swiatowej — ?;_:
na trasie Archangielsk-Nowy Jork. : '
W marcu 1930 roku zostat kupiony przez Polskie Transatlantyckie Towarzystwo Okrefowe (pézniej
GAL) i w sierpniu zmienit nazwe na 8.8. "Putaski’. Pod polskq banderq plywat na trasie Gdynia - Nowy

~ Jork. Mliedzy innymi w 1932 roku statek przewiozl polskq ekipe olimpijskg na igrzyskillv Los Angeles. :—-;—:
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Od Redakcji

Nasz Biuletyn przekazujemy Patvistwu od poczgtku 1996 r. Towarzyszymy w trudnej i od-
powiedzialnej pracy na morzu juz od ponad 20 lat.

Biuletyn Morski jest bezplatnym kwartalnikiem dedykowanym sSrodowisku ludzi morza.
Zawiera cenne informacje i porady, ktére stanowig potrzebne narzedzie pomocowe przed pod-
jeciem zatrudnienia i w trakcie trwania zatrudnienia u obcego armatora czesto z kraju A z za-
rejestrowanym statkiem w kraju B pod banderg kraju C z jurysdykcjg kraju D.

Czytelnikéw Biuletynu kolejny raz chcielibysmy zacheci¢ do swiadomego podpisywa-
nia marynarskich umow o prace, dlatego tak duzo miejsca poswigcamy w kazdym wydaniu
Biuletynu sprawie umow kontraktowych. Piszemy o tym, co jest czescig sktadowg marynarskiej
umowy o prace, na jakie zapisy w umowie nalezy zwracac szczegélng uwage. Pamietajmy, ze
to, co podpiszemy bedzie nas obowigzywato.

Marynarze ktorzy nalezg do organizacji zwigzkowych, nalezgcych do struktury Krajowej
Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw zawsze mogq skorzystac z serwisu pomocowego w posta-
ci sprawdzenia kontraktu i warunkéw zatrudnienia.

W tym wydaniu Biuletynu zachecamy do zapoznania sig z trescig statego cyklu ,, Z dzia-
talnosci Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw”, gdzie miedzy innymi przekazuje-
my Patistwu informacje z zakresu dziatah Sekcji w sprawie proponowanych od lat zmian
w Ustawie o pracy na morzu, bardzo istotnych dla mozliwosci powrotu marynarzy do pol-
skiego systemu prawnego i statkéw pod polskg banderg, z trescig porad dla marynarzy, gdzie
przeczytacie, w jaki sposéb dobrowolnie ubezpieczy¢ sie¢ w NFZ - pamietajgc o sobie i swoich
bliskich.

Piszemy réwniez o tym, kto musi uzupetnic¢ szkolenie w zakresie nautycznego dowodzenia
statkiem, dowodzeniem sitownig okretowg, kolejny raz przypominamy o waznosci wydanych
dyploméw i certyfikatow kwalifikacyjnych i koniecznosci ich wymiany w swietle nowelizacji
Rozporzgdzenia w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji czlonkéw zatdg morskich.

Ponadto polecamy staty cyklpt. ,Z dziatalnosci Migedzynarodowej Federacji Transportowcow
ITF”, gdzie znajdg Patistwo wykaz wszystkich Inspektoréow ITF na calym $wiecie wraz z da-
nymi kontaktowymi.

Polecamy réwniez uwadze cykl z dziatalnosci Europejskiej Federacji Transportowcow ETF
i wiele innych bardzo ciekawych artykutow.

Mamy réwniez prosbe o nadsylanie do redakcji ciekawych zdje¢ z pracy na statku, portow
i statkow. Najciekawsze zdjecia publikowane bedg na tamach naszego Biuletynu, z gory dzigku-
Jemy.

Na okladce niniejszego Biuletynu przedstawiamy kolejng historyczng sylwetke statku, ply-
wajgcego dawno temu pod polska banderg.

W 1935 r. statek ,,Putaski” przebudowano, a w roku 1936 skierowano na trase Gdynia -
Buenos Aires (przez Rio de Janeiro, Santos i Montevideo).

W 1939 roku, z racji postepujgcego zuzycia mechanizméw i znacznego wieku statku, za-
padta decyzja, aby ,,Pulaskiego” zatopic¢ u wejscia do portu Gdynia. W ostatniej chwili plany te
zmieniono i 24.08.1939 roku statek opuscit Gdynie i odplyngt na zachéd.

Okres wojenny byt dla ,,Putaskiego” peten wydarzen. Migdzy innymi jednostka byta inter-
nowana we Francji przez kolaborujgcy z Niemcami rzgd Vichy. Koniec wojny to rejsy konwo-
jowe po Oceanie Indyjskim.

Ostatecznie podjeto decyzje, aby sprzedac ,,Putaskiego” Brytyjczykom, dla ktorych plywat
do roku 1949, kiedy to zostat wyzlomowany.

Ponadto jak zawsze zapraszamy do rozwigzywania krzyzowki jako swoistego ,,odstresacza”
po pracy. Rozwigzanie krzyzowki prosimy nadsytaé do korica wrzesnia. W podziekowaniu za
prawidtowe odgadniecie hasta krzyzowki, wyslemy nagrody.

Zapraszamy do lektury i do dzielenia sig z nami opiniami na temat tresci naszego Biuletynu.

Redakcja Biuletynu Morskiego

WAZNE

Informujemy o mozliwosci otrzymywania Biuletynu Morskiego
Krajowej Sekcji Morskiej w formie elektronicznej (PDF od 2 do 5MB)
zamiast zwyklej wysylki pocztg tradycyjng. Przypominamy, ze Biuletyn
Morski wydawany jest kwartalnie i zawsze mozna skorzysta¢ z archi-
walnych wydan zamieszczanych na stronie internetowej Krajowej Sekeji
Morskiej www.solidarnosc.nms.org.pl Prosbe o wysylke Biuletynu
Morskiego droga mailowa prosimy wysla¢ na adres:biuro@nms.org.pl
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Z dzialalnosci Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow NSZZ Solidarnosc

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy

i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢”

Celem dzialania Sekcji jest:

Reprezentowanie marynarzy i rybakéw morskich
w zakresie problematyki zwigzanej z funkcjonowa-
niem branzy, wobec organizacji pracodawcéw oraz
organéw administracji panstwowej w uzgodnieniu
z Radg Krajowego Sekretariatu Transportowcow
NSZZ “Solidarnos¢™

Scista wspétpraca z innymi zwigzkami zawodowy-
mi oraz globalnymi i regionalnymi federacjami za-
wodowymi, kierujac si¢ wspdlnie i demokratycznie
uzgodnionymi celami i problemami.

Dzialanie w interesie marynarzy i rybakéw
morskich we wspoélpracy z miedzynarodowy-
mi strukturami zwigzkowymi, a w szczegoélnosci
Miedzynarodowg Federacjg Transportowcow (ITF)
i Europejska Federacja Transportowcéw (ETF).

Koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych
NSZZ “Solidarno$¢” zrzeszonych w Sekcji.

Reprezentowanie marynarzy i rybakéw mor-
skich we wlasciwych organach i instytucjach Unii
Europejskie;j.

Kreowanie i realizacja dziatan edukacyjnych i in-
formacyjnych.

Sekcja realizuje swoje cele m.in. poprzez:

Zawieranie i wypowiadanie ukladéw zbiorowych
pracy dla marynarzy i rybakéw morskich oraz in-
nych porozumien a w szczegélnosci z pracodawca-
mi zagranicznymi.

Udzial w dziatalnosci organizacji miedzynarodo-
wych.

Organizowanie i kierowanie akcjami protestacyj-
nymi, do strajku wiacznie, w przypadku naruszenia
intereséw pracowniczych.

Udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie inter-
wencji w sprawach dotyczacych zakresu dziatania
Sekgji.

Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa
pracy, sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem
przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, podejmowanie przewidzianych prawem dzia-
tan w przypadku wystepowania zagrozen dla zycia

i zdrowia pracownikéw, oraz zapewnianie okreso-
wej kontroli stanowisk pracy.

Prowadzenie ustug zwiazkowych dla marynarzy
i rybakéw morskich.

Opiniowanie i inicjowanie projektéw aktéw praw-
nych z zakresu objetego zadaniami Sekeji, prowa-
dzenie dzialalnosci badawczej w celu przygotowa-
nia opinii Sekcji wigzacych sie z jej dzialalnoscia.

Tworzenie funduszy celowych, a w szczegolnosci
strajkowego, pomocy socjalnej oraz edukacji i roz-
woju.

Informowanie czlonkéw o dziatalnosci Sekeji oraz
prowadzenie dzialalnosci prasowej, wydawniczej
i innej medialne;j.

W skiad Sekcji wchodzg organizacje zrzeszajace mary-
narzy i rybakéw morskich pracujacych u armatoréw pol-
skich i zagranicznych:

Organizacja ~ Miedzyzakladowa
i Rybakow NSZZ ,,Solidarno$¢”

Marynarzy

Organizacja Marynarzy Kontraktowych NSZZ
»Solidarnos¢”.

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ,,Solidarnos¢”
przy Polskiej Zegludze Morskiej

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ,,Solidarnos¢”
przy Polskiej Zegludze Battyckiej .

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ,,Solidarnos¢”
Morskich Stuzb i Przedsigbiorstw Ratowniczych.

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ
»Solidarno$¢” Przedsigbiorstwa Robot Czerpalnych
i Podwodnych.

OrganizacjaMiedzyzakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
»Dalmor”

Krajowa Sekcja Morska wychodzi naprzeciw

oczekiwaniom rybakéw morskich

Krajowa Sekcja Morska razem z OZZOiM i FZZMiR
w imieniu organizacji zwigzkowych zrzeszajacych ry-
bakéw morskich zatrudnionych na statkach rybackich
zwrdcita sie z wnioskiem do strony rzagdowej o rozpo-
czecie procedury majacej na celu zmiane punktu 22
Zatacznika nr 1 do Ustawy z dnia 19 grudnia 2008r.
(Dz.U.2015.965 ze zm.) o emeryturach pomostowych
poprzez zastapienie zawartego tam sformutowania

BIULETYN MORSKI nr 3/2016 3

)



)

Krajowa SQI(cja MorsI(a Marynarzy i RyLaI(o'w NSZZ ,,So[iclarnoéé”

sprace rybakéw morskich” na sformutowanie ,prace
na statkach rybackich”.

W uzasadnieniu wyjasnita konieczno$¢ wprowadzenia
tej zmiany z uwagi na charakter pracy na statku rybackim.

Wszystkie osoby zatrudnione na statku rybackim,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska wykonujg prace
determinowang sitami natury przez ten sam czynnik ry-
zyka, tj. prac¢ na wodzie. Tym samym pracuja w warun-
kach ucigzliwych. Ich praca charakteryzuje si¢ znacznym
wydatkiem energetycznym, zmianowoscig i praktycznie
nienormowanym czasem pracy w zmiennych warunkach
klimatycznych. Organizacja pracy na statkach rybackich
jest taka, ze w okresach polowéw podzial na zatrudnie-
nie w poszczegolnych dziatach na statku zanika i od 90
do 97,5% calej zalogi statku rybackiego bierze bezpo-
$redni udzial w potowach i przetworstwie ztowionej ryby.
W przypadku zaldg statkéw rybackich, zauwazy¢ nalezy,
ze rodzaj i charakter pracy jest zdeterminowany celem re-
alizowanym przez statek rybacki, a zatem rybolowstwem.
Czynnosci wszystkich zatrudnionych na statku oséb sa
podporzadkowane temu celowi.

Pismo strony pracowniczej
z dnia 19 sierpnia b.r.
w sprawie Ustawy o pracy ma morzu

Rzy )

Dnia 19 czerwca 2016 roku Andrzej Koscik -
Wspétprzewodniczacy Strony Pracownikéw Zespotu
Tréjstronnego ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego
skierowal do Ministerstwa Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej (MGMIZS) stanowisko
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ
»Solidarnos¢’, FZZMiR oraz OZZOiM w sprawie nowe-
lizacji Ustawy o Pracy na Morzu.

Strona pracownikéw podtrzymata swoje dotychcza-
sowe oficjalne stanowiska skierowane do Rzadu RP, pre-
zentowane w trakcie pracy Grupy Ekspertow, na posiedze-
niach Zespotu Tréjstronnego ds. Zeglugi i Ryboléwstwa
Morskiego oraz na posiedzeniach Komisji Sejmowych
i Senackich w trakcie tworzenia Ustawy o pracy na morzu
w okresie od 2007 roku do 2015 roku. Zasadnicze i klu-
czowe dokumenty wypracowane przez stron¢ pracownicza
zostaly przedstawione stronie rzagdowej i stronie praco-
dawcow:

Komentarz strony pracowniczej do zalozen projektu
ustawy o pracy na statkach morskich z lipca 2014 roku
przedstawiony na posiedzeniu Zespotu Tréjstronnego ds.
Zeglugi i Rybotéwstwa w dniu 21.10.2014 roku i przestany
do strony Rzagdowej w dniu 28.10.2014 roku.

R4
41"'0\.'!
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Pismo strony pracowniczej z dnia 15 grudnia 2014 roku
skierowane do Pani Doroty Py¢ — Wspolprzewodniczacej
Zespolu Trdjstronnego ds. Zeglugi i Ryboléwstwa
Morskiego, Podsekretarza Stanu Ministerstwa
Infrastruktury dot. Ustawy o pracy na statkach morskich.

Dnia 30 lipca 2015 roku Strona Pracownicza Zespolu
Tréjstronnego ds. Zeglugi i Ryboléwstwa Morskiego
przekazala Note dla Posta na Sejm RP Pana Kazimierza
Smolinskiego dotyczaca stanowiska marynarskich zwigz-
kow zawodowych w sprawie rzagdowego projektu ustawy
0 pracy na morzu.

Niestety, w trakcie posiedzen Komisji Sejmowych
i Senackich uwagi strony pracowniczej i wigkszo$¢ popra-
wek zgloszonych przez Posta Kazimierza Smolinskiego
zostaly odrzucone glosami postéow i senatoréow PO, PSL
i SLD. Zgodnie z postulatami strony pracowniczej gloso-
wali jedynie postowie PiS.

Strona pracownikdéw odnotowala z uwaga i nadzie-
ja stanowisko oraz deklaracje Pana Marka Grobarczyka
- Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej
przedstawione na posiedzeniu Sejmowej Komisji
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlagdowej z dnia 19
maja 2016 roku, w sprawie Ustawy o pracy na morzu cyt.:

.. Wracajgc do podstawowych probleméw, ktére doty-
czq ustawy (przestalismy paristwu material na temat usta-
wy), sq to: refundacja sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
koszty dla armatoréw zwigzane z Funduszem Pracy, zwol-
nienia podatkowe wynikajgce ze stu osiemdziesigciu trzech
dni. I to sg, w zasadzie, trzy filary, ktore powinny byé wpro-
wadzone w ustawie, jednakze, z jednej strony wywotujg one
problemy u samych armatorow ze wzgledu na pojawiajgce
sig koszty, z drugiej strony w znaczgcy sposob obcigzajg bu-
dzet panistwa, jezeli chodzi o element zabezpieczenia w stu
procentach marynarzy i armatoréw pod kgtem powrotu pod
polskg bandere.

Nie ulega wqtpliwosci, Ze temat jest dla nas prioryteto-
wy. Jestesmy zdeterminowani, zeby wprowadzi¢ zmiany na
tyle daleko idgce, Zeby umozliwi¢ powrét statkow, a przede
wszystkim marynarzy do naszego systemu.

Jednakze ministerstwo jest tutaj tylko i wylgcznie katali-
zatorem pewnych zachowat i dziatan, poniewaz gléwny cie-
zar negocjacyjny spoczywa z jednej strony — na armatorach,
a z drugiej strony — na stronie spotecznej, na zwigzkach za-
wodowych. Zawsze mielismy tutaj pewng os konfliktu (moze
nie konfliktu, ale trudnosci) w uzyskaniu podobnego lub tego
samego stanowiska. Oczywiscie, wigze sig to z kosztami. Nie
cofamy si¢ przed tym, zeby wprowadzic¢ jak najdalej idgce
wsparcie dla marynarzy. Jest to podstawa.

Oczywiscie, wigze sie to ze sprawg przychodow wyni-
kajgcych z zarobkéw marynarzy, wigze sig¢ z wkladem do
budzetu panstwa, ktéry do tej pory nie jest klasyfikowany,
nie jest ujety jako element przychodowy budzetu parstwa.
W zwigzku z tym, nalezy przeprowadzi¢ znacznie glgbszg
reforme, jezeli chodzi o strukture budzetowq.

Oczywiscie, jest to temat poboczny. Najistotniejsze jest,
zeby uzyskac petng zgode w negocjacjach pomiedzy arma-
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torami a strong spoleczng. Tutaj nasza propozycja jest taka:
w zwigzku z tym, Ze negocjacje trwajg bardzo dtugo i nie
chcemy powiela¢ (tworzy¢ dzialat pozoracyjnych, ze be-
dziemy sig spotykal, bedziemy negocjowaé a i tak nic z tego
nie wyjdzie), chcielibysmy zaproponowac, zeby w przysztym
potroczu zaplanowaé posiedzenie Komisji. Z naszej strony
przeprowadzimy doglebng oceng dotychczasowego stanu,
jezeli chodzi o Ministerstwo Finansow, jezeli chodzi o funk-
cjonowanie ustawy i glowne elementy, ktére wydajg si¢ naj-
bardziej kontrowersyjne.

Oczywiscie, ~wykonamy,  przygotujemy  spotkania
z Ministerstwem Finansow, Zeby uzyskac pewne punkty
wspdlne, pewne zapewnienia co do dalszego procedowania.
Oczywiscie, w tym czasie nalezy oceni¢ funkcjonowanie
dotychczasowej ustawy oraz przygotowac sig do noweliza-
cji wprowadzajgcej zmiany, ktére miatyby realny wplyw na
zmiang dotychczasowego stanu...”

- posiedzeniu Zespolu Tréjstronnego ds. Zeglugi
i Ryboléwstwa z dnia 15 czerwca 2016 roku cytat z proto-
kétu z posiedzenia:

»...Minister Marek Grébarczyk zaproponowal, aby
Zespot zajgl sie kwestig ustawy o zatrudnianiu na morskich
statkach handlowych. Projekt ustawy byl przygotowany we
wspolpracy z przedstawicielami Zespotu juz w 2007 roku
i warto do tych rozwigzan powrdcié. Poprosit rowniez stro-
ng pracodawcéw i pracownikéw o przedstawienie informacji
na temat rozwigzan w zakresie srodkéw pomocowych dla
armatorow w innych panistwach. Statki polskich armatoréw
powinny znalez¢ si¢ w polskim systemie podatkowym, co do
tej pory nie udato si¢ uzyskac. Stgd propozycja utworzenia
zespotu roboczego, ktory zajglby si¢ opracowaniem ,,nowej”
ustawy o zatrudnieniu. Ponadto Minister Marek Grobarczyk
poprosit o wskazanie innych zagadnien, ktére stanowityby
podstawe do dalszych prac Zespotu...”.

W swoim wystgpieniu do MGMiZS przypomnielismy
nasze podstawowe priorytety:

« Stosunek pracy na statkach winien podlega¢ prawu
polskiemu.

+ Obsada zalogowa statku winna by¢ ustalana w dro-
dze uzgodnien pomiedzy zwigzkami zawodowymi,
a armatorem.

« Stosunek pracy na statkach winien wynika¢ z obo-
wigzkowego dla tej profesji ukladu zbiorowego
pracy. Wpisuje si¢ to w ratyfikowane przez Polske:
Konwencje MOP nr 87, Konwencje MOP nr 98.

« Nalezy jasno okresli¢ uprawnienia marynarzy, nie-
zaleznie od podnoszonej przez statek bandery, do
emerytury wynikajacej z pracy w tzw. warunkach
szkodliwych.

o Koszty zabezpieczenia spolecznego marynarzy
winny by¢ poniesione w odpowiednio uzgodnio-
nych proporcjach przez: rzad, armatora i maryna-
rza.

o Ubezpieczenie spoleczne powinno obejmowac
wszystkich marynarzy zamieszkatych w Polsce.

+ Ustawa winna implikowa¢ zmiany w ordynacji po-
datkowej, w cze$ci dotyczacej marynarzy, na wzor
rozwigzan stosowanych w krajach UE. Zmiany te
winny uwzglednia¢ rzeczywiste warunki zatrud-
nienia na morzu. Jednakowe przepisy podatkowe
powinny dotyczy¢ wszystkich obywateli Polski,
ktérzy otrzymuja przychody z pracy na statku
w charakterze cztonka zalogi.

« Ustawa dotyczaca pracy na statkach morskich nie
moze réownocze$nie regulowaé pracy na statkach
rybackich. Polska winna ratyfikowa¢, zalecenie UE,
Konwencje Rybacka.

Nasze podsumowanie debaty na temat Ustawy o pra-
Cy na morzu

Poprzednie debaty dowiodly, ze partnerzy spoleczni
s3 znacznie blizej porozumienia w sprawie tekstu ustawy
niz przedstawiciele poprzedniego rzadu. Naszym zdaniem
wynikalo to z dwoch przyczyn, dotychczasowej prakty-
ki stosowania ukladow zbiorowych akceptowanych przez
ITE w ktérych wszystkie zasadnicze elementy istniejagcych
Konwencji MOP s3 uwzglednione, a po drugie ze zrozu-
mienia potrzeb globalnego, marynarskiego rynku pracy.
Z chwilg przystgpienia do operowania pod tanimi bande-
rami polscy armatorzy stali si¢ uczestnikami tego rynku, ze
wszystkimi pozytywnymi i negatywnymi konsekwencjami.
Partnerzy spoleczni zmuszeni zostali do akceptowania pa-
nujacych na tym rynku warunkow.

Armatorzy wyraznie sformutowali postulat, aby nowa
ustawa nie zwigkszala kosztow zatrudnienia, argumentujac
to, miedzy innymi, konieczno$cig zachowania pozycji kon-
kurencyjnej na rynku.

Marynarze byli wowczas w stanie zgodzi¢ sie z tym
postulatem, pod warunkiem, ze nowa ustawa nie bedzie
przenosila na nich zadnych dodatkowych obciazen, a w tej
kwestii decyzje naleza do strony rzadowej, bowiem - co
warto raz jeszcze powtorzy¢ - wszelkie inne postanowienia
mogace wplywac na koszty ponoszone przez armatoréw, sa
juz realizowane w ramach morskich ukladéw pracy akcep-
towanych przez ITF/IBE.

Reasumujac, w pewnym uproszczeniu i pomijajac
szczegOly, partnerzy spofeczni opowiedzieli si¢ za zacho-
waniem status quo, poprzez wprowadzenie do ustawy sto-
sowanych od lat rozwigzan ukladowych. W takim duchu
prowadzone byly prace grupy ekspertow i takie zalozenie
proponujemy kontynuowac w pracach zespotu roboczego.

Jednocze$nie, niemal na kazdym posiedzeniu grupy
ekspertow partnerzy spoleczni wnioskowali o dostarczenie
definitywnego stanowiska strony rzadowej w dwoch za-
sadniczych kwestiach: podatku dochodowego marynarzy
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Zdaniem partneréw
spolecznych, nie bylo i nie ma w tej sprawie najmniejszej
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réznicy pogladow, bez tego rozstrzygniecia niezmiernie

trudno decydowac¢ o wielu innych zapisach nowej ustawy.
Przystepujac do prac w ramach grupy ekspertow zakta-

dali$my, ze beda one realizowane w trzech etapach :

« Faza przednegocjacyjna - w jakiej spodziewalismy
sie otrzyma¢ analizy istniejacego ustawodawstwa
w kontekscie wymagan MLC 2006

« Faza negocjacyjna - jaka miala doprowadzi¢ do
ostatecznych ustalen trdjstronnych tekstéw na po-
ziomie grupy ekspertéw. Po dokonaniu ostateczne-
go sprawdzenia tresci wszystkich artykuléw, ustale-
niu wzajemnych zaleznosci do czego w praktyce nie
doszlo, zamierzaliSmy sporzadzi¢ ostateczne wy-
tyczne i przekazac calos¢ Zespotowi Trojstronnemu
ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego do dalszego
procedowania. Tymczasem grupa ekspertéw spot-
kata si¢ po raz ostatni latem 2009 roku nie dokonu-
jac czynnosci o jakich mowa wyzej.

« Faza ponegocjacyjna - wedlug ustalen ww. Zespotu
Tréjstronnego. Nie byta ona realizowana.

Naszym zdaniem, a zapewne takze zdaniem armato-
row, partnerzy spolteczni majg decydujacy glos w kwestii
oceny, czy nowa ustawa spelni swa role i doprowadzi do
mozliwo$ci powrotu statkow polskiej wlasnosci pod pol-
ska bandere.

Przyjecie takiej procedury wynikato i wynika z doswiad-
czen partnerow spolecznych, a zwlaszcza strony reprezen-
tujacej marynarzy, z prac nad Porozumieniem Partneréw
Spotecznych wdrazajacym MLC 2006 do dorobku prawne-
go Unii Europejskiej. Przyjecie procedury zgodnej z art. 139
TWE ( Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska)
pozwala, o ile nie istnieja zasadnicze réznice pogladow, na
najszybsze i najbardziej skuteczne dojscie do uzgodnione-
go celu; tym tez kierowali sie Marynarze przystepujac do
prac w ramach grupy ekspertow i taka procedure proponu-
jemy kontynuowaé w ramach zespotu roboczego.

Inauguracyjne posiedzenie
Zespotu Trdjstronnego
ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego

Dnia 15 czerwca 2016 roku w warszawskim Centrum
Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbylo sie inaugu-
racyjne posiedzenie Zespotu Tréjstronnego ds. Zeglugi
i Rybotéwstwa Morskiego. W posiedzeniu uczestniczy-
li przedstawiciele strony rzadowej, pracownikéw oraz
pracodawcow.

Obradom przewodniczyl Wspoélprzewodniczacy re-
prezentujacy strone¢ rzadowa Marek Grobarczyk, Minister
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej (MGMiZS).

Zdjgcie: Biuro prasowe MGMiZ$

Strone pracownikow reprezentowal
Wspolprzewodniczacy Andrzej Koscik -
Przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji Morskiej

Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,,Solidarnos$¢”, za$ strong
pracodawcow Wspolprzewodniczacy Pawel Szynkaruk -
Prezes Zwiazku Armatorow Polskich.

- Licze, ze decyzje tego Zespotu bedg mialy znaczgcy
wplyw na dalsze dzialania dotyczgce kwestii prawnych,
legislacyjnych, organizacyjnych— przyznat szef resortu.
Podkreslit, iz jednym z priorytetowych zadan Zespotu jest
wypracowanie nowych rozwigzan nowelizacji ustawy o za-
trudnieniu na morskich statkach handlowych. Zasadniczym
celem zmian jest powrét polskich statkéw pod polskg ban-
dere, tym samym pod polski system podatkowy i ubezpie-
czeniowy. Powinnismy zaczgc od oceny stanu obecnego, ale
tez doktadnej analizy réznych modeli, funkcjonujgcych na
Swiecie.

Zdjgcie: Biuro prasowe MGMiZ$

Uczestnicy posiedzenia ustalili regulamin prac Zespotu
Troéjstronnego, jego sktad jak rowniez zasady udziatu z glo-
sem doradczym ekspertéw i przedstawicieli zagranicznych
pracodawcow zatrudniajacych polskich marynarzy.

Zgloszono tez inne tematy, ktorymi bedzie zajmo-
wal sie Zespol, miedzy innymi problem praktyk kade-
tow Akademii Morskich, a konkretnie ich finansowania.
Ta sprawa wymaga pilnego, systemowego uregulowania.
Podobnie jak kwestia obcigzenia VAT-em firm, ktére na
zlecenie Urzedéw Morskich wykonywaly prace hydrogra-
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ficzne z zerowa stawka podatku. Dla wielu firm zaptacenie
tego podatku oznacza upadios¢.

Szef resortu MGMiZS poinformowal, ze s3 przygoto-
wywane propozycje rozwigzania tego problemu, ale wyma-
gaja decyzji na najwyzszym szczeblu.

Zasygnalizowano tez, by zajac¢ si¢ konwencjg balastowa,
emeryturami pomostowymi marynarzy ale tez zagrozenia-
mi dla zaldg, jakie rodzg si¢ w zwigzku z narastajacy fala
imigrantéw i terroryzmem.

Na podstawie informacji biura prasowego MGMiZ$

Przestanie na Niedziele Morska

10 lipca 2016 .
Papieska Rada Duszpasterstwa
Migrantéw i Podroznych

Nam, usadowionym wygodnie na kanapie we wias-
nym pokoju goscinnym, trudno zrozumie¢, jak wie-
le z naszego codziennego zycia zalezy od przemystu
morskiego i morza.

Jesli spojrzymy wokdl, na miejsca, gdzie mieszkamy
i pracujemy, u§wiadomimy sobie, ze wigkszo$¢ mebli i wy-
posazenia IT, ktérych uzywamy, zostala przetransportowa-
na statkami; nasze ubrania zostaly przewiezione w konte-
nerach z drugiego kranca $wiata, a owoce, ktére zjadamy,
byly dostarczane przez chlodnicowce, podczas gdy tan-
kowce przewozily rope i paliwo do naszych samochodéw.

Bez handlu morskiego import i eksport towardéw oraz
kompletnych produktéw nie bytby mozliwy. Nawet wtedy,
kiedy decydujemy si¢ zrelaksowa¢ radosnie na statku, nie
myslimy o tysigcach ludzi morza pracujgcych ciezko, aby
zapewni¢ nam wygodny urlop, by wszystko przebiegalo
sprawnie.

Ponadto, w ostatnich krytycznych sytuacjach na Morzu
Srédziemnym zalogi statkow handlowych sa na pierwszej
linii, aby interweniowa¢ i ratowac tysigce ludzi prébuja-
cych przyby¢ do Europy na pokladach przecigzonych, nie-
zdolnych do podrézy morskiej statkach i pontonach.

Prawie 1 200 000 marynarzy réznych narodowosci
(wielu z nich z krajéw rozwijajacych si¢) na pokladach 50
000 statkow handlowych transportuje prawie 90% wszel-
kiego rodzaju towaréw. Nieprzeblagane sity otwartych
morz i oceanéw stanowig znaczace ryzyko dla statkow,
a marynarze ,,ryzykuja swoje zycie” i to nie w jednym tylko
wymiarze.

Zycie fizyczne marynarzy jest wystawione na ryzyko,
poniewaz poza zagrozeniami ze strony sit natury, piractwa
i zbrojnych napasci, przemieszczanie si¢ z jednego obszaru
na inny i ciggle dostosowywanie si¢ do nowych sytuacji,
jest w dalszym ciggu gtéwnym zagrozeniem bezpieczen-
stwa zatog. Ich rownowaga psychiczna jest narazona na ry-
zyko, kiedy po dlugotrwatym przebywaniu na morzu od-
mawia im si¢ zej$cia na lad i zakazuje opuszczania statku.

Zycie rodzinne marynarzy jest w niebezpieczenstwie,
poniewaz kontrakty zmuszaja ich do pozostawania z dala

od rodzin i bliskich przez wiele miesiecy, a czesto przez
kilka lat z rzedu. Dzieci dorastajg bez ojcéw, a cala odpo-
wiedzialno$¢ za wychowanie spoczywa na barkach matek.

Praca czlowieka i godnos¢ marynarzy s3 w niebezpie-
czenstwie, kiedy z powodu nadgodzin s3 nadmiernie wy-
zyskiwani wielogodzinng pracg, a wyplata ich zarobkéw
jest opozniana miesigcami, za§ w przypadku porzucenia
przez armator6w marynarze nie sg oplacani w ogole.

Co wigcej, kryminalizacja marynarzy jest powazng tro-
ska zwazywszy, ze szczegdlnie w obecnych latach pewna
liczba dzialan uprzednio uznanych za zgodne z prawem
zostala zaskarzona do sadu szczegélnie w odniesieniu do
wypadkdw, takich jak rozbicia statkdw i zanieczyszczenie
srodowiska, etc.

Zacheceni przez Papieza Franciszka, ktéry wezwat ka-
pelanéw i wolontariuszy Apostolstwa Ludzi Morza, aby
byli ,,gtosem tych pracownikéw, ktorzy zyja z dala od swo-
ich bliskich i stajg w obliczu niebezpiecznych i trudnych
sytuacji” jako Apostolstwo Ludzi Morza stajemy po stronie
marynarzy, aby po raz kolejny powtorzy¢, ze prawa ludzkie
i prawa pracy maja by¢ przestrzegane i chronione.

Chcieliby$my takze wezwac rzady i kompetentne wladze
morskiedoumocnienia KonwencjioPracyna Morzu (MLC)
z 2006 r., zwlaszcza Przepisu 4.4., ktdrego celem jest ,,za-
pewni¢, zeby marynarze pracujacy na statku mieli dostep
do urzadzen ladowych i ustug dla zapewnienia ochrony
zdrowia i dobrego samopoczucia”.

Na koniec, z okazji dorocznych obchodéw Niedzieli
Morskiej chcielibysmy przypomnie¢ wszystkim spofecz-
nosciom chrzescijaniskim i kazdemu indywidualnie, jak
wazne i zasadnicze dla naszego codziennego Zycia s3 za-
wod marynarza i przemyst morski. Chcielibysmy wezwa¢
biskupow, zwlaszcza diecezji morskich, do ustanowienia
i wspierania Apostolatu Morskiego jako ,widzialnego zna-
ku waszej czulej uwagi dla tych, ktérzy nie mogg doswiad-
czy¢ zwyklej troski duszpasterskiej”.

Wyrazajac nasza wdzigcznos¢ dla marynarzy za ich
prace, powierzamy ich i ich rodziny macierzynskiej opiece
Maryi, Gwiazdy Morza.

Kardynat Antonio Maria Veglio
Przewodniczgcy, Joseph Kalathiparambil Sekretarz

Duszpasterstwo Ludzl Morza Centrum Stella Maris Gdynia

Nagrody ISWAN 2016

\ International Seafarers' Welfare
ISWAN’ and Assislance Nelwork

24 czerwca br. w Manili na Filipinach odbyta sie cere-
monia wreczenia nagréd przyznawanych przez ISWAN
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(International Seafarers’ Welfare) - Miedzynarodowa
Opieke Socjalna dla Marynarzy.

Ceremonia wreczenia nagréd potaczona byta z ogto-
szonym przez Miedzynarodowq Organizacje Morska
obchodami Dnia Marynarza. Nagrody ogtosit sekre-
tarz generalny Miedzynarodowej Organizacji Morskiej
pan Kitack Lim.

ISWAN przyznaje nagrody zaréwno dla organizacji,
firm zeglugowych, klubéw Stella Maris, portow a takze
nagrody indywidualne za szczegdlne osiagniecia w opiece
nad zalogami. W tym roku nagrodami wyrézniono :

«  Duckdalben International Seamen’s Club - specjal-
na nagroda jury

o Anglo-Eastern Ship Management oraz MF
Shipping Group - uznane za firmy zeglugowe roku

o Bremenhaven - uznany za port roku

o Stella Maris w Barcelonie - uznany za centrum
marynarskie roku

e AMOSUP (Associated Marine Officers and
Seamen’s Union of Philippines) - uznany za orga-
nizacje roku

o Ojca Stephena Millera - jako osobowo$¢ roku.

Na zdjeciu: Ojciec Edward Pracz

Oprécz w/w nagrdéd przyznano réwniez nagrody indy-
widualne za szczegélne osiggniecia w organizowaniu po-
mocy i opieki nad marynarzami.

Z przyjemnoscia informujemy, ze w gronie wyroz-
nionych specjalnym dyplomem znalazt si¢ takze Ojciec
Edward Pracz.

O. Edward Pracz, redemptorysta, w 1993 roku dekre-
tem Ojca Prowincjala Leszka Gajdy, zostat skierowany do
pracy w charakterze kapelana na trawlerach - przetwor-
niach na Morzu Ochockim. W latach 1993-1994 pelnit
postuge kapelana na takich trawlerach dalmorowskich jak
»Kalmar”, ,,Altair” czy ,Regulus” W 1995 roku o. Edward

przejat obowiazki duszpasterza Ludzi Morza od o. Jézefa
Kroka.

W 2002 roku na XXI Swiatowym Kongresie
Duszpasterstwa Ludzi Morza w Rio de Janeiro o. Edward
Pracz zostal nominowany na Koordynatora Regionalnego
Apostolstwa Ludzi Morza dla Europy a w 2007 roku , na
XXII Swiatowym Kongresie Duszpasterstwa Ludzi Morza,
o. Edward Pracz zostal wybrany i nominowany na II ka-
dencje

Zdjecie: www.seafarerswelfare.org

Zakres jego postug w duzej mierze wykracza poza spra-
wy religijne, zajmuje sie takze sprawami socjalnymi, kultu-
ralnymi i sportowo-rekreacyjnymi czemu stuzg kluby ma-
rynarskie w portach calego §wiata, czego zreszta najlepszym
przyktadem jest gdynski klub Stella Maris. Odwiedzaja go
marynarze ze statkéw obcych bander cumujacych w gdyn-
skim porcie a klub jest otwarty dla wszystkich marynarzy,
bez wzgledu na wyznawang wiare czy $wiatopoglad.

Nic wiec dziwnego, ze bezinteresowna pomoc O.
Edwarda Pracza, jego zaangazowanie i nieustanna praca
dla dobra marynarzy zostaly zauwazone i docenione przez
ISWAN.

Barbara Kubach-Checinska

_— |

ISWAN
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Dyplom uznania dla O. Edwarda Pracza za szczegélne osiggniecia w opiece nad
marynarzami
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Z dzialalnosci ITF
Miedzynarodowej Federacji Transportowcow

Ttumaczenie: Barbara Kubach-Checiriska na podstawie Seafarers’ Bulletin no 30/2016 i strony ITF

Myslisz o podjeciu jakiejs akcji na statku ?
Najpierw to przeczytaj.

ITF angazuje sie¢ w pomoc marynarzom zatrudnionym
na statkach pod,tanimi banderami” aby poméc im nie
tylko w uzyskaniu wynagrodzenia ale i zapewnieniu
im odpowiednich uktadéw zbiorowych pracy.

Czasami marynarze, aby odzyska¢ swoje wynagrodze-
nia, muszg ucieka¢ sie¢ do zlozenia pozwu w lokalnym sg-
dzie. Innym razem mogg zorganizowaé bojkot przeciwko
statkowi. Rozne rodzaje akeji s3 odpowiednie dla réznych
portow. Akcja wlasciwa dla jednego kraju moze by¢ zupet-
nie nieodpowiednia w innym kraju.

Zanim zdecydujesz o akcji — skontaktuj sie z lokal-
nym przedstawicielem ITF aby pomdgl w podjeciu decy-
zji. W tym wydaniu Biuletynu zalgczmy liste inspektoréw
ITE ich adresy mailowe oraz numery telefonéw. Bytoby
dobrze réwniez w miare mozliwosci, przed podjeciem ak-
cji skontaktowac si¢ z lokalnym prawnikiem.

W niektdérych krajach, w przypadku podjecia strajku,
prawo wlasciwie dziata przeciwko tobie i zatodze. Jezeli
znajdziecie si¢ wlasnie w takiej sytuacji to przedstawiciel
ITF wyjasni to wam i uprzedzi was o tym.

W wielu jednak krajach jedyng metoda na osiggniecie
sukcesu w sporach jest wlasnie podjecie akcji strajkowe;j.

Ponownie przypominamy - wszystko zalezy od tego
jaka porade prawng otrzymasz w danym porcie. W wielu
krajach, tak dlugo jak statek jest w porcie, a nie w morzu
masz pelne prawo do strajku.

Bardzo wazne jest, gdy podejmujemy akcje strajkowa,
aby zaloga byta zdyscyplinowana, dzialata wspélnie i prze-
de wszystkim spokojnie. Pamigta¢ nalezy, ze w wielu kra-
jach prawo do strajku jest podstawowym prawem czlowie-
ka, w wielu przypadkach zagwarantowanym przez lokalne
prawo lub konstytucje.

Jakikolwiek rodzaj akcji podejmiecie - pamietajcie
aby przed jej rozpoczeciem, skontaktowa¢ si¢ z lokalnym
przedstawicielem ITE Pracujac razem mozemy wygraé
walke o sprawiedliwe traktowanie i podstawowe prawa.

Wypadki morskie

Istnieja miedzynarodowe przepisy, ktére zapewniaja
marynarzom sprawiedliwe traktowanie w przypad-
kach, gdy ich statek uczestniczy w wypadku, ktéry
zdarzy sie badz z winy armatora, portu, panstwa przy-
brzeznego, panstwa bandery czy nawet jest wynikiem
prawa ich wlasnego kraju.

Oto jakie masz prawa w przypadku gdy jestes uczest-

nikiem wypadku morskiego:

« Masz prawo do adwokata. Popro$ o niego zanim
odpowiesz na jakiekolwiek pytania lub ztozysz ze-
znania gdyz moga one zostaé wykorzystane prze-
ciwko Tobie w przysztych sprawach prawnych.

o Musisz rozumieé co sie mowi - zwrdé sie do wladz
aby zaprzestaly przestuchania jesli nie rozumiesz
stawianych pytan. Jezeli masz trudnosci ze zrozu-
mieniem uzywanego jezyka — popros o tlumacza.

« Twoja firma ma obowigzek pomdc ci - skontaktuj
sie z kompanig i/lub ze swoim zwigzkiem zawodo-

wym aby udzielily ci pomocy i porady.

Wiecej informacji mozna uzyskac na stronie: www.itfse-
afarers.org/your_legal_rights.cfm

oraz na naszej stronie: www.solidarnosc.nms.org.pl

w zakladce: kampanie-wypadki morskie

Seafarers’
K4 Bulletin

e m—m mae Srrer trmrme
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Portowcy na catym swiecie podeli
7 lipca 2016 roku wazny, globalny protest.

Dokerzy maja znaczny wktad w swiatowa gospodar-
ke. Pracujemy przez catg dobe w Srodowisku petnym
ogromnego ryzyka, ale nasze najwieksze zagrozenie
pochodzi od naszych pracodawcéw i rzadéw, to oni
konsekwentnie przypuszczajgq ataki na nasze wyna-
grodzenia, warunki pracy i gwarancje naszych miejsc
pracy.

Wiele zwigzkéw zawodowych portowcéw ma juz do-
sy¢ takiej sytuacji, wigc wzywaja do miedzynarodowego
protestu w celu unaocznienia spoteczenstwu tych proble-
moéw oraz wywarcia presji na pracodawcow aby powstrzy-
mali ataki na portowcéw. Miedzynarodowa Federacja
Transportowcow (ITF) oraz Miedzynarodowa Rada
Portowcow (IDC) uzgodnily, ze czwartek 7 lipca br. bedzie
dniem protestu.

Dlaczego protestujemy?

T 3 International Transport Workers' Federation
/' / Solidarity Action Strength

Zdrowie i bezpieczenstwo.

Porty sg niebezpiecznymi miejscami pracy. W dazeniu
do wywigzywania sie¢ z coraz trudniejszych zadan, czesto
w wyniku presji ze strony linii Zeglugowych, wraz z ros-
nacy liczbg mega-statkéw, wielu pracodawcow wywiera
naciski na portowcdw aby pracowali szybciej i dluzej, co
zwigksza ryzyko wypadkow i obrazen. Statki projektuje
si¢ i buduje nie biorac pod uwage mozliwych zagrozen, na
ktére napotykajg portowcy. Domagamy si¢ odpowiedniej
jako$ci szkolen dla wszystkich portowcdéw we wszystkich
portach oraz lepszej wspdlpracy w zakresie bezpieczen-
stwa.

@'\ International Transport Workers® Federation

) ':..._f'_/'l Solidarity Action Strength

Praca tymczasowa.

Nasze bezpieczenistwo pracy jest zagrozone. Coraz
wieksza liczba portowcéw zatrudniana jest na umowach
tymczasowych. Wielu nie jest juz zatrudnianych bezpo-
$rednio lecz przez spéiki, ktdre tylko dostarczaja pracow-
nikéw portowych zatrudnianych na kroétki okres czasu.
Wielu z naszych towarzyszy pracy zatrudnionych jest na
czesto zmieniajacych si¢ umowach bez diugoterminowe;j
gwarancji pracy.

Zadamy: zabezpieczenia pracy dla wszystkich por-
towcow oraz poszanowania dla naszej grupy pracowni-
czej przez pracodawcow.

(-‘!I - International Transport Workers® Federation

\ -.;._f'_/'l Solidarity Action Strength

Poszanowanie dla ukladow zbiorowych i umow.

Oczekujemy, ze bedziemy traktowani z szacunkiem
i jako réwnorzedni partnerzy w tej wyjatkowo wymaga-
jacej branzy. Nasze zwiazki muszg organizowal si¢ kaz-
dego dnia, gdyz wielu pracodawcéw usituje podwazy¢ lub
wypowiedzie¢ nasze uklady zbiorowe czy umowy. W ze-
sztym roku zwolniono wielu przywddcéw zwigzkowych
za przystepowanie do zwiazkow, pracownicy byli zastra-
szani a zwigzkom grozono. Domagamy sie¢ dla wszyst-
kich portowcow swobody zrzeszania sie i angazowania
w dzialalno$¢ zwiazkows, bez zastraszania i represjonowa-
nia oraz przestrzegania umoéw zbiorowych.

T 3 International Transport Workers' Federation
/' / Solidarity Action Strength

Standardy pracy w globalnych firmach.

Globalne firmy maja coraz wigksze wplywy na nasza
branze, wiemy, Ze ich standardy pracy czgsto roznig sig
znacznie pomiedzy poszczegdlnymi krajami rozwijajacy-
mi sie. Domagamy si¢ aby firmy te stosowaly jednakowe
standardy na calym $wiecie.

T 3 International Transport Workers' Federation
/' / Solidarity Action Strength

Automatyzacja.

Nie zgadzamy si¢ ze stwierdzeniem, ze automatyzacja
zawsze jest konieczna. Wiemy, ze niektorzy producenci
sprzetu zachecajg operatoréw terminali do automatyzacji
aby ostabi¢ zwiazki zawodowe. Ale tam, gdzie jest dobry
biznes plan dla automatyzacji oczekujemy, ze pracodawcy
przed jej wprowadzeniem beda dazy¢ do osiggnigcia po-
rozumienia ze zwigzkami zawodowymi dotyczacego au-
tomatyzacji lub czesciowej automatyzacji portu. Zmiany
te maja wplyw na zabezpieczenie naszej pracy i naszego
zycia. Niektérzy pracodawcy juz udowodnili, Ze mozna
zawrze¢ ze zwigzkami zawodowymi odpowiednie umowy,
ktdre zapewnig rozsadne i akceptowalne rozwigzania doty-
czace przekwalifikowania i gwarancji pracy.

Zadamy: zadnej automatyzacji bez negocjaciji.

COCWFRT ART dal
RGN TO
ACTION

Zdjecie:ww.itfglobal.org
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Cztery rzeczy, o ktore prosimy portowcow:

@»

Wstapcie do zwigzku. Tylko niezalezne zwigzki za-
wodowe moga oprze¢ sie atakom. Im wigcej mamy
czlonkdéw, tym mamy wigkszy wptyw na sytuacje.
Skontaktujcie si¢ ze swoim przedstawicielem
zwigzkowym i dowiedzcie si¢ jakie dziatania beda
podejmowane 7 lipca. Moga to by¢ spotkania, de-
monstracje lub wiece. Ich czg¢$cia moze by¢ takze
upami¢tnienie zwolnionych towarzyszy pracy lub
tych, ktorzy ulegli wypadkom. Wszelkie dzialania,
ktére zostang podjete musza uwzgledni¢ lokalne
przepisy prawne oraz ograniczenia, przed ktérymi
stang zwigzki.

Zapytajcie jak mozecie wspomoc tg dzialalno$é
i jak wzig¢ w niej udzial.

Sprawdzajcie nasze informacje aby dowiedzie¢ sie
wiecej o przyszltych globalnych akcjach.

International Transport Workers' Federation
Solidarity Action Strength

Stawajcie w obronie swojej pracy.

Przyczyniajcie si¢ do obrony swojej pracy i swoich
kolegow. Wszyscy jesteSmy atakowani i musimy pokazac
wspolny front — udzial kazdego pojedynczego dokera jest
bardzo wazny - razem mozemy wygrac.

Podejmowane akcje mozna sledzi¢ na naszych stronach:
www.defenddockersrights.org

Facebook/ITFdockers

Facebook/IDC

Twitter:
@ITFglobalunion,@ETFdockers,@IDCdockers,@
DefendDockersRights

@»

International Transport Workers' Federation
Solidarity Action Strength

7 lipca jest swiatowym

dniem protestu portowcow poniewaz:

Porty sa niebezpiecznymi miejscami pracy, praco-
dawcy mogga zrobi¢ wigcej, aby uczynié je bezpiecz-
nymi.

Nasza praca jest czesto tymczasowa i niepewna,
chcemy bezpieczenstwa dla naszych rodzin.

Nasze zwigzki zawodowe czesto s3 atakowane
przez pracodawcow i rzady chcace obnizy¢ nasze
wynagrodzenia i pogorszy¢ warunki.

Firmy globalne muszg przestrzega¢ miedzynarodo-
wych standardéw we wszystkich krajach.

« Automatyzacja stanowi powazne zagrozenie dla
naszej pracy i niektdrzy pracodawcy wykorzystuja
ja jako droge do ostabienia zwigzkéw zawodowych

+ Niektdre rzady probuja zniszczy¢ nasze prawa pra-
cy. Nasza praca ma kluczowe znaczenie dla gospo-
darki §wiatowej. Bez naszej pracy towary na $wiecie
nie beda transportowane — podstawowe produkty
jak zywnos$¢, samochody, meble, paliwa, itd. - sta-
lyby si¢ niedostepne.

Nie pozwolimy, aby ataki na zwigzki zawodowe por-
towcow trwaly nadal, bedziemy z nimi walczy¢

( . International Transport Workers' Federation
\ B/ Solidarity Action Strength

Prosimy:

o Czlonkéw spoleczenstwa o .poparcie naszej kam-
panii w obronie godnosci i szacunku.

o Pracodawcow - aby zaprzestali atakow i spotka-
li si¢ ze zwigzkami zawodowymi w celu zawarcia
znaczacych umow.

« Rzady - aby zamiast biznesu i firm chronili ludzi

pracy.

. b | International Transport Workers' Federation
'/ Solidarity Action Strength

Wiecej na temat kampanii na stronach: www.defenddo-
ckersrights.org

Facebook/ITFdockers

Facebook/IDC

Twitter:@ITFglobalunion @ETF dockers @IDC dockers

Podsumowanie akcji portowcow z szesciu
kontynentéw w obronie swoich praw.

W dniu 7 lipca 2016 roku odbyt sie pierwszy
Miedzynarodowy Dzien Akcji Portowcéw. Wzieli w nim
udziat dokerzy i ich zwiazki zawodowe od Abidjanu po
Australie, od Cypru po Kanade, od Nowej Zelandii po
Norwegie. Byli wéréd tysiecy z portéow w ponad 50 kra-
jach na szesciu kontynentach.

Ten dzien akcji zostal zorganizowany wspodlnie przez
Miedzynarodowa rade Dokeréw (IDC - International
Dockworkers’ Council), Miedzynarodowa Federacje
Transportowcow (ITF) oraz Europejska FederachD
Transportowcow (ETF).
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Celem akgji bylo podniesienie swiadomosci spolecznej
na temat istotnego wkladu portowcédw w gospodarke $wia-
towa oraz ryzyka, na ktdre s3 narazeni pracownicy portowi
w swojej codziennej pracy a takze by uswiadomi¢ narasta-
jace ataki na warunki pracy w portach.

Zdjecie:ww.itfglobal.org

Pod hastem ,,broni¢ praw portowcéw” dokerzy wezwali
do poprawy warunkéw bezpieczenstwa i zdrowia, polo-
zenia kresu deregulacji zatrudnienia poprzez stosowanie
okresowego zatrudnienia oraz do szacunku dla praw nego-
cjacyjnych i mozliwoséci zawierania ukladéw zbiorowych
pracy, przestrzegania uniwersalnych standardéw pracy
w portach a takze zglosili swoje obawy co do sposobu prze-
prowadzania automatyzacji na terminalach.

Przewodniczacy ITF i szef Sekcji Dokeréw Paddy
Crumlin powiedziat:

»Sita i energia, ktéra pokazali portowcy na calym $wie-
cie jest niesamowita. Problemy, z ktérymi borykaja sie¢ do-
kerzy — luki w przepisach dotyczacych kwestii ich zdrowia
i bezpieczenstwa, zabezpieczenia ciaglosci pracy, automa-
tyzacja oraz wyscig do obnizenia warunkéw pracy - nie
ograniczaja si¢ tylko do jednego portu lub jednego kraju
lecz mamy z nimi do czynienia na calym $wiecie. Akcje
taka jak ta s3 nam potrze aby podnies¢ $wiadomos¢ spo-
teczenstwa i zwréci¢ uwage na problemy naszego $rodowi-
ska oraz aby pokaza¢ pracodawcom, zZe mamy sil¢ przebi-
cia i mozliwosci zorganizowania takich akcji”

(wiecej informacji na temat akcji na stronie:

www.defenddockersrights.org)

Kampania przeciwko Wygodnym Portom
(Port Of Convenience)

International Transport Workers' Federation

Solidarity Action Strength

»50% Swiatowych terminali znajduje sie w posiadaniu
wielonarodowych sieci. Jezeli nie uda sie nam zorgani-
zowac tych waznych strategicznie punktéw, nie mamy

zadnej szansy aby zorganizowa¢ calq sie¢ dostaw. A to
powinno by¢ naszym podstawowym celem”

Paddy Crumlin, Przewodniczacy ITF i Sekcji Dokerow
ITF

Portem ,wygodnym” jest port lub terminal, gdzie nor-
my bezpieczenstwa i higieny pracy sg nizsze od tych, kto-
re sg uznawane i dopuszczalne przez ITF oraz afiliowane
zwigzki zawodowe. Poczawszy od 2006 roku podjelismy
kampanie przeciwko wygodnym portom w celu zapew-
nienia, ze normy dopuszczalne przez zwiazki dokeréw
afiliowane w Sekcji Dokeréw ITF s3 stosowane w portach
terminalach na calym $wiecie w celu zwalczania wyzysku
i utraty miejsc pracy.

Wielonarodowe przedsiebiorstwa obstuguja global-
ne sieci dostaw i czesto koncentrujg sie na marzy zysku
i zwiekszeniu swojego udzialu w rynku. Aby uzyskac jak
najlepsze rezultaty niektére firmy stosuja dorywcze za-
trudnienie, ktére powoduje spadek norm bezpieczenstwa
a inne decyduja si¢ na korzystanie z portdw, w ktorych sita
robocza jest tafisza i gdzie nie trzeba przestrzega¢ norm
bezpieczenstwa i higieny pracy (H&S) czy uznawac zorga-
nizowanych zwigzkéw zawodowych.

Ta kampania ma na celu zagwarantowanie, Ze normy
uznawane przez zwigzki zawodowe dokeréw ITF maja za-
stosowanie we wszystkich portach i terminalach na $wie-
cie. ITF zwalcza naduzycia globalizacji i wykorzystywanie
pracownikow transportu na calym $wiecie.

Uznajac zagrozenia dla miejsc pracy dokerdw, zardw-
no ze strony rzadowej, jak i pracodawcow, zwiazki za-
wodowe afiliowane w ITF w 2006 roku na 41 Kongresie
ITF w Durbanie zgtosily formalny wniosek o rozpoczecie
kampanii POC. ITF uznal, ze niezbedna jest globalna kam-
pania i zorganizowanie si¢ aby razem sprosta¢ wielonaro-
dowym wyzwaniom. Porty stanowig ogromna czes¢ tego
globalnego wspdtzawodnictwa poniewaz sg kluczem do
organizowania fancucha dostaw.

Kampania koncentruje si¢ na siedmiu gtéwnych tema-
tach:

« konkurencja

o komercjalizacja

e prywatyzacja

o dorywcze zatrudnienie

« prawa zwigzkéw zawodowych

o bezpieczenstwo i higiena pracy

o bezpieczenstwo miejsc pracy

W obrebie programu POC wydzielona zostala spe-
cjalna kampania nakierowana na dzialania 4 gtéwnych
operatoréw terminali (GNTs — Global Network Terminal
Operators). Zwiazki zawodowe na catym $wiecie zaanga-
zowaly sie we wzmocnienie kampanii GNT. Wiemy, ze ci
giganci dzialaja w prawie polowie portéw $wiata i stale
zwiekszaja swoj obszar dzialania. Ich ekspansja powoduje,
ze standardy pracy i jej bezpieczenstwo moga zosta¢ w tym
wyscigu catkowicie zanizone. Kampania GNT ma za za-
danie zjednoczenie pracownikéw GNT i innych portéw
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w celu przeciwstawienia si¢ negatywnym skutkom global-
nego kapitalu. GNT posiada potencjal, ktéry pozwala im
wplywaé na pracownikéw we wszystkich portach. Majg
potencjal i mozliwosci aby ostabi¢ warunki pracy w por-
tach nalezacych do panstw poprzez ulokowanie si¢ w ich
poblizu i obnizanie plac i standardéw w celu przejecia,
poprzez przebicie cenami, zorganizowanych juz terminali.
Jednym z celéw kampanii jest wywarcie presji na operato-
réw terminali aby przystapili do dialogu z ITF i podpisali
globalne, ramowe, ukfady. Te ramowe umowy z pracodaw-
cami stanowig ochrone dla standardéw pracy na calym
$wiecie.

Czterech gltéwnych operatorow (4GNTs) to: APM (AP
Moller), DPW (Dubai Port World), PSA ( Port of Singapore
Authority) oraz HPH (Hutchison Port Holdings).

@

Kampania przeciwko wykonywaniu prac
przetadunkowych

International Transport Workers' Federation

Solidarity Action Strength

Mamy nadzieje, ze marynarze s3 dumni z wykonywa-
nej pracy. Jestesmy przekonani, ze kampania ITF prze-
ciwko tanim banderom odniosta sukces i znaczaco
poprawita ptace i warunki zatrudnienia marynarzy na
catym Swiecie.

I taki byl nasz cel. Przez lata w gospodarce morskiej
nastgpilo wiele zmian i bardzo si¢ staramy budowac po-
zytywne relacje z dobrymi armatorami a zwalcza¢ tych,
ktérzy dzialajg nieuczciwie. Oprocz warunkéw pracy i pla-
cy staramy sie réwniez aby kampania obejmowata coraz
szersze obszary, takie jak problemy zwigzane z piractwem,
kryminalne i dotyczace pracy na ladzie.

Walka o Wasze prawa zalezy od miedzynarodowej soli-
darnosci portowcow i marynarzy. Poparcie dokeréw z ca-
tego swiata umozliwilo nam dziatanie w Waszym imieniu.
Razem jeste$my silni !

Aby zwyciezy¢, zalogi statkow nie powinny podejmo-
wac roztadunku czy innych prac tradycyjnie lub historycz-
nie wykonywanych przez portowcoéw bez wczesniejszego
uzgodnienia tej czynnosci ze Zwigzkiem Zawodowym
Dokeréw afiliowanym w ITE. Te prace to: mocowanie/roz-
mocowywanie fadunku, zatadunek i roztadunek.

Ochrona Waszych praw i polepszenie warunkow jest
najistotniejsza dla osiggniecia sukcesu kampanii ITE
Portowcy popierali Was, teraz nadszed! czas aby poprze¢
portowcow! Prosimy abyscie upewnili sie, Ze nie podejmu-
jecie jakichkolwiek prac przetadunkowych, ktére powinny
by¢ wykonywane przez portowcéw. Poradzcie sie Waszych
zwigzkow lub zwigzkéw lokalnych albo inspektoréw ITE
ktorzy maja doswiadczenie i wiedze w tym zakresie.

Dziekujemy Wam za zrozumienie.

O wykonywaniu prac przetadunkowych.

Wprowadzenie.

Coraz czgéciej marynarze sg proszeni o rozmieszcza-
nie lub zabezpieczanie tadunku. Jest to niebezpieczna
praca, ktéra powinna by¢ wykonywana tylko przez wy-
szkolonych i doswiadczonych pracownikéw portowych.
Co prawda oferuje si¢ marynarzom dodatkowa gotow-
ke. Jest to kuszace, bo podwyzsza niskie zarobki i oferta
ta stanowi jeszcze wieksza zachete dla oficerow, ktdrzy
kieruja marynarzy do prac przy przetadunku. Czesto, co
jest szczegdlnie niebezpieczne, marynarze s3 nawet pro-
szeni o rozpoczecie rozmocowywania konteneréw przed
wejsciem do portu w celu przyspieszenia operacji por-
towych.

Czy wykonywanie prac przeladunkowych przez ma-
rynarzy jest prawdziwym problemem?

Istnieje wielkie ryzyko dla bezpieczenstwa na morzu
i poszczegolnych marynarzy jezeli nie przeszkoleni pra-
cownicy wykonuja prace przetadunkowe - to jest praca dla
portowcow a nie dla marynarzy:

Jest to niebezpieczne, chyba ze jeste§ odpowiednio
przeszkolony.

Oznacza to dluzsze godziny pracy i wieksze zmeczenie.

To kolejny sposob armatora na zarabianie pieniedzy
Twoim kosztem.

Pracownicy portowi szanujg prace i umiejetnosci ma-
rynarzy, w zamian za to prosza aby prace przetadunkowe
pozostawic specjalistom.

Dlaczego zada sie od marynarzy wykonywania prac
przeladunkowych?

Wykonywanie prac przetadunkowych przez marynarzy
stanowi czgs$¢ szerszego procesu deregulacji i liberalizacji
przemystu zeglugowego. Jest efektem naciskéw ze strony
pracodawcéw i rzgddw. Ich celem jest konkurencyjnosé —
osiggana przez obnizanie kosztow. Chcg wycisngé wiecej
od marynarzy i portowcéw poprzez ,elastyczne” prakty-
ki pracownicze, dluzsze godziny pracy i/lub nizsze place.
Takimi dzialaniami oslabiajg zabezpieczenia, o ktére pra-
cownicy walczyli tak diugo i tak cigzko.

Prébuja usungé przeszkolonych, doswiadczonych i za-
rejestrowanych pracownikéw portowych. W ich miejsce
na terminalach pojawiaja si¢ do dorywczej pracy niereje-
strowani i niedo§wiadczeni pracownicy. Albo do wykona-
nia tych prac bierze si¢ marynarzy.

Pracodawcom szczegélnie zalezy na ostabieniu zwigz-
kow zawodowych portowcdéw. Zorganizowani dokerzy
maja sile, ktéra od czasu do czasu wykorzystuja, odmawia-
jac zaladunku i roztadunku towaréw. Moga spowodowac
przerwanie i zatrzymanie fancucha dostaw, co ma ogrom-
ne znaczenie w produkgji i dystrybucji towaréw na calym
$wiecie.

Portowcy podejmuja takie akcje aby upomniec sig
o swoje prawa. Ale robig to takze po to aby poprze¢ innych,
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szczegOlnie marynarzy. Rzeczywidcie, solidarnos¢ wyka-
zywana przez portowcdw odmawiajacych zatadunku lub
rozfadunku statku czesto stanowita punkt zwrotny w wal-
ce o uzyskanie lepszych warunkéw pracy dla marynarzy.
Portowcy sg naturalnymi sojusznikami marynarzy.

Dlaczego prace przeladunkowe wykonywane przez
marynarzy s3 zle dla marynarzy?

Przetadunki sg niebezpieczne dla marynarzy poniewaz
nie s3 oni odpowiednio przeszkoleni do tej pracy.

W styczniu 2007 roku w Rotterdamie, na statku ban-
dery Antigua & Barbuda, zginat filipinski marynarz przy-
gnieciony 8. tonowym kontenerem. Tragedia wydarzyta sie
gdy zatoga mocowata fadunek. Tak jak zdarzajg sie wypad-
ki $miertelne wsréd marynarzy, tak réwniez statki stajg sie
niebezpieczne, stanowig zagrozenie i ulegaja wypadkom
z powodu zle zamocowanych konteneréw.

Prace przetadunkowe dodatkowo zwigkszaja stres
i zmeczenie marynarzy, ktorzy juz i tak odczuwaja dlugie
godziny pracy, napigte terminy zeglugowe i wymagany
szybki czas realizacji. Oznacza to jeszcze mniej czasu na
odpoczynek w porcie, kiedy masz nadzieje, ze skontaktu-
jesz si¢ z rodzing i przyjacidtmi.

Przemeczenie uwazane jest za gtéwna przyczyne wy-
padkéw w portach i na morzu.

Na domiar ztego ostabienie sity uzwigzkowionych do-
keréw odbija si¢ takze na marynarzach, ktérym portowcy
czesto udzielaja solidarnego poparcia w potrzebie.

Dlaczego prace przeladunkowe wykonywane przez
marynarzy sg zle dla portowcow?

Jesli wykonujecie takie prace - zabieracie prace wy-
kwalifikowanym portowcom. Prace przetadunkowe to pra-
ce dla profesjonalistow. Powinny by¢ wykonywane tylko
przez tych, ktérzy zostali specjalnie przeszkoleni do ich
wykonania. Gwarantuje to, ze praca ta zostala wykonana
w sposob bezpieczny i kompetentny.

Réwniez dla portowcow jest to niebezpieczne, gdy
musza roztadowywac tadunek, ktéry zostal zamocowany
przez niewyszkolonych pracownikéw. Powoduje to réw-
niez oslabienie sily zwigzkéw zawodowych portowcow,
Waszych naturalnych sojusznikow.

Co robig, jezeli kaza mi wykonywac prace przeladun-
kowe?

Wszystkie uktady zbiorowe pracy akceptowane przez
ITF zawierajg klauzule, ze od zalogi statku nie bedzie wy-
magac sie, ani naklania¢ jej do wykonywania prac prze-
tadunkowych. Jezeli wigc Twdj statek pokryty jest takim
ukladem to jakiekolwiek zadanie aby$ wykonywal prace
przeladunkowe stanowi pogwalcenie tego ukfadu.

Jezeli na twoim statku marynarze wykonuja prace prze-
tadunkowe skontaktuj si¢ z ITF pod numer telefonu +44 20
74 03 27 33 - Twoj telefon potraktujemy jako poufny - lub
skontaktuj sie z najblizszym inspektorem ITF lub przed-
stawicielem lokalnych zwigzkéw zawodowych marynarzy.

Kampania GNT

Portowcy na calym $wiecie - w 2006 roku zwiazki
wyrazily zgode na prowadzenie globalnej kampanii
przeciwko wygodnym portom aby polepszy¢ Wasze wa-
runki pracy.

Ogrom i sita globalnych kompanii, ktére zarzadza-
ja terminalami w wielu krajach oznacza, ze majg one
wielki wplyw na prace. Ci globalni operatorzy terminali
kontroluja ponad polowe globalnego przemystu konte-
nerowego. Sposrod nich dominujaca role odgrywaja AP
Moller-Maersk (APM), Dubai Ports World (DPW), Port
of Singapore Authority (PSA) oraz International and
Hutchison Port Holding (HPH).

ITF i jego afilianci stwierdzili, ze kampania przeciwko
wygodnym portom nie odniesie sukcesu jezeli bardziej nie
skupi si¢ na budowaniu sily zwigzkowej i wptywaniu na
dzialania GNTs. Rozwijanie kampanii GNT zmierza do
zapewnienia globalnego, ramowego ukladu na termina-
lach, ktory zapewni prawa zwigzkowe, osiggniecie lokal-
nych ukladéw zbiorowych i porozumien oraz dobrych
warunkdéw zdrowotnych i standardéw bezpieczenstwa.

Gléwnym celem kampanii na lata 2011-2014 byto ne-
gocjowanie i wprowadzenie globalnego, ramowego ukla-
du zbiorowego z GNTs. Osiagniecie tego celu chociazby
tylko z DPW i APM spowodowaloby zwiekszenie o okoto
100 000 miejsc pracy dla dokerdw.

@,‘3‘: |
v/
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Lista Inspektoréw ITF
- 0000090090900

IMIE | NAZWISKO KRAJ PORT NUMER TELEFONU TELEFON KOMORKOWY E-MAIL
Agustin Suarez | Inspector Argentina Bahia Blanca +54 11 4300 7852 +54 911 386 22490 suarez_agustin@itf.org.uk
Roberto Jorge Alarcon | Coordinator Argentina Rosario +54 341 425 6695 +54 9 11 4414 5687 alarcon_roberto@itf.org.uk
Rodolfo Vidal | Inspector Argentina Buenos Aires +54 11 4331 4043 +54 9 11 4414 5911 vidal_rodolfo@itf.org.uk
Ben West | Contact Australia Newcastle +61 419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Dean Summers | Coordinator Australia Sydney +612 9267 9134 +61 419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Keith McCorriston | Inspector Australia Fremantle +61 8 9335 0500 +61 422 014 861 mccorriston_keith@itf.org.uk
Matt Purcell | Assistant Coordinator | Australia Melbourne +61 (0) 3 9329 5477 +61 418 387 966 purcell_matt@itf.org.uk
Sarah Maguire | Inspector Australia Gladstone +61 434525416 maguire_sarah@itf.org.uk
Christian Roos | Inspector Belgium Zeebrugge +32 2 549 11 03 +32 486 123 890 roos_christian@itf.org.uk
Marc Van-Noten | Inspector Belgium Antwerp +32 3 224 3419 +32 475 775700 van-noten_marc@itf.org.uk
Roger Opdelocht | Coordinator Belgium Antwerp +32 3 224 3411 + 32 475 440088 opdelocht_roger@itf.org.uk
SouradjouAlassaneFousseni | Contact Benin Cotonou +229 97080213 +229 95192638 sfousseni2002@yahoo.fr
Ali Zini | Inspector Brazil Paranagua +55 (0) 41 34220703 +55 (0) 41 9998 0008 zini_ali@itf.org.uk
Renialdo de Freitas | Inspector Brazil Santos +55 13 3232 2373 +55 13 99761 0611 defreitas_renialdo@itf.org.uk
Vladimir Miladinov | Inspector Bulgaria Varna +359 2 931 5124 +359 887 888 921 miladinov_vladimir@itf.org.uk
Karl Risser | Inspector Canada Halifax +1 902 455 9327 +1 902 237 4403 risser_karl@itf.org.uk
Peter Lahay | Coordinator Canada Vancouver +1 604 251 7174 +1 604 418 0345 lahay_peter@itf.org.uk
Vincent Giannopoulos | Inspector Canada Montreal +1 514 931 7859 +1 514 970 4201 giannopoulos_vincent@itf.org.uk
Juan Villalon Jones | Inspector Chile Valparaiso +56 32 2217727 +56 992509565 villalon_juan@itf.org.uk
Miguel Sanchez | Inspector Colombia Barranquilla +57 5 3795493 +57 310 657 3300 sanchez_miguel@itf.org.uk
Mario Sarac | Inspector Croatia Rijeka 38551 325 349 +385 98 1775 729 sarac_mario@itf.org.uk
Milko Kronja | Inspector Croatia Sibenik +385 22 200 320 +385 98 336 590 kronja_milko@itf.org.uk
Predrag Brazzoduro | Coordinator Croatia Rijeka +385 51 325 343 +385 98 211 960 brazzoduro_predrag@itf.org.uk
Romano Peric | Inspector Croatia Dubrovnik/Ploce +385 20 418 992 +385 99 266 2885 peric_romano@itf.org.uk
Jens Fage-Pedersen | Inspector Denmark Copenhagen +45 36 36 55 94 +45 22 808188 fage-pedersen_jens@itf.org.uk
Morten Bach | Inspector Denmark Copenhagen +45 88920355 +45 21649562 bach_morten@itf.org.uk
Talaat Elseify | Inspector Egypt Port Said +20 66 3324 100 +20 10 1638402 elseify_talaat@itf.org.uk
Jaanus Kuiv | Inspector Estonia Tallinn +372 6116 392 +372 52 37 907 kuiv_jaanus@itf.org.uk
Heikki Karla | Inspector Finland Helsinki +358 9 61520255 +358 40 4356 094 karla_heikki@itf.org.uk
llpo Minkkinen | Inspector Finland Helsinki +358 9 615 20 253 +358 40 7286932 minkkinen_ilpo@itf.org.uk
Jan Orn [ Assistant Coordinator | Finland Turku +358 9613 110 +358 40 523 33 86 orn_jan@itf.org.uk
Kenneth Bengts | Coordinator Finland Helsinki +358 9 615 20 258 +358 40 455 1229 bengts_kenneth@itf.org.uk
Corine Archambaud | Inspector France Le Havre +33 235266373 +33 685522767 archambaud_corine@itf.org.uk
Geoffroy Lamade [ Inspector France St Nazaire +33 2 40 22 54 62 +33 660 30 12 70 lamade_geoffroy@itf.org.uk
Laure Tallonneau | Inspector France Brest +33 298 852165 +33 6 85 65 52 98 tallonneau_laure@itf.org.uk
Pascal Pouille | Coordinator France Dunkirk +33 328 21 32 89 +33 3 80 23 95 86 pouille_pascal@itf.org.uk
Yves Reynaud | Inspector France Marseille +33 4 915 499 37 +33 6 07 68 16 34 reynaud_yves@itf.org.uk
Merab Chijavadze | Inspector Georgia Batumi +995 5 222 70177 +995 5 93 261303 chijavadze_merab@itf.org.uk
Hamani Amadou | Inspector Germany Rostock +49 381 670 0046 +49 170 7603862 amadou_hamani@itf.org.uk
Karin Friedrich | Inspector Germany Hamburg +49 40 2800 6812 +49 170 85 08 695 friedrich_karin@itf.org.uk
Susan Linderkamp | Assistant Coordinator | Germany Bremen +49 421 330 33 33 +49 1511 2 666 006 linderkamp_susan@itf.org.uk
Sven Hemme | Inspector Germany Bremen +49 471 92189209 +49 151 27037384 hemme_sven@itf.org.uk
Ulf Christiansen | Inspector Germany Hamburg +49 40 2800 6811 +49 171 64 12 694 christiansen_ulf@itf.org.uk
Darren Procter | Inspector Great Britain | Southern England +44 7949 246219 procter_darren@itf.org.uk
Liam Wilson | Inspector Great Britain | Scotland +44 1224 582 688 +44 7539 171323 wilson_liam@itf.org.uk
Paul Keenan | Inspector Great Britain [N E England +44 20 8989 6677 +44 7710 073880 keenan_paul @itf.org.uk
Tommy Molloy | Inspector Great Britain | N W England +44 151 639 8454 +44 776 418 2768 molloy_tommy@itf.org.uk
Costas Halas | Inspector Greece Piraeus +30 210 411 6610/6604 +30 6944 297 565 halas_costas@itf.org.uk
Stamatis Kourakos | Coordinator Greece Piraeus +30 210 411 6610/6604 +30 6977 99 3709 kourakos_stamatis@itf.org.uk
Januario Jose Biague | Contact Guinea-Bissau| Bissau +245 95 5905895 +245 96 6605246 bia_januar@yahoo.com.br
Jason Lam Wai Hong | Inspector Hong Kong, China/Hong Kong  +852 2541 8133 +852 9735 3579 lam_jason@itf.org.uk
Jonas Gardarsson | Inspector Iceland Reykjavik +354 551 1915 +354 892 79 22 jonas@sjomenn.is
B V Ratnam | Inspector India Visakhapatnam +918912502695/8912552592 | +91 9 8481 980 25 ratnam_bv@itf.org.uk
Chinmoy Roy [ Inspector India Kolkata +91 33 2459 1312 +91 8300 43094 roy_chinmoy@itf.org.uk
K Sreekumar | Inspector India Chennai +91 44 2522 3539 +91 9381001311 kumar_sree@itf.org.uk
Louis Gomes | Inspector India Mumbai +91 22 2261 8368 +91 8080556373 gomes_louis@itf.org.uk
Mukesh Vasu | Inspector India Kandla +91 2836 226 581 +91 94272 67843 vasu_mukesh@itf.org.uk
Narayan Adhikary | Inspector India Haldia +91 3224 252203 +91 9434517316 Adhikary_Narayan@itf.org.uk
Thomas Sebastian | Inspector India Kochi +91484 2338249/2338476/2700503 +91 98950 48607 sebastian_thomas@itf.org.uk
Ken Fleming | Coordinator Ireland Dublin +353 1 85 86 317 +353 87 64 78636 fleming_ken@itf.org.uk
Michael Whelan | Inspector Ireland Dublin +353 872501729 whelan_michael @itf.org.uk
Michael Shwartzman | Inspector Israel Haifa +972 4 8512231 +972 54 4699282 shwartzman_michael @itf.org.uk
Bruno Nazzarri | Inspector Italy Livorno +39 (0) 586 072379 +39 335 612 9643 nazzarri_bruno@itf.org.uk
Francesco Di Fiore | Coordinator Italy Genoa +39 10 25 18 675 +39 33 1670 8367 difiore_francesco@itf.org.uk
Francesco Saitta | Inspector Italy Sicily +39 91 321 745 +39 338 698 4978 saitta_francesco@itf.org.uk
Gianbattista Leoncini | Inspector Italy Taranto +39 99 4707 555 +39 335 482 703 leoncini_gianbattista@itf.org.uk
Katia Geissberger | Contact Italy Geissberger_Katia@itf.org.uk
Paolo Serretiello | Inspector Italy Naples +39 81 265021 +39 335 482 706 serretiello_paolo@itf.org.uk
Paolo Siligato | Inspector Italy Trieste +39 3484454343 siligato_paolo@itf.org.uk
Calixte Kodjara | Contact Ivory Coast San Pedro +225 08 17 60 65 kodjara_calixte@itf.org.uk
Joachim Mel Djedje-Li | Inspector Ivory Coast Abidjan +22521357217 +225 07 88 00 83 Djedje_Joachim@itf.org.uk
Kape Hie | Contact Ivory Coast San Pedro +225 47 05 36 32 hie_kape@itf.org.uk
Fusao Ohori | Coordinator Japan Tokyo +81 3 5410 8320 +81 90 6949 5469 ohori_fusao@itf.org.uk
Shigeru Fujiki | Inspector Japan Chiba +81 3 3735 0392 +81 90 9826 9411 fujiki_shigeru@itf.org.uk
Toshihiro Ame | Inspector Japan Osaka +816 6616 5116 +81 90 4673 5671 ame_toshihiro@itf.org.uk
Betty Makena Mutugi | Inspector Kenya Mombasa +254 41 2230027 +254 721 425828 mutugi_betty@itf.org.uk
Bae Jung Ho | Inspector Korea Busan +82 51 463 4828 +82 10 3832 4628 bae_jh@itf.org.uk
Hye Kyung Kim | Coordinator Korea Busan +82 51 469 0294 +82 10 5441 1232 kim_hk@itf.org.uk
Norbert Petrovskis | Inspector Latvia Riga +371 67709242 +371 29215136 petrovskis_norbert@itf.org.uk
Andrey Chernov | Inspector Lithuania Klaipeda +370 46 410447 +370 699 28198 chernov_andrey@itf.org.uk
Paul Falzon | Contact Malta Valletta +356 79969670 +356 79969670 falzon_paul@itf.org.uk
Enrique Lozano Diaz | Inspector Mexico Veracruz +52 229 932 3023 +52 1229 161 0700 lozano_enrique@itf.org.uk
Honorio Alberto Galvan Aguilar | Inspector Mexico Manzanillo +52 2299 32 83 23 +52 1 314 122 9212 galvan_honorio@itf.org.uk
Tomislav Markolovi¢ | Contact Montenegro | Bar +382 30 315 105 +382 69 032 257 markolovic_tomislav@itf.org.uk

ITFHelpline: +44(0)2079409280 | SMS Textline: +44(0) 7950081459

www.itfseafarers.org



Lista Inspektoréw ITF
- 0000090090900

IMIE | NAZWISKO KRAJ PORT NUMER TELEFONU TELEFON KOMORKOWY E-MAIL
Aswin Noordermeer | Inspector Netherlands | Rotterdam +31 6 53 337522 noordermeer_aswin@itf.org.uk
Debbie Klein | Inspector Netherlands | Rotterdam +31 6 53 182 734 klein_debbie@itf.org.uk
Gijs Mol | Inspector Netherlands | Rotterdam +31 622 89 08 77 mol_gijs@itf.org.uk
Grahame McLaren | Inspector New Zealand | Wellington +64 4 801 7613 +64 21292 1782 mclaren_grahame@itf.org.uk
Henry Akinrolabu | Inspector Nigeria Lagos +234 803 835 9368 +234 803 835 9368 akinrolabu_henry@itf.org.uk
Angelica Gjestrum | Coordinator Norway Oslo +47 22 82 58 24 +47 9 77 29 357 gjestrum_angelica@itf.org.uk
Erling C Ween | Inspector Norway Oslo +47 22 825 825 +47 90 50 6084 ewee@sjomannsforbundet.no
Tore Steine | Inspector Norway Bergen +47 55 23 00 59 +47 907 68 115 steine_tore@itf.org.uk
Truls M Vik Steder | Inspector Norway Porsgrunn +47 35 54 82 40 +47 90 98 04 87 steder_truls@itf.org.uk
Yngve Lorentsen | Inspector Norway Tromso +47 (0) 77 69 93 46 +47 (0) 41401222 lorentsen_yngve@itf.org.uk
Luis Carlos Fruto | Inspector Panama Cristobal +507 315 1904 +507 6617 8525 fruto_luis@itf.org.uk
Joselito Pedaria | Inspector Philippines Cebu City +63 32 256 16 72 +63 920 9700 168 pedaria_joselito@itf.org.uk
Rodrigo Aguinaldo | Inspector Philippines Manila +63 2 536 8287 +63 917 8111 763 aguinaldo_rodrigo@itf.org.uk
Adam Mazurkiewicz | Inspector Poland Szczecin +48 91 4239707 +48 501 539329 mazurkiewicz_adam@itf.org.uk
Grzegorz Daleki | Inspector Poland Gdynia/Gdansk +48 58 6616096 +48 514 430 374 daleki_grzegorz@itf.org.uk
Joado de Deus Gomes Pires | Inspector Portugal Lisbon +351 21 391 8181 +351 91 936 4885 pires_joao@itf.org.uk
Felipe Garcia Cortijo | Inspector Puerto Rico San Juan +1 787 999 8130 +1 787 410 1344 garcia_felipe@itf.org.uk
Adrian Mihalcioiu | Inspector Romania Constanta +40 241 618 587 +40 722 248 828 mihalcioiu_adrian@itf.org.uk
Kirill Pavlov | Inspector Russia St. Petersburg  +7 812 718 6380 +7 911 929 04 26 pavlov_kirill@itf.org.uk
Olga Ananina | Inspector Russia Novorossiysk +7 8617 612556 +7 9887 621232 ananina_olga@itf.org.uk
Petr Osichansky | Inspector Russia Vladivostock +7 4232 512 485 +7 914 790 6485 osichansky_petr@itf.org.uk
Sergey Fishov | Coordinator Russia St Petersburg +7 812 718 6380 +7 911 096 9383 fishov_sergey@itf.org.uk
Vadim Mamontov | Inspector Russia Kaliningrad +7 4012 656 840/475 +7 9062 38 68 58 mamontov_vadim@itf.org.uk
Mouhamed Diagne | Contact Senegal Dakar +221 775364071 +221 775364071 syndmarine@gmail.com
Seydina Keita | Contact Senegal Dakar +221 776926408 fatima200817@live.fr
Daniel Tan Keng Hui | Contact Singapore Singapore +65 6379 5660 +65 9616 5983 daniel_tan@seacare.com.sg
Gwee Guo Duan | Contact Singapore Singapore +65 6390 1611 +65 9823 4979 duan_gwee@itf.org.uk
Cassiem Augustus | Inspector South Africa | Cape Town +27 21 461 9410 +27 82 773 6366 augustus_cassiem@itf.org.uk
Sprite Zungu | Coordinator South Africa | Durban +27 31 706 0036 +27 827 7363 67 zungu_sprite@itf.org.uk
Gonzalo Galan Fernandez | Inspector Spain Las Palmas +34 638809166 galan_gonzalo@itf.org.uk
Joan Mas Garcia | Inspector Spain Barcelona +34 93 481 27 66 +34 629 302 503 mas_joan@itf.org.uk
Jose M Ortega | Coordinator Spain Algeciras +34 956 657 046 +34 699 436 503 ortega_jose@itf.org.uk
Juan Ramon Garcia | Inspector Spain Valencia +34 96 367 06 45 +34 628 565 184 garcia_juan@itf.org.uk
Luz Baz | Inspector Spain Vigo +34 986 221 177 +34 660 682 164 baz_luz@itf.org.uk
Mohamed Arrachedi | Inspector Spain Bilbao +34 944 93 5659 +34 629 419 007 arrachedi_mohamed@itf.org.uk
Ranjan Perera | Inspector Sri Lanka Colombo +94 112 583040 +94 773 147005 perera_ranjan@itf.org.uk
Annica Barning | Coordinator Sweden Stockholm +46 70 57 49 714 barning_annica@itf.org.uk
Fredrik Bradd | Inspector Sweden Umea +46 10 4803103 +46 761006445 bradd_fredrik@itf.org.uk
Goran Larsson | Inspector Sweden Gothenburg +46 10 480 3114 +46 70 626 7788 larsson_goran@itf.org.uk
Goran Nilsson | Assistant Coordinator | Sweden Gothenburg +46 10 480 31 21 +46 76 100 65 12 nilsson_goran@itf.org.uk
Haakan Andre | Inspector Sweden Norrkoping +46 8 791 4100 +46 70 574 2223 andre_hakan@itf.org.uk
Sven Save | Inspector Sweden Helsingborg +46 70 57 49 713 save_sven@itf.org.uk
Sanders Chang | Inspector Taiwan, China| Taichung +886 2658 4514 +886 955 415 705 chang_sanders@itf.org.uk
Tse-Ting Tu | Inspector Taiwan, China| Kaoshiung +886 7 5212380 +886 988513979 tu_tse-ting@itf.org.uk
Franck Kokou Séyram Akpossi | Contact Togo Lome +228 90 04 24 07 +228 99 50 53 35 paxhominibus@hotmail.com
Muzaffer Civelek | Inspector Turkey Istanbul +90 216 4945175 +90 535 663 3124 civelek_muzaffer@itf.org.uk
Nataliya Yefrimenko | Inspector Ukraine Odessa +380 482 429 901 +380 50 336 6792 yefrimenko_nataliya@itf.org.uk
Barbara Shipley | Inspector United States of America Baltimore/Norfolk +1 757 622 1892 +1202 412 8422 shipley_barbara@itf.org.uk

Dwayne Boudreaux

Coordinator

United States of America New Orleans

+1 504 442 1556

boudreaux_dwayne@itf.org.uk

Enrico Esopa

Coordinator

United States of America New York +1 201 434 6000 (ext 240)

+1201 417 2805

esopa_enrico@itf.org.uk

Jeff Engels | Coordinator United States of America Seattle - Tacoma +1 360 379 4038 +1 206 3312134 engels_jeff@itf.org.uk
John Metcalfe | Contact United States of America Portland, Maine — Boston +1 207 7854531 [ +1 207 691 5253 metcalfe_john@itf.org.uk
Lila Smith | Inspector United States of America Seattle - Tacoma +1 206 533 0995 +1 206 818 1195 smith_lila@itf.org.uk
Martin D. Larson | Inspector United States of America Portland +1 503 347 7775 larson_martin@itf.org.uk
Michael Baker | Contact United States of America Cleveland +1 216 781 7816 +1 440 667 5031 baker_michael@itf.org.uk
Shwe Tun Aung | Inspector United States of America Houston +1 713 659 5152 +1 713 447 0438 aung_shwe@itf.org.uk
Stefan Mueller-Dombois | Inspector United States of America LA - South California +1 562 493 8714 | +1 562 673 9786 mueller_stefan@itf.org.uk
Tony Sacco | Inspector United States of America Morehead City +1 910 859 8222 +1910 859 3153 sacco_tony@itf.org.uk
Tony Sasso | Inspector United States of America Port Canaveral +1 321 784 0686 +1 321 258 8217 sasso_tony@itf.org.uk
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Kampanie ITF FOC w 2015 . w liczbach:

Inspekcje ITF Suma
(2015) odzyskanych
Catkowita liczba skontrolowanych statkow, na ktorych Inspekcje nie wykazaty zadnych A
problemdw i te, gdzie znaleziono uchybienia. Wynagmdzen
(*wminUSD)
(2015)

usD
35 807 057*

Il Catkowita liczna inspekcji 9717

M z uchybieniami 6 684
M Bez uchybien 3033

PieC gtownych problemow Uktady zbiorowe ITF

(2015)

258 457

Liczba marynarzy

pracujacych pod
uktadami ITF
B Zalegte wynagrodzenia 1713 11 108
I Naruszenie warunkow kontraktu Calkowita liczba
1397 podpisanych
uktadow zbiorowych
I Niezgodno$é z normami miedzynarodowymi 831 ITF

Naruszenie klauzuli dokerskiej dotyczacej operacii
tadunkowych 320
Medyczne 260

Na podstawie: ITF Seafarers’ Bulletin 30/2016
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Z dzialalnosci Inspektoratu ITF w Polsce

Kontynuacja artykutu pod tytutem ,Rosyjscy i ukrain-
scy marynarze dziekujg za pomoc w Gdyni” - opubliko-
wanego w poprzednim wydaniu Biuletynu Morskiego
nr 2/2016, str. 13

Podsumowanie wydarzen:

Bankructwo armatora.

Trzy sposrod czterech statkdow zakotwiczono na re-
dzie portu w Gdyni: m/v Zarechensk; m/v Vyritsa; m/v
Brasschaat oraz jeden na redzie Malty: m/v Kovdor.
Bankrutujgca firma z czterema statkami na kotwicy nie za-
pewniata wlasciwego zarzadzania, co spowodowalo szereg
problemoéw. Poczawszy od opdznien w wyplacie wynagro-
dzen, zaopatrzenia w prowiant i wode, a konczgc na prze-
dtuzonym pobycie na burcie bez repatriacji oraz stresie dla
zalég. W/w trudnosci dotknety az 77 marynarzy.

Dla rozwigzania powyzszych probleméw zaangazowali
sie: Inspektor ITF Grzegorz Dalekioraz Ojciec Edward Pracz
- Europejski Koordynator Duszpasterstwa Ludzi Morza.
Inspektor ITF poinformowal, podjal niezbedne dziata-
nia i koordynacj¢ z: Ministerstwem Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srodladowej, zalogami statkdw, przedstawiciela-
mi banku, agencja mustrujaca, PSC, Urzedem Morskim,
Kapitanatem Portu w Gdyni, Straza Graniczng oraz
Konsulatem rosyjskim.

(Drugi i trzeci od lewej) Ojciec Edward Pracz - Duszpasterstwo Ludzi Morza,
Inspektor ITF - Grzegorz Daleki, razem z zatogg m/v Vyritsa

Na banku spoczela odpowiedzialnosé¢ za wyplate
zaleglych wynagrodzen i innych kosztéw zwiazanych
z utrzymaniem statku.

11 marca 2016 roku zaloga statku Zarechensk poprosita
Inspektora ITF w Gdyni o pomoc - wowczas byly to dwu-
miesieczne zalegte wynagrodzenia oraz brak informacji na
temat ich zmustrowania i powrotu do doméw. Inspektor

ITF zazadal od banku wyplaty zaleglych pensji i informacji
dotyczacej podmiany zalog.

W miedzyczasie dwa kolejne statki rzucity kotwice na
redzie portu w Gdyni: m/v Vyritsa oraz m/v Brasschaat.
Roéwniez i te zalogi zwrdcily si¢ o pomoc do Inspektora ITF
w Gdyni. W celu unikniecia aresztowania statku oraz po-
tencjalnych dodatkowych kosztéw, bank rozpoczal proces
wyplaty zalegtych wynagrodzen.

(w $rodku) Ojciec Edward Pracz i Inspektor ITF razem z zatogg m/v Brasschaat
przed wejsciem do Centrum Stella Maris Club w Gdyni.

Marynarze pozostawali na pokladzie statkow na ko-
twicy przez blisko trzy miesiace, bez mozliwosci zejécia
na lad, doswiadczajac ogromnego stresu i niepewnosci.

Potrzeba wrazliwego serca - ludzi ktérzy pochyla sie
nad drugim czlowiekiem.

Sytuacja pokazala, ze wielu z tych ktorzy staneli na wy-
sokich stanowiskach, bardzo czesto widzg paragrafy ale nie
widzg czlowieka. W ich Zyciu pojawiaja si¢ ludzie, ktorzy
nie sa nawet zauwazeni. Po$rdd nich s3 marynarze, wyko-
nujacy zawodd, ktdry jest nieodzowny dla zeglugi i w efekcie
tak istotny dla naszego codziennego zycia. Zeby dostrzec
czlowieka potrzeba wrazliwego serca, dlatego marynarze
znalezli oparcie w ITF-ie i w Duszpasterstwie Ludzi Morza.

Wielu z nich nie miato wizy Schengen, wigc potrze-
bowali pozwolenia od Strazy Granicznej aby holowni-
kiem dotrze¢ do portu i zejs¢ na lad. Zorganizowanie
tego nie bylo latwe lecz trudnosci zostaly pokonane za
przyczyng zdecydowanego i glosnego Zadania Inspektora
ITF Grzegorza Dalekiego oraz Ojca Edwarda Pracza,
Europejskiego  Koordynatora Duszpasterstwa Ludzi
Morza. Straz Graniczna zostala wezwana do zapewnienia
mozliwosci zejécia na lad w oparciu o wymogi Konwencji
MLC 2006 oraz z powodu BiHP. Marynarze na zasadzie ro-
tacji kolejnych grup, nareszcie zeszli na lad. Ojciec Edward
Pracz przewidzl ich do Centrum Stella Maris w celu ba-
dania lekarskiego. Profesor Andrzej Kotlowski przebadat
ich a w razie potrzeby przepisal lekarstwa. Marynarzom
zapewniono wyzywienie, kieszonkowe i upominki. Ojciec
Edward zawio6zl ich do centrum handlowego, do fryzjera
i na kregle.
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Ojciec Edward Pracz z zatogg m/v Zarechensk w restauracji. Marynarze powie-
dzieli: ,nigdy nie zapomnimy waszej uprzejmosci i opieki”
B

L

Ojciec Edward Pracz (1 z prawej) i Inspektor ITF z zatogg m/v Zarechensk
w Centrum Stella Maris w Gdyni.
Marynarze powiedzieli: ,,Rosjanie zawsze darzy¢ bedg przyjaznig Polakéw”

W koncu roszczenie zgloszone przez zaloge m/v
Zarechensk znalazlo swoj szczesliwy finat.

Zalegle pensje zostaly wyplacone i rosyjscy marynarze
z czterech statkow zostali repatriowani:

o  pierwszy Vyritsa, dn. 6 czerwca 2016 r.
 drugi Zarechensk, dn. 13 czerwca 2016 r.

e trzeci Kovdor, dn. 17 czerwca 2016 r.

« czwarty Brasschaat, dn. 20 czerwca 2016 r.

Na podstawie informacji telefonicznej uzyskanej od
zalogi, marynarze bezpiecznie powrdcili do swych rodzin.
Inspektorat ITF w Polsce

Odzyskane zalegte wynagrodzenia
dla zatogi ze statku ,Glory One”

Dobre wspomnienia z Polski zabiora z sobg hinduscy
marynarze ze statku GLORY ONE pod banderg liberyjska.

19 lipca 2016 roku Inspektor ITF Grzegorz Daleki
otrzymal prosbe o interwencje na statku ,,Glory One”, kto-
ry zawingl do portu w Gdyni. Inspekcja oprocz zalegtosci
w wynagrodzeniu wykazalta réwniez niezgodne i zanizone
wynagrodzenia 9 marynarzy z posrod 21 osobowej zalogi
masowca. Ponadto kapitan od dtuzszego czasu nie dyspo-
nowat gotéwka w celu udzielania zaliczek dla zalogi.

Zdjecie: Inspektorat ITF w Polsce

Powyzsze niezgodnosci byly naruszeniem nie tylko
obowiazujgcego na tym statku Uktadu Zbiorowego Pracy
ITF CBA, lecz takze Konwencji MLC 2006.

Hinduski armator tego statku, juz nie po raz pierwszy
mial klopoty z terminowym wyplacaniem wynagrodzen.
W rezultacie interwencji Inspektora ITE, armator natych-
miast rozpoczal wyplate wynagrodzen marynarskich.
Zaloga potwierdzila otrzymanie swoich zaleglych wyna-
grodzen.

Zdjecie: Inspektorat ITF w Polsce

Kolejnym portem zawinigcia byt Szczecin, gdzie w dniu
27 lipca 2016 statek zostal poddany ponownej Inspekcji
ITE. Tego dnia na statek zostala dostarczona pozostala
czg§¢ zaleglego wynagrodzenia, w kwocie ktdrej zazadat
Inspektor ITE, po czym wyplacono pozostale zalegtosci
wobec zalogi. Zaloga byla usatysfakcjonowana z calosci
odzyskanych wynagrodzen i naleznosci, ktére opiewaly na
kwote 80 000 USD.
Inspektorat ITF w Polsce
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Z dzialalnosci ETF - Europejskiej
Federacji Transportowcow

Europa wspoélnie przeciwko kryminalizacji marynarzy

ETF (Europejska Federacja Transportowcéw) i ECSA
(Stowarzyszenie Armatoréw UE) jako partnerzy spo-
teczni wspdlnie wypowiadaja sie przeciwko kry-
minalizacji marynarzy po tegorocznym werdykcie
Sadu Najwyzszego w Hiszpanii. Pierwszy wyrok Sadu
Okregowego w La Corunii oczyscit kapitana statku
Prestige z odpowiedzialnosci natomiast tegoroczny
wyrok skazat kapitana Mangourasa na dwa lata wie-
zienia za ,lekkomysIne dziatania powodujace katastro-
falne zniszczenie srodowiska”.

..;A. ", ELIRGPEAN TRANLPONT
Q/ FTSNERT FEDERATION
- -
.

:I:ECSA

Wspolna delegacja ECSA i ETF potepita podczas obcho-
déw Miedzynarodowego Dnia Marynarza, wyrok sadu
najwyzszego i daty wsparcie kapitanowi Mangourasowi,
uwazajac iz ten wyrok jest zbyt surowa kara.

ETF i ECSA obawiajg sig, iz taki wyrok moze negatyw-
nie wptyna¢ na atrakcyjno$¢ zawodu marynarza jak i od-
bi¢ si¢ na przysztosci w rekrutacji europejskich zatog. To
wydarzenia w $wietle dziatan Komisji Europejskiej pro-

* X &

mujacej zawod marynarza niesie za sobg zupehie inny
wizerunek morskiej profes;ji.

ETF i ECSA dziatajac na rzecz wzmocnienia atrakcyj-
nosci zatrudnienia w europejskiej zegludze nieustannie
walczg z nieusprawiedliwiong kryminalizacja maryna-
rzy. Zarowno Europejska Federacja Transportowcow
jak 1 Stowarzyszenie Armatoro6w UE maja nadzieje, iz
ten wyrok nie zostanie wykonany i ten ponad 80 letni
czlowiek nie zostanie osadzony w wigzieniu.

T.L.

Komunikat
Europejskiej Federacji Transportowcow
po ataku w Nicei.

Z gtebokim zalem dowiedzielismy sie o strasznym ata-
ku w czwartek wieczorem 14 lipca w Nicei, w wyniku
ktorego ponad 80 oséb stracito zycie.

Rodzina ETF dolacza do europejskiego i miedzyna-
rodowego ruchu zwigzkowego i przekazuje kondolencje
wszystkim osobom dotknigtym tym okrutnym aktem
przemocy.

Nasze mysli sg z bliskimi, przyjaciétmi i wspdtpracow-
nikami ofiar.

W imieniu ponad 3,5 miliona pracownikéw trans-
portu z 41 krajéow europejskich wyrazam solidarnos¢
z francuskg ludnoscig i ratownikami, ubolewam, ze
ludno$¢ francuska, padla ofiarg barbarzynskich dziatan
ukierunkowanych na niewinnych obywateli, turystéw, na
ich rodziny i przyjaciét przy obchodach z okazji Swieta
Narodowego Frangji.

Wszyscy czujemy mitos¢ i solidarnos¢ z narodem fran-
cuskim, wzmacniamy przekonanie, ze dziatania ekstremi-
stow, aby osiagna¢ swoje cele zakoncza si¢ niepowodze-
niem.

Musimy pozostaé zjednoczeni w przeciwdzialaniu tym
aktom nienawisci w nieustannym dazeniu do sily i odpor-
nosci naszych demokratycznych spoleczenstw.

18 lipca 2016 7.

Eduardo Chagas
ETF Sekretarz Generalny

www.etf-europe.org
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PRZYtACZ SIE DO NAS!

» Czy warto miec przedstawicieli przy ILO, IMO, U i innych
ciatach miedzynarodowych, gdzie rozstrzyga sie o wa-
runkach pracy i zycia Marynarzy?

« Czy warto mie¢ sSwiadomosc, ze ITF to ponad 700 zwigz-
kow zawodowych w réznych sektorach transportu na ca-
tym swiecie, zdolnych uczielic pomocy Marynarzom w
potrzebie?

« Czy jestes gotow przyjac na siebie czesc ciezaru funkcjo-
nowania i przysztego rozwoju ITF?

Jesli TAK
Rowniez TY mozesz by¢ czescig 4.5 milionowej,
ogolnoswiatowej rodziny ITF!
Wystarczy wypetnic ponizszg deklaracje i odestac jg na
jeden z adresow Organizacji wchodzacych w sktad
Krajowej Sekcji Mors«iej Marynarzy i Rybakow.

DE KLARACJA «CZL'E'_‘IN}‘(11'_':'"."‘*."8I‘U!I

NSZE =
[ r.J isdn dH.r-| witape Muzaleinega Satronadneg
: ® e
L 41 L .ll:!-'lll.-'q
At ttosowal!a sig fo |‘|F1‘il'll'n'l-'l‘| Sratutel T 2k
P tiiagld 1) shiy ©6 Pt Linnaege plas 2 nid diaoel, el rinwyth ey aram
goti =8 deh pohint oAl pras ST R § TR e Winagrodonrd

Data Podpis
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Kazdego roku zwigzki afiliowane przy ITF

Suma : ; - .
odzyskuja od armatorow miliony dolarow
odzyskanych LT
zalegtych i zanizonych ptac marynarzy (cze-
zalegtych wynagrodzen , _
(2014) sto wcale nie wyptaconych). Czasami po-
wodem tego stanu rzeczy jest brak Ukta-
- dow Zbiorowych. Bywa tez, ze akceptowa-
USD ny Uktad Zbiorowy zostal przez armatora
59 372 806 podpisany, ale armator systematycznie
_ oszukuje zatogi i ich rodziny przez prowa-
e I o Saskenrh  dzenie systemu ,podwdjnych list ptaco-
(2015) wych”.

»ranie bandery” nie sg dla twojej wygody.

usD istniei sac
AE RO ITF |s’€n|e15 po to, by pomagac zatogom tych
statkow!
___________________________________________________________________________________________________________ >€
;Mp:'ﬂn ..................................................................... JOIN THE ITF FAMILY
BANDERA. .o e
STAMONYISED 1vvnn o ssnmsssmsmare o smssn s smssssnnsmsssss sessenssons PRZYLA_CZ SIE
AGENT POSREDNTCZ AT, i it dradianaaisiaawanns
E::::{J::;ZE:;;NT DO MARY NARS KI EJ
KONTAKT DO KF‘.EWN‘I‘C-II ........ ,,,,,,,,,,,,,,,,, : ........ RO DZI NY ITF

SKLADKI BEDE OPLACAL roconia/pdlrocznie

JAKICH DZIALAN OCZEKUIESZ OD ZWIAZKU. ..o p’

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy | Rytakdw NSZZ "Solidarnosc”
National Maritime Section

Jest meganizaciq NIEZALEZNA od armatorow .
NSZZ "Solidarnos¢'

i nigay nie ujawnia faktu wstapenia do Zwigzku,

ul. Szarotki 8 ul Waszyngtana 34,36

71-604 Szczecin 81-342 Gdynia Wypeinij formularz na odwrocie wraz z deklaracia | odeslij o
tal. 91 422-33-11 kol 58 621 85 43
SZCZeCINENMS.0rg gdyrmiai@nms.org.pl Krajowej Sekcjl Morskie)
e . Marynarzy | Rybakdw
www.solidarnosc.nms.org.pl iy
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Porady dla marynarzy

Zatrudnienie marynarza

W zwiagzku z licznymi zapytaniami od marynarzy, kté-
rzy zmieniajg armatora oraz od tych, ktérzy rozpoczy-
naja kariere zawodowa na morzu, ponownie umiesz-
czamy ponizej niezbedne informacje o tym, jak bez-
piecznie podja¢ zatrudnienie, aby zniwelowac ryzyko
zwigzane ze specyfikag marynarskich uméw o prace
podpisywanych z armatorami tzw. tanich bander.

Decyzja
W momencie gdy zostanie nam przedstawiona oferta
pracy, kazdy powinien sprawdzi¢ i przeanalizowa¢ kilka
spraw:
1. Statekijego bandera

o Rodzaj statku, jego wiek, stan techniczny, nazwa
klasyfikatora, wyposazenie, zaloga. Takich informa-
¢ji mozemy zazada¢ od posrednika lub pracodaw-
cy. Decyzja nalezy do nas. Oczywistym jest, iz wiek
statku w najwigkszej ilosci przypadkéw jest scisle
powigzany z jego stanem technicznym i wyposaze-
niem.

o Podstawowe informacje o statku mozemy znalez¢
na stronach www.itfseafarers.org oraz www.equasis.
org

o Bandera statku jest waznym elementem ze wzgledu
na czeste powigzanie z warunkami pracy i ubezpie-
czeniem spolecznym. Mozemy rozrézni¢:

a. Wygodne bandery UE/EOG - dla polskich ma-
rynarzy oznaczaja one obowiazek objecia pra-
cownika ubezpieczeniem spolecznym kraju
bandery. Do systemu ubezpieczen spotecznych
sktadki zazwyczaj odprowadzane sg przez praco-
dawce jak i pracownika.

b. Pierwsze rejestry — w pierwszych rejestrach naj-
czg$ciej kazdy marynarz bez wzgledu na narodo-
wos¢ musi by¢ zatrudniony na przynajmniej ta-
kich samych warunkach ptacowo - ubezpiecze-
niowych jak obywatel kraju bandery. Na przy-
ktad polski marynarz pracujacy w pierwszym
rejestrze norweskim NOR powinien mie¢ iden-
tyczne warunki pracy jak marynarz z Norwegii.
Niestety ten system nie dziata we wszystkich wy-
padkach czego przyktadem sa np. bandery UK,
Holandii, Cypru, Malty.

c. Inne przypadki. W roku 2010 zostala ratyfiko-
wana pierwsza umowa o unikaniu podwdjnego
opodatkowania ktdra wskazuje, iz bandera stat-
ku okresla obowigzek podatkowy. Mowa tutaj
o drugim rejestrze norweskim N.LS.

2. Armator / pracodawca.

« Siedziba pracodawcy lub siedziba firmy sprawujacej

zarzad nad statkiem w zegludze miedzynarodowej

w wiekszosci przypadkéow okreslajg przepisy podat-
kowe obowigzujgce marynarza.

Nalezy zwrdci¢ uwage aby siedziba armatora / pra-
codawcy byla wymieniona w cato$ci. Jest to istot-
ne dla celéw podatkowych jak i w przypadku gdy
bedziemy zmuszeni kontaktowaé si¢ z armatorem
w przyszlosci zaréwno w sprawach rutynowych jak
i przy ewentualnych roszczeniach z tytutu wykony-
wania pracy.

Im wiekszy armator tym mniejsze ryzyko zwigzane
z ewentualnym brakiem wynagrodzenia lub proble-
mami roszczeniowymi.

Wigkszy armator to wigksze szanse awansu lub
w przypadku zrdéznicowania floty zmiany diugosci
podrozy lub rodzaju statku.

. Warunki umowy o prace

Umowa o prace z pracodawcyg powinna by¢ podpi-
sana przed wyjazdem z kraju.

Umowa o prace w wiekszosci przypadkéw zawiera
odniesienie do warunkéw zatrudnienia. Nalezy za-
poznac si¢ z warunkami zatrudnienia i posiadac ich
kopie przed popisaniem umowy o prace.

Warunki pracy i umowa to czgsto kilkadziesigt stron
tekstu. Polecamy skierowanie prosby do pracodaw-
cy o przedstawienie warunkow zatrudnienia na
kilka dni przed ich podpisaniem. Bedziemy wtedy
dysponowali czasem na ewentualne konsultacje np.
ze zwigzkiem zawodowym.

Najwazniejsze aby$my zapoznali si¢ z warunkami
opieki medycznej, chorobowego, wypadkéw przy
pracy, odszkodowan, rozwigzania umowy o pra-
ce, systemu pracy, systemu wynagrodzen. Brak np.
uzgodnien dotyczacych systemu pracy w polaczeniu
z pensja »all inclusive” jest rownoznaczne ze zgoda
na prace w liczbie do 14 godzin na dobg¢ bez dodat-
kowego wynagrodzenia.

Pamietajmy, iz czasami nie ma ustalonych wa-
runkéw zatrudnienia, a w umowie wspomniane
sg jedynie ogdlne przepisy kraju bandery. Nalezy
wtedy zapozna¢ si¢ z najwazniejszymi zagadnie-
niami. Mozna spotka¢ specjalnie przygotowane
wyciagi z ustawodawstwa krajowego przeznaczone
dla marynarzy zakreslajace ich prawa i obowigzki.
Przykladem jest bandera duniska. W przypadku od-
wolania si¢ jedynie do ustawodawstwa kraju bande-
ry mozemy by¢ pewni, iz nie spotkamy tam naszych
warunkéw ubezpieczenia medycznego, wypadko-
wego czy zwigzanych z odszkodowaniem.

Nie zgadzajmy si¢ na zadne dodatkowe ustalenia
stowne. Jezeli negocjujemy z pracodawca np. uzgad-
niamy stownie iz dtugos¢ pobytu na statku bedzie
wynosita 2 miesiace, ale standardowy kontrakt za-
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wiera 4 miesigce, nalezy nanie$¢ odpowiednie zmia-
ny na umowie o prace.

Jezeli podpisujemy umowe o prace na stanowisku
kadeta, pamietajmy aby w umowie byly zawarte wa-
runki pracy dla tego stanowiska. Zazwyczaj jest to 4
godziny pracy + 4 godziny po$wiecone na nauke.

4. Rejon pracy statku

Kroétkie przeloty pomiedzy portami oznaczajg za-
zwyczaj duzg ilo$¢ pracy w nadgodzinach. W takich
przypadkach nalezy si¢ upewnié czy system pracy
jest dwu czy trzy-wachtowy. Przy dwu-wachtowym
systemie pracy i krétkich przelotach mozemy sie
spodziewac 12 do 14 godzin pracy na dobe.

Strefy zagrozone atakami pirackimi - nalezy unikac
tych obszaréw. Poniewaz nie zawsze mozemy by¢
odpowiednio poinformowani o nastgpnych rejo-
nach przez ktore statek bedzie przeptywal nalezy za-
poznac sie z naszymi uprawnieniami w tej sprawie.
Stala praca na wodach terytorialnych danego
Panstwa moze by¢ zwigzana z dodatkowym obo-
wigzkiem podatkowym.

Nalezy zapoznal sie z zaleceniami dotyczgcymi
szczepien ochronnych przewidzianych dla danego
rejonu geograficznego oraz wystapi¢ o miedzynaro-
dowa ksigzeczke szczepien.

Czynnosci zwiazane z wyjazdem
1) Ubezpieczenie

o W warunkach umowy o prace powinny by¢
wskazane warunki zwigzane z naszym ubezpie-
czeniem w czasie podrozy na statek i ze statku.
Nalezy sie z nimi zapozna¢ i w przypadku gdy
nie spefnia ono naszych oczekiwan powinnismy
wykupi¢ dodatkowe ubezpieczenie na podroéz.

2) Podroz

o Powinni$my mie¢ wszystkie dokumenty podroéz-
ne, ktére zawsze trzymamy przy sobie. Nie nada-
jemy zadnych dokumentdw na bagaz.

o Zalecamy wpisanie do pamigci telefonu nume-
réw do armatora, agenta itp.

o Sprawdzmy ograniczenia zwigzane z bagazem.
Zazwyczaj marynarze majg wigkszy limit wago-
wy, jednak w przypadku pracy w offshore jest on
limitowany do 10-15kg.

o Zalecamy aby w bagazu podrecznym posiadacé
jeden lub dwa komplety bielizny, ktére nas ura-
tuja w przypadku zaginionej walizki.

o Zalecamy posiadanie gotowki w popularnej wa-
lucie USD lub EUR na nieprzewidziane wydatki
jak np. wiza, pozwolenie o prace lub taxi.

3) Informacje dla rodziny

o Zaleca si¢ poinformowanie rodziny o tym gdzie
jedziemy oraz pozostawi¢ w domu dane kontak-
towe do o0s6b zwigzanych z organizacja naszej
podroézy np. agenta

« Nalezy poinformowa¢ rodzing o nazwie statku
na ktérym bedziemy pracowaé oraz pozostawic
w domu kopie umowy o pracg oraz warunki za-
trudnienia.

Mustrujemy na statku
1) System pracy

+ Zgodny z warunkami pracy na ktére si¢ zgodzilismy.
Wszystkiego dowiemy sie od naszego przelozonego.

o Zawsze powinnis$my wypelnia¢ karty pracy / karty
czasu wolnego oraz zachowa¢ ich kopie przynaj-
mniej na okres zatrudnienia.

2) Bezpieczenstwo wykonywania pracy

o Przed rozpoczeciem pracy zaréwno na pokladzie
jak i w maszynie powinni$my zosta¢ wyposazeni
w sprzet / odziez BHP. W jezyku angielskim nazy-
wany PPE (Personal Protective Equipment).

o Prace zawsze powinni$my wykonywac bezpiecznie.
Jezeli nie jesteSmy pewni powierzonego zadania,
powrdoémy do przetozonego aby jeszcze raz je prze-
dyskutowac.

3) Przepisy statkowe

 Nalezy zaznajomic si¢ z kodeksem ISM ktory zawie-
ra roznego rodzaju procedury wedlug ktorych nale-
zy postepowa’. Jednym z punktéw ISM jest ustano-
wienie Designated Person Ashere (DPA) czyli osoby
w biurze armatora odpowiedzialnej za funkcjono-
wanie procedur zawartych w kodeksie.

4) Komunikacja

+ Telefon satelitarny, e-mail to powszechnie wykorzy-
stywane systemy tacznosci.

o Domy marynarza - najczesciej wykorzystywane
miejsca w ktérych marynarze korzystaja z Internetu.

Najczesciej spotykane problemy

o Wczesniejszy powrdt do domu

o Wypadek / choroba

o Problemy zalogowe

 Brak wynagrodzenia

o Niezgodno$¢ umowy o prace z rzeczywistg sytuacja

We wszystkich przypadkach nalezy sie podpieraé¢ wa-
runkami zatrudnienia. W przypadku niejasnosci nalezy sie
skontaktowa¢ z kim$ kto moze udzieli¢ nam wsparcia lub
wystapi¢ w naszym imieniu.

W przypadku braku wynagrodzenia zaleca si¢ rozwig-
zywanie problemu przed zmustrowaniem ze statku. Po po-
wrocie do domu szanse na odzyskanie pieniedzy drastycz-
nie spadaja.

Wszelkiego rodzaju wnioski zaleca sie sktada¢ na pis-
mie np. pro$ba o wczesniejsze zmustrowanie, a dokumenty
tak jak np. zwolnienia lekarskie dostarcza¢ poczta lub za
potwierdzeniem odbioru. We wszystkich przypadkach za-
trzymujemy kopie.
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W przypadku gdy w trakcie trwania zatrudnienia be-
dziemy zmuszeni do wizyty lekarskiej nalezy zbiera¢ kopie
wszystkich dokumentow.

Tymoteusz Listewnik

e I

Onjpanisusja
/ ey
L ARty
T E e —

Dobrowolne ubezpieczenie w NFZ
pamietaj o swoim ubezpieczeniu
dotyczacym kosztéw leczenia oraz
o ubezpieczeniu swoich bliskich

Praca na morzu wykonywana dla ré6znych armatorow,
réowniez tych spoza obszaru Unii Europejskiej, ktorzy
oferujg rézne warunki zatrudnienia niesie za soba
duze ryzyko zdrowotne ( choroby tropikalne, wypadki
na statku, nizsza odpornosc zdrowotna).

Brak posiadania ubezpieczenia od kosztéw leczenia
i ewentualnej rehabilitacji w kraju jest wysoce ryzy-
kowne, dlatego rekomendujemy podjecie decyzji
o dobrowolnym ubezpieczeniu. Wiele firm prywat-
nych oferuje takie ubezpieczenie, ale jedynie NFZ nie
ma limitéw kwotowych w kwestii optacenia kosztow-
nych zabiegéw operacyjnych.

Ponizej przedstawiamy informacje dotyczace mozliwo-
$ci dobrowolnego ubezpieczenia w NFZ.

Jezeli:

Jestes zarejestrowany jako osoba bezrobotna, przygo-

tuj nastepujace dokumenty:

+ decyzja z Urzedu Pracy o utracie statusu osoby bez-
robotnej

Jezeli posiadale$ dotychczas ubezpieczenie w innym
kraju czlonkowskim Unii Europejskiej, przygotuj:
o formularz E-104

Jezeli byles zgloszony jako czlonek rodziny do ubez-

pieczenia, dolacz:

o w przypadku malzonka: druk ZUS ZCNA wyreje-
strowania z ubezpieczenia.

W innym przypadku dolacz:
o dokument od platnika sktadek potwierdzajacy za-
konczenie ubezpieczenia zdrowotnego

Wraz z wnioskiem ( do pobrania ze strony internetowej
NFZ www.nfz.gov.pl i dokumentami wymienionymi po-
wyzej, udaj si¢ do oddzialu wojewddzkiego NFZ lub jednej
z delegatur.

Warunkiem objecia dobrowolnym ubezpieczeniem
zdrowotnym jest takze wniesienie oplaty dodatkowej,
jezeli przerwa w ubezpieczeniu wyniosla dluzej niz 3
m-ce.

Wysokos¢ tej oplaty zalezy od dlugosci przerwy
w ubezpieczeniu zdrowotnym i oplacaniu skladek.

I tak:

Jezeli przerwa w ubezpieczeniu zdrowotnym i oplaca-

niu skladek wynosita nieprzerwanie:

« od 3 miesigcy do roku - optata dodatkowa wyno-
si 20% dochodéw przyjetych jako podstawa wymia-
ru sktadki.

o powyzej roku do 2 lat - oplata dodatkowa wyno-
si 50% dochodéw przyjetych jako podstawa wymia-
ru skfadki.

« powyzej 2 lat do 5 lat - oplata dodatkowa wyno-
si 100% dochodéw przyjetych jako podstawa wy-
miaru skladki.

o powyzej 5 lat do 10 lat - optata dodatkowa wyno-
si 150% dochodow przyjetych jako podstawa wy-
miaru sktadki.

« powyzej 10 lat - optata dodatkowa wynosi 200% do-
chodoéw przyjetych jako podstawa wymiaru sktadki.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek zaintere-
sowanego, istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zwolnienie
lub roztozenie na raty optaty dodatkowej, zgodnie z art. 68
ust. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych
(Dz. U. nr 210, poz. 2135 z p6zn. zm.). Dyrektor wlasciwe-
go Oddziatu Wojewddzkiego NFZ moze wyrazi¢ zgode na
odstapienie od pobrania oplaty dodatkowej lub rozlozy¢ ja
na raty miesieczne, jezeli osoba znajduje si¢ w trudnej sy-
tuacji materialnej i zyciowe;j.

Po podpisaniu umowy o dobrowolne ubezpieczenie
z NFZ, ubezpieczony powinien zlozy¢ we wlasciwym dla
swojego miejsca zamieszkania ZUS-ie, druk ZUS ZZA
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z kodem tytulu ubezpieczenia 24 10 XX, w terminie 7
dni od zawarcia umowy.

Za kazdy miesiagc podlegania ubezpieczeniu zdro-
wotnemu ubezpieczony ma obowiazek sklada¢ deklara-
cje rozliczeniowa ZUS DRA .

Twoj dowdd ubezpieczenia to egzemplarz umowy wraz
z dowodem oplacenia skladki za ostatni miesigc, za$ dla
czlonkéw rodziny tej osoby egzemplarz umowy, druk ZUS
ZCNA (wymienieni sg tam czltonkowie rodziny) oraz do-
wdd oplacenia przez osobe ubezpieczong sktadki za ostatni
miesigc.

Wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wynosi
9% podstawy jej wymiaru. Sktadka jest miesieczna i nie-
podzielna. Skladke w pelnej wysokosci za miesigc kalen-
darzowy, w ktérym podlegato si¢ ubezpieczeniu, takze za
niepelny miesigc, nalezy optaci¢ do 15 dnia nastepnego
miesigca. Skladka na dobrowolne ubezpieczenie zdrowot-
ne w miesigcach lipiec, sierpien, wrzesien 2016 r. wyno-
si 382,16 zt

Kwote ta obliczono na podstawie przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw,
wlacznie z wyplatami z zysku, w pierwszym kwartale 2016
r., ktére wynioslo 4246,21 zI (Obwieszczenie Prezesa GUS
z dnia 18 lipca 2016 r.).

Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym
nastepuje z dniem okres§lonym w umowie zawartej z NFZ —
jednak nie wczesniej, niz z dniem ztozenia wniosku, a usta-
je z dniem rozwigzania tej umowy, albo po uptywie miesia-
ca nieprzerwanej zaleglosci w oplacaniu skltadek. W tych
samych ramach czasowych dobrowolnym ubezpieczeniem
zdrowotnym objety jest wolontariusz. Dobrowolne ubez-
pieczenie zdrowotne wygasa rowniez w przypadku objecia
danej osoby obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym.

Ubezpieczenie czlonkow rodziny

Osoba, ktora zawarla umowe o dobrowolne ubezpie-
czenie zdrowotne ma obowigzek zglosi¢ do ubezpieczenia
czlonkéw rodziny niepodlegajacych obowigzkowi ubez-
pieczenia zdrowotnego z innego tytutu.

Zgloszenie do ubezpieczenia czlonkdéw rodziny nie wig-
ze sie z konieczno$cig odprowadzania dodatkowej sktadki.
Czlonkdéw rodziny ubezpieczony zglasza do NFZ poprzez
wypelnienie zalacznika do umowy oraz zlozenie w ZUS
odpowiednio wypelnionego dokumentu ZUS ZCNA.
Uchybienie temu obowigzkowi zagrozone jestkara grzywny.
Obowigzek ten nie dotyczy cudzoziemcéw - studentdw
i uczestnikéw studiow doktoranckich oraz absolwen-
tow, ktorzy odbywajg w Polsce obowigzkowy staz, a takze
czlonkéw zakondéw, alumndéw wyzszych seminariéw du-
chownych i teologicznych, postulantek, nowicjuszy i junio-
rystéw zakonoéw i ich odpowiednikéw, oséb odbywajacych
staz adaptacyjny oraz odbywajacych kursy jezyka polskie-
go lub kursy przygotowawcze do podjecia nauki w jezyku
polskim.

Czlonkami rodziny s3 nastepujace osoby:

dziecko wlasne, dziecko drugiego matzonka, dziecko
przysposobione, wnuk albo dziecko obce, dla ktérego usta-
nowiono opieke, albo dziecko obce w ramach rodziny za-
stepczej, do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli ksztalci sie
dalej to do ukonczenia 26 lat, natomiast jesli posiada orze-
czenie 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci lub inne
traktowane na réwni to bez ograniczenia wieku, matzonek,
wstepni pozostajacy z ubezpieczonym we wspolnym go-
spodarstwie domowym.

Rozwigzanie umowy o dobrowolne ubezpieczenie

Rozwigza¢ umowe o dobrowolne ubezpieczenie mozna:

na pisemny wniosek ubezpieczonego ztozony w NFZ.
W wypowiedzeniu umowy powinna by¢ zawarta data,
z ktéra nastepuje rozwigzanie oraz nalezy zalaczy¢ wszyst-
kie dowody optaconych skladek (ewentualnie wydruk
skladek z ZUS) za okres trwania umowy, oraz dokument
potwierdzajacy uzyskanie innego tytulu ubezpieczenia
(w sytuacji zmiany tytulu ubezpieczenia). Powiadomienie
jest skuteczne najwczesniej z dniem zlozenia we wilasci-
wym oddziale NFZ.

W przypadku objecia ubezpieczeniem zdrowotnym
z innego tytutu (ubezpieczeniem obowigzkowym lub jako
czlonek rodziny), nalezy zlozy¢ wniosek o rozwigzanie
umowy (pkt 1) w oddzial NFZ.

Po rozwigzaniu umowy dobrowolnego ubezpieczenia
w NFZ nalezy ja wyrejestrowaé we wlasciwym oddziale
ZUS.

Z ostatniej chwili:

Krajowa Sekcja Morska otrzymata do zaopiniowania
sprawozdanie Rzagdu RP ze stosowania Konwencji MOP
o0 pracy na morzu, w ktérej miedzy innymi czytamy ze:

Marynarze zamieszkujacy na stale w Polsce i pracu-
jacy na statkach pod bandera panstwa trzeciego moga
ubezpieczy¢ sie w Polsce dobrowolnie zawierajac umowe
dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego z oddzialem
wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia, wlas-
ciwym dla miejsca zamieszkania marynarza na teryto-
rium Polski .

Co jest oczywiste, ale dalej czytamy, ze:

W 2015 r. do ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze $rodkéw publicznych wprowadzo-
no przepis (art. 68 ust. 8a), zgodnie z ktorym do okresu
tego (przerwy w ubezpieczeniu) nie wlicza si¢ okresu
zatrudnienia marynarza na statkach morskich o obcej
przynaleznos$ci. W zwigzku z tym ww. oplata moze by¢
znacznie nizsza lub moze nie by¢ wymagana.

W wyniku tej informacji zawartej w sprawozdaniu,
probowalismy odszukaé zapis informujacy o mozliwosci
zmniejszenia oplaty dodatkowej dla marynarza na stro-
nach internetowych NFZ, niestety-bezskutecznie. Réwniez
podczas rozmoéw telefonicznych z pracownikami NFZ nie
otrzymali$my odpowiedzi na postawione pytanie czy od-
dzialy NFZ stosuja w praktyce ten zapis i czy marynarze
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s3 informowani o mozliwosci skorzystania z w/w zapisu
zawartego w Rozporzadzeniu.

W zwigzku z powyzszym, w dniu 22/08/2016 r. zosta-
to skierowane oficjalne pismo z zapytaniem, czy oddziaty
NFZ stosuja odliczanie okresu pobytu marynarza na stat-
kach o obcej przynaleznoéci do obliczenia optaty dodat-
kowej

Na podstawie informacji NFZ B.S.

Informacja dotyczaca Swiadectw
przeszkolenia w zakresie nautycznego
dowodzenia statkiem i dowodzenia sitownia
okretowa w w Swietle obowiazujacego
Rozporzadzenia

W zwiazku z pojawiajacymi sie pytaniami, dotyczacy-
mi koniecznosci uzupetnienia szkolen w zakresie nau-
tycznego dowodzenia statkiem lub w zakresie dowo-
dzenia sitownia okretowa przez marynarzy, w swietle
nowelizacji Rozporzadzenia w sprawie wyszkole-
nia i kwalifikacjach zalég morskich, Ministerstwo
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlagdowej przedsta-
wito nastepujace wyjasnienia:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 7 sierpnia
2013 r. w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji czlonkéw za-
tog statkow morskich (Dz. U. poz. 937, z pdzn. zm.):

Obowigzek ukonczenia szkolenia w zakresie nautycz-
nego dowodzenia statkiem lub dowodzenia sitownig okre-
towa dotyczy osob, ktore ubiegaja si¢ o uzyskanie, odpo-
wiednio, dyplomu oficera wachtowego na statkach o po-
jemnosci brutto 500 i powyzej lub dyplomu oficera mecha-
nika wachtowego na statkach o mocy maszyn gtéwnych
750 kW i powyzej:

1 z wymogu posiadania $wiadectwa przeszkolenia
w zakresie nautycznego dowodzenia statkiem lub do-
wodzenia sitownig okretowa zwolnione sg osoby, ktore
ukonczyly szkolenie kwalifikacyjne przeprowadzone
na podstawie programu szkolenia: - na poziomie ope-
racyjnym w dziale pokladowym, okreslonego rozpo-
rzagdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 3
marca 2014 r. w sprawie programdw szkolen i wymagan
egzaminacyjnych dla marynarzy dzialu poktadowego
(Dz.U.2014, poz.258), lub - na poziomie operacyjnym
w dziale maszynowym w specjalnosci mechanicznej,
okreslonego rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 28 lutego 2014 r. w sprawie progra-
mow szkolen i wymagan egzaminacyjnych dla maryna-
rzy dzialu maszynowego (Dz.U. 2014, poz. 536);

2 osoby, ktdére po dniu 20 sierpnia 2013 r. otrzymaly dy-
plom oficera wachtowego na statkach o pojemnosci
brutto 500 i powyzej lub oficera mechanika wachtowe-
go na statkach o mocy maszyn gltéwnych 750 kW i po-

wyzej z ograniczong datg waznos$ci do dnia 31 grudnia
2016 r. i ukonczyty szkolenie na poziomie operacyjnym,
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
z dnia 13 lipca 2005 r. w sprawie programoéw szkolen
i wymagan egzaminacyjnych w zakresie kwalifikacji za-
wodowych marynarzy (Dz. U. 2005, nr 173, poz. 1445),
sa obowigzane do uzupelnienia szkolenia w zakresie
nautycznego dowodzenia statkiem lub dowodzenia si-
fownig okretowa;

3 osoby ubiegajace si¢ o dyplomy na poziomie zarzadza-
nia nie maja obowigzku uzupelniania szkolen w zakre-
sie nautycznego dowodzenia statkiem lub dowodzenia
sitownig okretowg;

4 osoby odnawiajgce dyplomy nie majg obowigzku uzu-
pelniania szkolen w zakresie nautycznego dowodzenia
statkiem lub dowodzenia sifownig okretowa. Wyjatkiem
sa osoby, ktore po dniu 20 sierpnia 2013 r. otrzymaly
dyplomy oficera wachtowego na statkach o pojemnosci
brutto 500 i powyzej lub oficera mechanika wachtowe-
go na statkach o mocy maszyn gléwnych 750 kW i po-
wyzej z ograniczong datg waznosci do dnia 31 grudnia
2016

W zwiazku z rézng interpretacja wymogdéw Konwencji
STCW przez panstwa bedace stronami Konwencji oraz
z uwagi na szczegdlne wymogi armatoréw, urzedy morskie:

1 na wniosek zainteresowanego, ktory ukonczyl szkole-
nie kwalifikacyjne na poziomie operacyjnym lub zarza-
dzania w dziale poktadowym w zegludze mig¢dzynaro-
dowej, przeprowadzone w oparciu o program szkolenia
okreslony w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 3 marca 2014 r. w sprawie programow
szkolent i wymagan egzaminacyjnych dla marynarzy
dzialu poktadowego (Dz.U. 2014, poz. 258), moga wy-
stawi¢ §wiadectwo przeszkolenia w zakresie nautyczne-
go dowodzenia statkiem;

2 nawniosek zainteresowanego, ktory ukonczyt szkolenie
kwalifikacyjne na poziomie operacyjnym lub zarzadza-
nia w dziale maszynowym w specjalno$ci mechanicz-
nej, przeprowadzone w oparciu o program szkolenia
okreslony w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 28 lutego 2014 r. w sprawie progra-
mow szkolen i wymagan egzaminacyjnych dla maryna-
rzy dzialu maszynowego (Dz.U. 2014, poz. 536), moga
wystawi¢ §wiadectwo przeszkolenia w zakresie dowo-
dzenia sitownig okretowg;

3 na wniosek zainteresowanego, ktéry ukonczyt szko-
lenie na poziomie zarzadzania w dziale pokladowym
w zegludze miedzynarodowej lub na poziomie zarza-
dzania w dziale maszynowym w Zegludze mi¢dzynaro-
dowej, przeprowadzone w oparciu o program szkolenia
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okreslony w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury

z dnia 13 lipca 2005 r. w sprawie programoéw szkolen

i wymagan egzaminacyjnych w zakresie kwalifikacji za-

wodowych marynarzy (Dz. U. 2005, nr 173, poz. 1445),

moga wydac zas§wiadczenie, Ze w trakcie szkolenia kwa-

lifikacyjnego zainteresowany zrealizowal tre$ci przewi-
dziane, odpowiednio, w Sekcji A-11/1 i A-II/2 lub Sekcji

A-ITI/1 i A-I11/2 Kodeksu STCW.

Z uwagi na zasady przechowywania dokumentacji oso-
bowej marynarzy, swiadectwo przeszkolenia w zakresie
nautycznego dowodzenia statkiem / dowodzenia sitownia
okretowa moze wystawi¢ tylko ten urzad morski, ktory
wczesniej wydal zainteresowanemu dyplom.

Dodatkowo informujemy absolwentéw Akademii
Morskiej w Szczecinie, ktérzy po dniu 20 sierpnia 2013 r.
otrzymali dyplom oficera wachtowego na statkach o po-
jemnosci brutto 500 i powyzej lub oficera mechanika
wachtowego na statkach o mocy maszyn gléwnych 750
kW i powyzej z ograniczona data waznosci do dnia 31
grudnia 2016 r., Ze wazno$¢ ich dyploméw moze zostaé
przedluzona, jesli na studiach zostal zrealizowany pro-
gram szkolenia na poziomie zarzadzania odpowiednio
w dziale pokladowym lub maszynowym.
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B.S. Na podstawie informacji ze strony
internetowej Urzedu Morskiego w Szczecinie

Informacje na temat waznosci wydanych
dyplomoéw i swiadectw kwalifikacyjnych
oraz koniecznos¢ ich wymiany

Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa
i Gospodarki Morskiej w sprawie wyszkolenia i kwalifika-
cji cztonkéw zaltég statkéw morskich oraz jego kolejne no-
welizacje, wprowadzaja szereg istotnych zmian, majacych
na celu dostosowanie krajowych przepiséw i dokumentow
do zmian Konwencji STCW z 2010 r. (poprawki z Manili)
oraz do wymogéw Konwencji MLC:
1. Dyplomy w zegludze miedzynarodowej, wydane

przed dniem 20 sierpnia 2013 r. zachowujg swoja waz-

no$¢ na okres na jaki zostaty wydane, jednak nie dluzej

niz do dnia 31 grudnia 2016 r. Osoby, ktdre posiada-
ja dyplomy oficerskie wydane przed dniem 20 sierpnia
2013 r., ktérych waznosé¢ jest dluzsza niz 31.12.2016
r. powinny wymieni¢ swoje dokumenty przed dniem
31.12.2016 r. Wymiany dokonuje si¢ na wniosek zain-
teresowanego, na zasadach dotyczacych odnowien dy-
plomoéw.

. Dyplomy oficera elektroautomatyka okretowego, wyda-

ne przed dniem 20 sierpnia 2013 r. podlegajg wymianie
ze wzgledu na zmiane podstawy prawnej, jaka powinna
by¢ przywotana w dyplomie. Dyplomy, na wniosek za-
interesowanego, podlegaja wymianie na zasadach doty-
czacych odnowien dyploméw. Od dnia 11 maja 2016
r. dyplomy elektroautomatykow okretowych beda
mogly by¢ odnawiane pod warunkiem ukonczenia
dodatkowego szkolenia w zakresie obstugi i konser-
wacji ukladow zasilania o napieciu przekraczajacym
1kV.

. Osoby, ubiegajace si¢ o wydanie po raz pierwszy dy-

plomu oficera wachtowego lub oficera mechanika

wachtowego, ktore rozpoczely cykl szkolenia przed

dniem 1 lipca 2013 r. s3 obowigzane do uzupelnienia

swiadectw w zakresie:

o nautycznego dowodzenia statkiem, w przypadku
dyplomu oficera wachtowego,

« dowodzenia sitownig okretowa, w przypadku dyplo-
mu oficera mechanika wachtowego.

Osoby, ktére nie uzupelnig ww. §wiadectw z przeszko-

lei moga otrzymac¢ dyplomy wazne jedynie do dnia

31.12.2016 r. Do tego czasu niezbedne bedzie ukon-

czenie odpowiedniego kursu w o$rodku szkoleniowym,

osoba ktéra nie ukonczy wymaganego szkolenia nie be-

dzie mogta odnowi¢ dyplomu.

. Osoby, ktére zamierzaja ubiega¢ si¢ o dyplom ofi-

cera mechanika wachtowego, korzystajace z mozli-
wosci uzyskania dyplomu na podstawie 36 miesiecz-
nej praktyki plywania i ukonczenia kursu w osrodku
szkoleniowym powinny udokumentowaé 6 miesigczny
okres pelnienia obowigzkéw wachtowych pod nadzo-
rem starszego mechanika lub mechanika wachtowego.
Wzér zaswiadczenia mozna pobraé ze strony inter-
netowej Urzedu Morskiego. Takie zaswiadczenie po-
winien wystawi¢ kapitan statku lub starszy mechanik.
Akceptowane s3 rowniez za$wiadczenia wystawione
przez armatora badz agencje, reprezentujaca armatora,
ale tylko jesli dotycza okresu przed dniem 20 sierpnia
2013 r.

. Swiadectwa starszego marynarza, wydane przed

dniem 20 sierpnia 2013 r. nalezy wymieni¢ ze wzgledu
na konieczno$¢ aktualizacji podstawy prawnej ich wy-
dania. Warunkiem wymiany tych §wiadectw jest ztoze-
nie wniosku w urzedzie morskim i przedlozenie aktual-
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nego $wiadectwa ratownika oraz waznego swiadectwa
zdrowia, wydanego przez uprawnionego lekarza.

6. Swiadectwa kucharzy okretowych, wydane przed dniem
8 pazdziernika 2014 r. nalezy wymieni¢ ze wzgledu na ko-
nieczno$¢ aktualizacji podstawy prawnej ich wydania.
Warunkiem wymiany tych $wiadectw jest ztozenie wnio-
sku w urzedzie morskim i przedtozenie aktualnego $wiade-
ctwa zdrowia, wydanego przez uprawnionego lekarza.

7. Oficerowie dzialu pokladowego, zatrudnieni na stat-
kach wyposazonych w ECDIS muszg posiada¢ swiadectwo
przeszkolenia w zakresie obstugi ECDIS.

8. Oficerowie dzialu maszynowego, zatrudnieni na stat-
kach wyposazonych w instalacje wysokiego napigcia (po-
wyzej 1 kV) musza posiadaé $wiadectwo przeszkolenia
w zakresie obstugi i konserwacji uktadéw zasilania o na-
pieciu przekraczajagcym 1 kV.

Odpowiedzi Urzedu Morskiego (UM)
na najczesciej zadawane pytania przez
marynarzy:

Czy dokumenty do wymiany moze zlozy¢ inna oso-
ba niz ubiegajaca si¢ o wymiane jesli skladajacy mieszka
poza siedziba Urzedu i czy w tym przypadku potrzebne
jest jakie$ upowaznienie ?

Odpowiedz Podpisany przez wnioskodawce wniosek
moze ztozy¢ inna osoba, przy czym nie wymaga si¢ od niej
upowaznienia.

Czy mozliwy jest odbiér dokumentow przez osobe
upowazniong przez wlasciciela ?

Odpowiedz Odbiorcg dokumentdéw, za okazaniem do-
kumentu tozsamosci, jest osoba (wlasciciel) dla ktorej wy-
dano dokument kwalifikacyjny lub ksigzeczke zeglarska.
W sytuacjach uzasadnionych (np.: wyjazd na statek, duza
odleglos¢ od UM do miejsca zamieszkania) odbiér doku-
mentéw moze by¢ dokonany przez inng osobe, wskazang
przez wladciciela, na podstawie: a. upowaznienia, napisa-
nego w obecnosci urzednika podczas skladania wniosku
o wydanie dokumentéw. W upowaznieniu nalezy poda¢
dane identyfikacyjne uprawnionej do odbioru dokumen-
tow osoby (imie i nazwisko oraz rodzaj i numer doku-
mentu tozsamosci), b. uwierzytelnionego przez notariusza
upowaznienia do odbioru dokumentu, c. upowaznienia
sporzadzonego przez wlasciciela dokumentu. W upowaz-
nieniu nalezy poda¢ dane identyfikacyjne uprawnionej do
odbioru dokumentéw osoby (imie i nazwisko oraz rodzaj
i numer dokumentu tozsamosci). Wzoér upowaznienia
znajduje si¢ w zakladce ,wnioski i formularze” Uwaga!:
osoba upowazniona do odbioru dokumentéw z Urzedu
Morskiego w Szczecinie powinna okaza¢ dokument tozsa-
mosci przy odbiorze. Zgodnie z ustawa z dnia 16 listopa-
da 2006r. o oplacie skarbowej (Dz. U. Nr 225 poz. 1635 ze
zm.) Udzielenie pelnomocnictwa podlega optacie skarbo-

wej w kwocie: 17,00 zt (od kazdego stosunku pelnomocni-
ctwa) Wplaty nalezy dokona¢ w kasie Urzedu Miejskiego
w Szczecinie lub bezgotdwkowo na rachunek Urzedu
Miasta Szczecina przed dolaczeniem pelnomocnictwa do
akt sprawy. Zwolnione z optaty skarbowej sg pelnomocni-
ctwa udzielone: matzonkowi, wstepnym (rodzice, dziadko-
wie), zstepnym (dzieci, wnuki) lub rodzenstwu.

Czy mozliwe jest odeslanie dokumentéw kwalifika-
cyjnych do wnioskodawcy?

Odpowiedz W przypadku oséb zamieszkalych poza
Szczecinem mozliwe jest odestanie gotowego dyplomu
lub $wiadectwa pocztg kurierska na koszt adresata. Koszt
wysyltki dokumentdéw jest zgodny z cennikiem Poczty
(Pocztex — ok. 34 zl). Nalezy wowczas wypelni¢ formu-
larz zgody na wysylke dokumentu oraz optaci¢ naleznos¢
za wydanie dokumentéw (zgodnie z cennikiem, zamiesz-
czonym na naszej stronie internetowej). Potrzebny bedzie
réwniez dowdd wniesienia oplaty za wydanie dokumen-
tow. Uwaga! Nie wysylamy ksigzeczek zeglarskich!

B.S. Na podstawie informacji ze strony
internetowej Urzedu Morskiego w Szczecinie

Aktualna lista agencji zatrudnienia
posiadajacych dokument uprawniajacy
do kierowania marynarzy
do pracy na statkach

Informujemy, ze na stronie internetowej Ministerstwa
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej opubli-
kowana jest lista agencji zatrudnienia posiadajacych
dokument uprawniajacy do kierowania marynarzy do
pracy na statkach:
https://www.mgm.gov.pl/gospodarka-morska/
149-praca-na-statkach-morskich
Zwracamy uwage na koniecznos$¢ weryfikacji czy agen-
cja zatrudnienia z ktorej ustug marynarz chce skorzysta¢
(ma zamiar skorzysta¢) posiada stosowny dokument, gdyz
jest on potwierdzeniem stosowania przez agencje standar-
déw Konwencji MLC oraz posiadania ubezpieczenia badz
innego zabezpieczenia finansowego odpowiedzialnosci za
szkody poniesione przez marynarzy z tytutu nieskuteczno-
$ci posrednictwa pracy lub niewypelnienia przez armatora
zobowigzan wynikajacych z marynarskiej umowy o prace,
o ktéorym mowa w art. 23 Ustawy o pracy na morzu.
Przypominamy réwniez, ze zgodnie z art. 111 Ustawy
o pracy na morzu, prowadzenie agencji zatrudnienia bez
dokumentu uprawniajgcego do kierowania marynarzy do
pracy na statkach lub posiadania stosownego zabezpiecze-
nia finansowego zagrozone jest karg grzywny do 30 000 z1.
Tej samej karze podlega ten, kto prowadzac posredni-
ctwo pracy pobiera od osoby poszukujacej pracy na statku
oplate za czynnosci zwigzane z po$rednictwem pracy.
Wiecej informacji na temat wnoszenia skarg w zakresie
dzialalnosci agencji zatrudnienia dostepnych jest na stro-
nie MGM pod adresem:
https://www.mgm.gov.pl/165-agencje-zatrudnienia
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Z dzialalnosci Organizacji Marynarzy
Kontraktowych

C.d. sprawy wypadku na Suprastar.

W poprzednim numerze Biuletynu przedstawitem sy-
tuacje w jakiej znalazt sie Ill mechanik cztonek OMK
NSZZ,Solidarnos¢’, ktéry po wypadku na statku otrzy-
mat swiadectwo zdrowia z ograniczeniem dzwigania
ciezaréw powyzej 10 kg.

Koledze mechanikowi zaproponowalismy do wyboru
jeden z dwodch kierunkow dziatan Zwigzku:

o  Stara¢ sie bedziemy o wyptate maksymalnej kwoty
odszkodowawczej okreslonej w CBA czyli za 100 %
utraty zdrowia. Ograniczenie dZzwigania ciezaréw
powyzej 10 kg traktowaé bedziemy jako utrate
mozliwosci pracy na stanowisku III mech. na stat-
ku co upowaznia wg CBA do otrzymania odszko-
dowania w wysokosci takiej jak przy 100 % utraty
zdrowia.

o Uznajemy 10 % uszczerbek na zdrowiu okreslony
przez lekarza wyznaczonego przez armatora jako
ostateczny i zagdamy wyplaty adekwatnego do tego
odszkodowania.

W pierwszym z w/w rozwigzan armator lub ubezpie-
czyciel zmuszony zostalby do wyplacenia 10-cio krotnie
wyzszej kwoty odszkodowania niz w drugim przypadku.
Jednakze zgodnie z uktadem zbiorowym mogt on skie-
rowa¢ marynarza do dalszego leczenia w wyniku ktérego
mogl nastapi¢ calkowity powrét do zdrowia. Co prawda
armator ubezpieczyciel musialby pokry¢ koszty jego lecze-
nia i wyplaca¢ co miesigc wynagrodzenie zasadnicze (ba-
sic) ale w przypadku calkowitego powrotu do zdrowia nie
musialby wyplaca¢ zadnego odszkodowania. Przed podje-
ciem decyzji poradzilismy koledze aby dodatkowo poddat
sie badaniu (konsultacji) niezaleznego od armatora/ubez-
pieczyciela lekarza specjalisty.

Specjalista ten poradzil poddanie si¢ operacji chirur-
gicznej ale przestrzegl o niebezpieczenstwie (co prawda
malym ale istniejacym) polegajacym na unieruchomieniu
na wozku inwalidzkim do konca zycia.

Po kilkudniowym namysle kolega III mechanik posta-
nowil wybra¢ drugg z zaproponowanej propozycji i powia-
domil nas o swojej decyzji. Powiadomilismy o tym koor-
dynatora ITF we Frangcji kierujac jednoczesnie pismo w tej
sprawie do armatora.

Po kilku dniach armator powiadomil mechanika
o decyzji ubezpieczyciela i woli wyplaty okreslonego ukla-
dem zbiorowym odszkodowania za utrate¢ 10% zdrowia.

Jedynym warunkiem wyplaty tej kwoty bylo podpisanie
przez marynarza o$wiadczenia, Ze otrzymujac ta kwote nie
bedzie w przyszlosci wnosil zadnych dodatkowych rosz-
czen do armatora z tytulu tego wypadku.

Zadziwiajace jest, ze zanim III mechanik udal si¢ do
przedstawiciela armatora celem zakonczenia sprawy ode-
bral od nieznajomej osoby telefon z propozycja.

Kto$ powotal sie na decyzje armatora i zaproponowat
mu nie podpisywanie zZadnego o$wiadczenia w celu roz-
poczecia staran o uzyskanie (za jego posrednictwem) wyz-
szego odszkodowania. Nie udato si¢ nam zlokalizowac tej
osoby ale w przeszlosci zdarzaly si¢ podobne przypadki
naciggania marynarzy. Zamiast spodziewanych wyzszych
kwot odszkodowawczych przyszto im optacaé prawnikéw,
ktérym nic nie udalo si¢ zatatwic.

Moim zdaniem powinien jednak podda¢ si¢ dalszemu
leczeniu na koszt armatora czyli skorzysta¢ z naszej drugiej
propozycji. Ale zawsze dziatamy zgodnie z wola cztonkow
naszej organizacji.

Janusz Maciejewicz

Organizacja
Marynarzy

KDnﬁa ktﬂwvﬂﬁ |
NSZZ Sohdama SC
W W W . @ m K= @ e s =il

Informacja dla marynarzy
nalezacych do OMK
o ubezpieczeniu NNW

Przypominamy, ze Marynarze nalezagcy do OMK sa
objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkéw w PZU 24 h podczas pracy na statku
i wypoczynku w domu, réwniez w strefie dziatan pira-
ckich. Koszt ubezpieczenia ponosi OMK.

« Marynarze nalezacy do OMK ponizej 5 lat, sg obje-
ci ubezpieczeniem i wyplata odszkodowania w ra-
zie NN'W najblizszym ( po uplywie 5 lat przynalez-
nosci do OMK pakiet poszerzony zostanie o wypla-
te odszkodowania z tyt. uszczerbku na zdrowiu )
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« Marynarze nalezacy do OMK powyzej 5 lat, s3
ubezpieczeni od NNW oraz wyptata odszkodowa-
niem z tytutu uszczerbku na zdrowiu.

o Marynarze nalezagcy do OMK powyzej 10 lat, s
ubezpieczeni od NNW oraz wyptata odszkodowa-
nia z tytutu uszczerbku na zdrowiu w wyzszej kwo-
cie.

W razie konieczno$ci, prosimy o skorzystanie z wybra-
nej metody zgloszenia zdarzenia:

1.  Online: http://www.pzu.pl/szkody-i-roszczenia
. Zaposrednictwem infolinii: 801 102 102.
3. Osobiscie w najblizszym Oddziale PZU, podajac
numer polisy.

Numery polis zostaly wyslane e-mailem do wszystkich
nalezacych do OMK w dniu 13/07 b.r.

Przypominamy réwniez, ze ubezpieczeniem objeci sa
marynarze, ktorzy maja oplacone skladki czlonkowskie.
Badz fair wobec swojej Organizacji i terminowo realizuj
podjete przez Ciebie zobowiazania wynikajace z przyna-
leznosci do OMK/ITE. Nasz serwis pomocowy jest finan-
sowany tylko ze skladek czlonkowskich. Nie wiesz, kiedy
bedziesz musial z niego skorzystac.

Uwaga na kolejnych
oszustow proponujacych zatrudnienie!l!!

Kolejni Marynarze z naszej Organizacji otrzymali
bardzo dobrj oferte pracy z adresu e-mail:
klinelngcrewing@representative.com

od oszusta podszywajacego si¢ pod znanego armatora
zeglugowego Kawasaki Kisen Kaisha

»K” Line LNG Shipping (UK) Limited

6th Floor, 200 Aldersgate Street

London, EC1A 4HD

United Kingdom

Tel : +447509756395

Pod trescig e-maila zachwalajacego idealng oferte pracy
podpisat sie

Mr. Blake Newman

Falszywe oferty sktadane sg najczesciej w celu wytudze-
nia pieniedzy jak i kradziezy danych osobowych.
Sugerujemy sprawdzenie wiarygodno$¢ co do osoby
iadresu e-mailowego i proponujemy zweryfikowaé dane
piszac na oficjalnie podany adres e-mailowy dostepny
na oficjalnej stronie firmy.

Sugerujemy nie wysyla¢ skanow dokumentéw przed
potwierdzeniem wiarygodnosci oferujacego zatrud-

nienie.

Omk

Jest juz termin ,skr6conego”
kursu dla absolwentéw studiéw zaocznych
Akademii Morskiej
(2006-2011)

Informujemy  absolwentéw  studiéw  zaocznych
Akademii Morskiej ,dotknigtych” brakiem akredytacji
AM (dot. okresu 2006 r. - 2011 r.), ze wyznaczony Morski
Osrodek Szkoleniowy uzyskal zgode na rozszerzenie pro-
gramu szkoleniowego o ,,skrécone” kursy dla dzialu pokla-
dowego i maszynowego.

Terminy kurséw bedg ustalane w zaleznosci od ilosci
chetnych i dostepnosci na ladzie.

W  razie pytan lub watpliwosci,
z OMK moga kontaktowal si¢ ze swoim biurem:
biuro@nms.org.pl, tel: 914223311

marynarze

Informacja
dla marynarzy z dziatlu pomocniczego
nalezacych do Organizacji Marynarzy
Kontraktowych

Z uwagi na czeste zglaszanie przez marynarzy szere-
gowych w wieku 40+ informacji o znacznych trudnos-
ciach w znalezieniu pracy, przeanalizowaliSmy tresci
ogloszen, jakie umieszczaja armatorzy i agencje posred-
nictwa pracy.

Sledzac oferty pracy zamieszczane na ogélnopolskich
portalach pracy oraz podczas rozméw z agencjami po-
$rednictwa pracy i armatorami uzyskaliémy informacje, ze
czesto poszukiwani sg marynarze z certyfikowana umiejet-
noscia spawania.

W  zwigzku z powyzszym Komisja Organizacji
Marynarzy Kontraktowych podjela decyzje o pomocy ma-
rynarzom zrzeszonym w OMK w znalezieniu zatrudnienia
poprzez mozliwos$¢ dofinansowania kursu w zakresie spa-
wania z uprawnieniami PRS.

Do uzyskania zapomogi szkoleniowej jest niezbedne
spelnienie warunku minimum 6 miesigcznego stazu przy-
nalezno$ci do OMK.

Nalezy rowniez wypelni¢ wniosek (do pobrania z na-
szej strony internetowej) oraz dofaczy¢ oryginat rachunku
lub faktury z o$rodka szkoleniowego, ktéry zorganizowat
kurs oraz zaswiadczenie z otrzymanych uprawnien PRS.

Po szczegély zapraszamy na naszg strong internetowa:
www.omk.org.pl.

Organizacja Marynarzy Kontraktowych rekomenduje
rozwazenie mozliwosci podniesienia swoich umiejetnosci,
ktére moga by¢ dodatkowym atutem przemawiajacym za
zatrudnieniem.

B.S
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Historia - Historia -

Bandera polska czes¢ |

Pierwsza flota polska powstata w 1517 roku, w czasie
wojny z Wielkim Ksiestwem Moskiewskim. Nie wiado-
mo jednak jak wygladata wtedy polska bandera. Nie
wiadomo tez jak wygladata polska bandera w czasie
walk o Inflanty za panowania Zygmunta Augusta.

Polska bandera XVI w.
Najstarszy zachowany
wizerunek polskiej bande-
ry - na podstawie obrazu
,Okret  Kosciota”(koniec
XVIiw.,)

Nie wiadomo czy wizerunek oparty jest na rzeczywistosci,
czy powstal w wyobrazni malarza, cho¢ z calg pewnoscia
istniata w drugiej potowie
XVI wieku polska bande-
ra i widnial na niej Orzet
Bialy (mozliwe, Ze bande-
ra nie miala nigdy biatego
pola - zobacz obok).
Polskie okrety w XVI
i XVII wieku na pewno uzywaty czerwonej bandery z Orlem
Bialym. Rysunek Orta ulegal zmianom.

Proporzec kaperski poz-
niej proporzec bojowy.
f Znak uzywany w XVI wie-
ku przez krolewskich ka-
prow (polskich korsarzy),

pOiniej takze przez okrety
wojenne polskiej floty (n. p. w bitwie pod Oliwa w 1627 r.)
Istnialy tez wersje, w ktorych ramie¢ z tasakiem marynar-
skim wysuwalo sie z obloku).

Pierwsza polska bandera
handlowa.

Uzywana w latach
1784-1787 na statkach
Kompanii Handlu
Czarnomorskiego.
Przywr6cona przez cara
Aleksandra I w 1815 jako bandera albo flaga Krélestwa
Polskiego (opisy flagi nie pozwalaja na jednoznaczne
okreslenie jej charakteru, nazywajac ja flaga, bandera albo
bandera wojenng). Flaga byta na pewno uzywana od 1827
przez dwa parowce plywajace po Wisle.

Powstanie styczniowe

Ustalony wzdr bandery ,,Dwukolorowa, biata i amaranto-
wa, z herbem patnistwa takim, jakiego Rzgd Paristwowy na
pieczeciach swych uzywa’.

Historia - Historia

i

ry polskiej nie podniesiono.

Prawdopodobnie  takg
bandere mial podnie§é
okret ,Kosciuszko” ply-
nagcy z Anglii na Morze
Czarne. Okret zostal jed-
nak internowany i bande-

Il Rzeczpospolita

Wzér bandery 1918
opracowany przez pol-
skich marynarzy z
przeznaczeniem dla okre-
tow wojennych.

Bandera podniesiona
w roku 1918 przez statek Polonia. Pdzniej zmieniona.

Bandera polska
uzywana w latach 1918-
1920 przez statek Polonia

Bandera handlowa
1919-1930, takze flaga
poselstw i konsulatow.

| Bandera wojenna
1919-1930.

Byta to takze ladowa flaga
wojenna

Podnoszono ja réwniez
»na statkach czynnych flotylli rzecznej oraz na todziach
do nich nalezacych”.
Bandera handlowa i nie-
wojskowych statkow
handlowych 1928-1945
(takze  przedstawicielstw
za granicg)

Bandera wojenna
1928-1945
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Flaga wojskowych
statkow zeglugi
srodladowej
1930-1938

Flaga wojskowych stat-
kow zeglugi srodladowe;j
1938-1939

L3

Polska Rzeczpospolita Ludowa

Bandera statkow mor-
skich 1945-1990

(flaga Kapitanatow
(Bosmanatéw)  portow
1980-1990 takze flaga
urzedow i instytucji pan-
stwowych za granicg (1945-1990) oraz flaga lotnisk cywil-
nych i portéw lotniczych ( 1955-1990)

Bandera wojenna
1946-1993

lll Rzeczpospolita

Bandera statkow

m morskich od 1990r.
Flaga Kapitanatow,
Bosmanatow Portow

takze flaga przedstawi-
cielstw dyplomatycznych,
urzedéw  konsularnych
oraz oficjalnych przedstawicielstw i misji za granicg oraz
flaga cywilnych lotnisk i ladowisk

%

Bandera od

1993 r.

wojenna

Zdjecie: Ksigzka ,Flota Polska” 1921

Bandery i znaki
»Odrodzonej Floty polskiej” 1921

BAMDERY | ZNAKI JODRODIONES FLOTY POLSKIEJ".

Fiags bt stsrabs Flgs geversh wopl patides o romw
by el

dhasews] peiky = o =

B.S.

Opracowano na podstawie strony internetowej ,, Matego
Herbarza Adama Kromera” , Encyklopedii PWN, stron in-
ternetowych, Flags of the World, Z historii polskiej bandery,
ksigzki - reprintu wydawnictwa ,,Odrodzenie Polski Karola
Meperta” - ,Flota Polska” - wydanie pamigtkowe ilustrowa-
ne 1921, wydane pod protektoratem Szefa Departamentu
Morskiego Kazimierza Porebskiego.

! ~ Szef Departamentu
Spraw Morskich
Admirat
Kazimierz Porebski
tworca floty handlo-
wej i wojennej w II RP,
inicjator powolania do
zycia
Stowarzyszenia
Bandera Polska bedg-

cego
protoplastg Ligi
Morskiej. Byt dowddcg
Marynarki  Wojennej

w latach 1919-1925.
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~ DRZEWD Y JONTEK "Ly RINAT, )
i i | Tt | LSOST "y e
POSIEDE | DAWNY
lu.m u Hmlﬁil LATRJACY A WUS A SPRINTER ROSYISKI
HKA Z
REPERTUARL
.m.' 30} .. 36, 11
WBLAW
GRUNT PALE wm
MELDUNE smu
WOISKOWY A 39 crscun 23 A A ,

05, MENIE  BRZEG,
LOTERVINY  KRAWEDE

AN 33 2

ST
A e

Gratulujemy zwyciezcom, ktérzy przestali prawidtowe rozwiqzanie krzyzowki

z poprzedniego wydania Biuletynu Morskiego.

Zapraszamy do rozwiqzania naszej kolejnej krzyzowki i do przestania hasla listem
na adres redakcji lub e-mailem: biuro@nms.org.pl do dnia 31/12/2016 r.

Mozna wygraé koszulke, smycz

i wiele innych nagréd. Zyczymy powodzenia
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www.solidarnosc.nms.org.pl

ZAPAMIETAJ
NSZZ ,,Solidarnosc” jest otwartym Zwigzkiem Zawodowym.
Praca w systemie kontraktowym nie pozbawia Cie
prawa do wstgpienia do nas.

KRAJOWA SEKCJA MORSKA
MARYNARZY I RYBAKOW
NSZZ ”SOLIDARNOSC?”
(afiliowana w ITF i ETF)

Biuro w Szczecinie Biuro w Gdyni

ul. Szarotki 8 ul. J. Waszyngtona 34/36
71-604 SZCZECIN 81-342 GDYNIA

Tel: +48 914223311 Tel/fax:+48 586218543
Fax: +48 914222900

e-mail:szczecin@nms.org.pl e-mail: gdynia@nms.org.pl

TWOJE ORGANIZACIE ZWIAZKOWE W STRUKTURZE KSMMIR
NSZZ ”Solidarnosc¢”

NSZZ"S" MARYNARZY | RYBAKOW NSZZ"S" POLSKA ZEGLUGA MORSKA NSZZ"S" "DALMOR"
Plac Rodta 8 70-419 SZCZECIN l.Hrvniewicki 10
ul.J.Waszyngtona 34/36 1.913594085, 913594079 ul.Hryniewickiego
81-342 GDYNIA tel. , 81-340 GDYNIA
tel/fax: 586612035, 586218541 tel/fax: 913594084 tel/fax: 586201845 tel: 512021380
- e-mail: .
e-ma|I.marynarz@nms.lorg.pl pzmsolidarnosc@neostrada.pl, . e-mail: .
Www.marynarz.org.p pzmsolidarnosc@wp.pl solidarnosc.dalmor@gmail.com
NSZZ"S"POLSKA ZEGLUGA NSZZz"S"MORSKICH StUZB | NSZZ "S"PRZEDSIEBIORSTWO
BALTYCKAS.A. PRZEDSIEBIORSTW RATOWNICZYCH ROBOT CZERPALNYCH |
ul.Portowa 41 ul.Hryniewickiego 10 PODWODNYCH
78-100 KOLOBRZEG 81-340 GDYNIA ul.Przetoczna 66
tel: 943552204 tel/fax:943528258 tel. 586607653 80-702 GDANSK
e-mail:kolobrzeg@nms.org.pl e-mail:msiprsolidarnosc@nms.org.pl tel: 600344230
NSZZ"S" ORGANIZACJA MARYNARZY
KONTRAKTOWYCH
ul. Szarotki 8 71-604 SZCZECIN
tel. 914223311 fax: 914222900
e-mail:biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl
INSPEKTOR ITF INSPEKTOR ITF
ADAM MAZURKIEWICZ GRZEGORZ DALEKI
ul.Szarotki 8 71-604 SZCZECIN ul:Waszyngtona 34/36 81-342 GDYNIA
tel/fax:+ +48 914239330,+48 914239707 tel/fax:+48 586616053, +48 586616096
tel.kom.+48 501539329 tel.kom.+48 514430374
e-mail:adam_mazurkiewicz@nms.org.pl e-mail:daleki_grzegorz@itf.org.uk
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Przewodnik ITF

Jak odnalezc¢ marynarski Zwigzek Zawodowy
lub Inspektora ITF

Jezeli potrzebujesz pomocy, Twoim pierwszym punktem kontaktowym
powinien bye Twoj Zwigzek Zawodowy
- jezeli nie jestes jeszcze czlonkiem marynarskie
woolidamosci”, majdziesz w tym wydaniu Biuletynu Morskiego
deklaracje czlonkowska.
Jedeli jestes czionkiem rwiazku i potrzebujesz natychmiastowej pomocy na
burcie, skontaktuj sie z Inspektorem ITF.
Na stronie
www.itfseafarers.org/seafarer- apps.cfm
mozesz znalezé kontakt do afiliowanych w ITF marynarskich zwigzkow
zawodowych oraz Inspektorow ITF. Jezeli uzywasz smartfona,
pobierz bezplatny czytnik koddw QR i zeskanuj ponizsze kody,
ktore natychmiast przekierujg
Ciebie na strony internetowe ITF lub Krajowe|] Sekcji Morskig|
Marynarzy | Rybakéw NSZZ Solidarnosé:




