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Od Redakg;ji

Witamy w trzecim kwartale wyjqtkowo stonecznej wiosny.
Zakoriczyt sie Zmudny i trudny proces wyborczy w Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ
Solidarnos¢ zgodny ze skomplikowanym prawem wewngqtrzzwigzkowym oraz w Organizacjach, znaj-
dujqcych sie w strukturze Sekdji.
Zostaty wybrane witadze afiliowanego w ITF zwiqzku, o czym informujemy na tamach naszego
Biuletynu.
Poza tym dzielimy sie z naszymi czytelnikami informacjq, ze Koncert, ktéry jest poswiecony ,Tym, ktérzy
nie powréciliz morza...” po ponad 24 miesiecznej nieobecnosci na mapie kulturalnej Szczecina znow
zagoscit w niepowtarzalnej atmosferze w klimatycznie oswietlonej scenerii Cmentarza Centralnego
w Szczecinie.
To niezwykfe cykliczne wydarzenie jest jedynym tego rodzaju koncertem w Europie. Niestety, nad
Koncertem zawista groZba zawieszenia organizadji tego wydarzenia.
Dzieki staraniom Stowarzyszeri Morskich Miasta Szczecina Koncert powrdcit do kalendarza szczeciri-
skich wydarzer kulturalnych.
Ponadto zapraszamy do przeczytania w naszym kwartalniku:
« O zakresie dziatalnosci Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ Solidarnosé, ktdra
negocjuje zarmatorami pface i warunki pracy akceptowalne przez ITF.
« O nowym uktadzie zbiorowym dla promu Nils Dacke
O dezyderacie w sprawie wprowadzenia jednolitych rozwigzan dla polskich marynarzy w spra-
wie ochrony ubezpieczeniowej i podatkow.
« Odziatalnosci ITF na rzecz porzuconych marynarzy i na rzecz wzrostu swiatowego wynagro-
dzenia dla pracujqcych na morzu.
- Otym, czym jest ETF
- W statym cyklu porad dla marynarzy polecamy pamieci zapisy Konwencji MLC, przypominamy
o procedurach zachowania sie zatogi w przypadku ataku piratéw, oraz o prewencyjnym dziata-
niu, gdyby nastqpito wytudzenie Twoich danych osobowych.
« Umiescilismy jak zawsze zaktualizowang liste wszystkich Inspektordw ITF na swiecie, do ktorych
w kazdej chwili mozna sie zwrdci¢ o pomoc w razie kfopotdw na burcie, powotujqc sie na fakt
przynaleznosci do zwiqzku afiliowanego w ITF.
W kazdej chwili mozecie Paristwo skorzystac z moZzliwosci siegniecia po wczesniejsze wydania Biuletynu
Morskiego, korzystajqc z cyfrowego dostepu do zbioru Biuletynu.
Zachecamy réwniez do rozwiqzywania hasta krzyzdwki, ktdre stanowi mqdra mysl uzdolnionej polskiej
pisarki.
Rozwiqgzanie prosimy nadsytac do korica sierpnia 2018 r. wraz z podaniem adresu korespondencyjnego,
na ktdry wyslemy nagrody po prawidtowym odgadnieciu hasta krzyzowki.

Redakcja Biuletynu Morskiego

Oddano do druku: 18 lipca 2018 .

Zdjecie na oktadce:

Wyréznione zdjecie

w | Konkursie Fotograficzno — Artystycznym
,Z Morza o Morzu”, zorganizowanym przez
Organizacje Marynarzy Kontraktowych
NSZZ Solidarnos¢

Autor: Adrian Koszlak Bosman

WAZNE

Informujemy o mozliwosci otrzymywania Biuletynu Morskiego Krajowej
Sekcji Morskiej w formie elektronicznej (PDF od 2 do 5MB) zamiast wysytki poczta
tradycyjna. Przypominamy, ze Biuletyn Morski wydawany jest kwartalnie i zawsze
mozna skorzystac z archiwalnych wydar zamieszczanych na stronie internetowe;j
Krajowej Sekcji Morskiej www.solidarnosc.nms.org.pl Prosbe o wysytke Biuletynu
Morskiego droga mailowg prosimy wysta¢ na adres:biuro@nms.org.pl
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Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”

B 7 dziatalnosci Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ Solidarnos¢

Trafi¢

do bezpiecznych portow.
XIV Walne Zebranie
Delegatow Krajowej
Sekcji Morskiej Marynarzy
i Rybakow NSZZ
»Solidarnos¢”

w Gdansku odbyto sie XIV Walne Zebranie Delegatow

Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow
NSZZ ,Solidarnos¢” W zebraniu udziat wzieto 41

delegatow z wszystkich Organizacji Zaktadowych
i Miedzyzaktadowych NSZZ ,Solidarnos¢” wchodzacyc

w sktad KSMMIR NSZZ ,Solidarno$¢”: Polskiej Zeglugi

i Rybakéw, Dalmoru, Polskiej Zeglugi

Delegaci zapoznali sie ze sprawozdaniem z mijajgcej 4.
letniej dziatalnosci KSMMIR NSZZ ,Solidarnosc’, ktdre objeto
swoim zakresem 13 rozdziatéw aktywnosci przedstawicieli
i wtadz KSMMIR NSZZ ,Solidarno$¢” podejmowanej w obro-
nie praw marynarzy w kraju i za granica.

Inspektorzy ITF (Miedzynarodowej Federacji
Transportowcéw): Adam Mazurkiewicz — Koordynator
ITF w Polsce i Grzegorz Daleki - Inspektor ITF w portach
Gdynia/Gdansk przedstawili informacje dotyczaca dziatal-
nosci Inspektoratu ITF w Polsce. KSMMIR NSZZ ,Solidarnos¢”
jest reprezentowana i czynnie uczestniczy w pracach [TF
i ETF (Europejskiej Federacji Transportowcédw). Upowaznieni
przedstawiciele Krajowej Sekcji Morskiej NSZZ ,Solidarnos¢’
obstuguja roszczenia marynarzy dotyczace m.in. niewypfa-
conych wynagrodzen i odszkodowan z tytutu procentowe;j
utraty zdrowia i Smierci marynarzy.

Dziatania wifadz i przedstawicieli
,Solidarnosc”

Negocjacje uktadow zbiorowych pracy dla maryna-
rzy z zagranicznymi i polskimi armatorami
Uczestnictwo w Zespole Trojstronnym ds. Zeglugi
i Rybotéwstwa Morskiego

Udziat w  posiedzeniach  Komisji ~ Sejmowej
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej

Praca w Polskim Komitecie Koordynacyjnym
Morskich Afiliantéw ds. kampanii FOC (przeciw-
ko tanim banderom) i POC (przeciwko tanim por-
tom) razem z Krajowa Sekcjg Portéw Morskich
NSZZ ,Solidarnos¢”,  Ogdlnopolskim  Zwiagzkiem

KSMMIR  NSZZ

Zawodowym Oficeréw i Marynarzy oraz Federacja
Zawiazkéw Zawodowych Marynarzy i Rybakéw
Koordynacja dziatan marynarzy i portowcéw
w Grupie Roboczej marynarzy i portowcow dla
zwiekszenia skutecznosci kampanii FOC i POC
Organizowanie marynarzy i portowcoéw w zwigzek
zawodowy
Pomoc poszkodowanym i potrzebujagcym maryna-
rzom oraz ich rodzinom
Wypetnianie postanowiert Konwencji MLC 2006
w zakresie opieki socjalnej dla marynarzy w Portowe;j
i Marynarskiej Radzie Opieki w Gdyni i Szczecinie
Przygotowywanie materiatéw i informacji oraz kol-
portowanie materiatow informacyjnych ETF i ITF do-
tyczaca warunkéw pracy i ptacy marynarzy
Reprezentowanie marynarzy i rybakéw nalezgcych
do NSZZ ,Solidarnos$¢” w uroczystosciach patriotycz-
nych i manifestacjach zwigzkowych w obronie pod-
stawowych praw pracowniczych marynarzy i ryba-
kéw

W trakcie obrad delegaci wybrali wiadze zwigzku na ka-

dencje 2018-2022.

~il

Andrzej Koscik — Przewodniczqcy Rady KSMMIR NSZZ Solidarnos¢
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Rybakéw NSZzZ ,Solidarnos¢”

,Dziekuje za wasze zaufanie. Tego zaufania bede potrzebo-
wat takze w nowej kadencji. Krajowa Sekcja Morska Marynarzy
i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢” to nasze wspdlne dobro.
Zamierzam kontynuowac dobre rzeczy, ktére byty w poprzed-
niej kadendji. Byto ich sporo, swiadczy o tym chocby sprawozda-
nie liczqce 250 stron. Byty na pewno i zte, ale wychodze z zatoze-
nia, Ze trzeba szukac porozumienia, budowac zaufanie. W taki
tez sposob bede sie starat dziatac i w nowej kadencji” — mdwit
po ogfoszeniu wynikéw nowo wybrany Przewodniczqcy Rady
Sekcji Andrzej Koscik.

Andrzej Koscik otrzymat ogromne poparcie delegatow:
na 41 gtoséw waznych az 40 oddano na niego. Nowo wy-
brany Przewodniczacy zostat mianowany na szefa Sekgji
rowniez w poprzedniej kadencji. Do ,Solidarnosci” wstapit
w 1980 roku.

— To dla mnie bardzo wzruszajgca chwila. W tej historycz-
nej sali, w ktdrej dzis prowadzimy obrady, rozpoczynatem swojq
dziatalnos¢ zwiqzkowg. W sierpniu 1980 roku zajmowatem sie
kolportazem ulotek, biuletynéw. Miatem wtedy przepustke do
Stoczni Gdariskiej. Jestem dumny, Ze ja takze mogtem miec¢ swéj
maty wkiad w historie demokratycznej Polski. Czuje, ze dla mnie
historia zatoczyta koto — méwit Andrzej Koscik.

Wsrod  gosci byli miedzy innymi: Bogdan Kubiak,
Zastepca Przewodniczacego Komisji - Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢” ds. struktur branzowych / Przewodniczacy
Krajowego Sekretariatu Transportowcéw NSZZ ,Solidarnos¢’,
Jacek Szornak, Przewodniczacy Krajowej Sekcji Portow
Morskich NSZZ ,Solidarnos¢”, Jan Majder, Cztonek Prezydium
Krajowej Sekgji Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢’, Gerard Skroriski,
Sekretarz Krajowej Sekcji Transportu Drogowego NSZZ
,Solidarnos¢’, o. Edward Pracz, Europejski Koordynator
Duszpasterstwa Ludzi Morza, a takze przedstawiciele z orga-
nizacji zwiazkowych NSZZ ,Solidarnos¢” z portéw Gdanska,
Gdyni, Szczecina i Swinouj$cia oraz przedstawiciele Regionu
Gdanskiego, w tym Krzysztof Dosla, Przewodniczacy Zarzadu
Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”, Roman Kuzimski,
Zastepca Przewodniczacego Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnosc¢’, Wojciech Ksigzek, Przewodniczacy Sekcji
Pracownikow Oswiaty i Wychowania Regionu Gdarskiego
NSZZ,Solidarno$c¢"oraz organizatorzy z Dziatu Organizowania
i Rozwoju Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢’
z jego szefem Janem Szewczykiem na czele.

- Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ
,Solidarnos¢” to wspélnota, ktdra przetrwata wiele lat, a teraz
przeradza sie w rodzine. BqdZcie dobrq rodzing, stuzqc ludziom,
zwigzkowcom, rodzinie, krajowi — méwit o. Edward Pracz, zy-
czqc zebranym dobrych wyboréw.

Rownie ciepte stowa skierowat do delegatow Wojciech
Ksigzek:

— Zycze wam ludziom morza, abyscie zawsze trafiali do bez-
piecznych portdéw i Zzeby polska polityka nawigzata do hasta
Miedzywaojnia: ,Polsko nie odwracaj sie od morza’.

Bogdan Kubiak natomiast wyjasniat, jak wazne dla ludzi
morza i portowcow sg negocjacje zwigzkowcdw prowadzo-
ne w ramach Rady Dialogu Spotecznego i jego zespotach.
Andrzej Koscik podkreslit role wspodtpracy KSMMIR NSZZ ,S”
ze zwigzkowcami z organizacji w portach.

4

Od lewej: Jan Majder — Cztonek Prezydium Krajowej Sekcji Kolejarzy NSZZ

,Solidarnos¢” i Bogdan Kubiak — Zastepca Przewodniczqcego Komisji

Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢, Przewodniczqcy Krajowego Sekretariatu

Transportowcéw NSZZ , Solidarnos¢”

— Bezpieczeristwo pracy portowcdw to bezpieczna praca
marynarzy. Dlatego zalezy nam na kontynuacji naszych wspdl-
nych zwigzkowych dziatari - ttumaczyt Andrzej Koscik.

O potrzebie wspdlnych dziatarh obu branz méwit takze
Jacek Szornak:

— Konieczne jest okreslenie prac, ktére powinni w portach
wykonywac dokerzy i marynarze. To wazne dla zapewnienia
bezpieczeristwa pracownikom. Nasza wspotpraca miedzy obu
sekcjami byta dobra, ale bedziemy dqzyli, aby byta jeszcze lepsza
i efektywniejsza.

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ
,Solidarnosc” liczy prawie sze$c tysiecy cztonkow. Gtowne
cele, jakie wyznaczyta sobie Sekcja to: reprezentowanie mary-
narzy i rybakéw morskich w zakresie problematyki zwigzanej
z funkcjonowaniem branzy, wobec organizacji pracodaw-
cow oraz organéw administracji panstwowej w uzgod-
nieniu z Rada Krajowego Sekretariatu Transportowcow,
ale tez w instytucjach Unii Europejskiej, koordynowanie
dziatart jednostek organizacyjnych zrzeszonych w Sekdji,
wspodtpraca z innymi zwigzkami zawodowymi oraz global-
nymi i regionalnymi federacjami zawodowymi, dziatanie
w interesie marynarzy i rybakoéw morskich we wspotpracy
z miedzynarodowymi strukturami zwigzkowymi, a szcze-
godlnie z Miedzynarodowg Federacja Transportowcow (ITF)
i Europejska Federacjg Transportowcéw (ETF) oraz kreowanie

dziatar edukacyjnych i informacyjnych.
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Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc”

Tekst na podstawie informacji ze strony internetowej

Zarzqdu Regionu Gdariskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

Zdjecia: Olga Zieliriska i Jolanta Mackiewicz

XV WALNE ZEBRANIE k
DELEGATOW nszz Siivinby I

IWE] EERLS

Sktad Prezydium Rady Sekgji:

Andrzej Koscik
Przewodniczacy Rady KSMMIR
Prezydium Zebrania: od lewej Kazimierz Sikora (NSZZ ,S" PZB), Tymoteusz
Listewnik (Organizacja Marynarzy Kontraktowych NSZZ'S"), Jacek
Kramarczyk (NSZZ ,S” PZM), Krzysztof Dosla (NSZZ ,S” Marynarzy

i Rybakéw) — Przewodniczqcy WZD, Katarzyna Malan (NSZZ ,S”
Marynarzy Kontraktowych)

Walne Zebranie Delegatéw wybrato Rade Sekcji. Liczy
ona, wraz z przewodniczacym 18 osoéb. W jej sktad we-
szli przedstawiciele wszystkich organizacji zaktadowych
i miedzyzaktadowych, nalezacych do Sekcji. Podjeto takze
uchwate o kontynuacji przynaleznosci KSMMIR NSZZ ,S" do
Krajowego Sekretariatu Transportowcdw NSZZ ,Solidarnos¢”.
Zaraz po obradach Walnego Zebrania Delegatéw odbyto sie
pierwsze posiedzenie Rady Sekcji. Cztonkowie Rady wybrali
na Zastepce Przewodniczacego Rady ds. miedzynarodo-
wych Jacka Cegielskiego.

Jacek Cegielski
Wiceprzewodniczacy Rady KSMMIR
ds. miedzynarodowych,

Adam Mazurkiewicz
Skarbnik, Cztonek Prezydium

Magdalena Karp
Sekretarz Rady, Cztonek Prezydium

Jacek Kramarczyk
Cztonek Prezydium

Jacek Cegielski-Z-ca Przewodniczqcego Rady ds. miedzynarodowych
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Tymoteusz Listewnik
Cztonek Prezydium

e
' r..u Kazimierz Sikora
Cztonek Prezydium

Roman Smulski
Cztonek Prezydium

Teresa Wcisto
Cztonek Prezydium

oraz Rady Sekgji

Piotr Dabkowski — Czlonek Rady, przedstawiciel
NSZZ Solidarnos¢ przy Polskiej Zegludze Morskiej
Krzysztof Dosla — Cztonek Rady, przedstawiciel
NSZZ Solidarnos¢ Marynarzy i Rybakow.

Marek Gryn — Czlonek Rady, przedstawiciel NSZZ
Solidarnos¢ przy Polskiej Zegludze Battyckiej S.A.
Kazimierz Mackato — Cztonek Rady, przedstawiciel
NSZZ Solidarnos¢ przy Dalmor

Mariusz Narkiewicz — Cztonek Rady, przedstawiciel
NSZZ Solidarnos¢ Pilotéw Morskich Gdarisk
Stanistaw Podgoérski — Cztonek Rady, przedstawiciel
Organizacji Marynarzy Kontraktowych

Remigiusz Rymaszewski — Cztonek Rady, przed-
stawiciel NSZZ Solidarnos¢ przy Polskiej Zegludze
Morskiej

Bozena Szmajdzinska — Cztonek Rady, przedstawi-
ciel Organizacji Marynarzy Kontraktowych

Marek Witbrot — Cztonek Rady, przedstawiciel NSZZ
Solidarnos¢ Morskich Stuzb

Delegaci wybrali rowniez Komisje Rewizyjng w sktadzie:

Maria Kucharska - Przewodniczaca
Komisji Rewizyjnej

Barbara Kubach - Checinska — Cztonek KR
Grzegorz Daleki — Cztonek KR

Jan Gierke — Cztonek KR

Jarostaw Sokotowski — Cztonek KR

BIULETYN MORSKI nr 2/2018
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Nowy uktad zbiorowy
dlaTT Line Nils Dacke

iz dnia 22.05.2018 zostat

ukfad zbiorowy na m/f Nils Dacke, pomiedzy niemieckim
Zwigzkiem Zawodowym Verdi oraz cypryjskim

przedstawicielem armatora PB.C. Polish Baltic Crewing

Shipmanagement L td.

Ze wzgledu na wspotprace w rodzinie ITF jak i polityke
ateriska, wedtug ktérej w negocjacjach powinny bra¢ udziat
Zwiazki Zawodowe z krajow pomiedzy ktérymi dany statek
uprawia zegluge, poza szwedzkim Zwigzkiem Zawodowym
(SEKO) takze polscy afilianci ITF w tym Krajowa Sekcja Morska
Marynarzy i Rybakdw NSZZ Solidarnos$¢ oraz OMK (Organizacja
Marynarzy Kontraktowych) braty czynny udziat. Negocjacje
zajety pdt roku. W tym czasie odbyto sie kilka spotkar oraz bez-
posrednia wymiana informacji pomiedzy stronami.

Gléwne zmiany w poréwnaniu do poprzedniego
uktadu zbiorowego to:

Art. 4.3 — dodano zapis o pisemnym wypowiedzeniu kon-
traktu: T miesiac dla oséb zatrudnionych ponizej 2 lat oraz 2
miesigce dla 0séb zatrudnionych powyzej 2 lat. Jezeli praco-
dawca nie wysle wypowiedzenia na czas, to nalezy przyjac iz
kolejny kontrakt 6 miesieczny jest zagwarantowany.

Podpisano porozumienie dla kadetéw — 2 strony dodatko-
wych warunkéw zatrudniania i pracy dla kadetéw — gtéwna
zmiana w poréwnaniu do obecnego systemu to zagwaranto-
wany (wliczony w czas pracy) czas na nauke / dziennik praktyk.
Minimum 14 h godzin w tygodniu poswiecone na self — studly.

Podpisano nowe tabele ptac — z podwyzkami w zalezno-
$ci od stanowisk — przy zatozeniach:

inni operatorzy na linii Polska — Szwecja nie podno-
sz plac,
Nils Dacke pozostanie na linii Polska - Szwecja

Dodatkowo zostalo podpisane porozumienie za-
pewniajace, iz:

« wynagrodzenie bedzie ptatne na koniec kazdego
miesigca, ewentualne nadgodziny mogg by¢ wy-
ptacane w kolejnym miesigcu ze wzgledu na obrét
dokumentéw zwigzanych z zamknieciem miesigca.
kazda 14 - stka jest réwnoznaczna z 14x24h pobytu
na statku zgodnie z art. 4.4 uktadu zbiorowego. Jezeli
z jakichkolwiek przyczyn marynarz nie moze zostac¢
podmieniony na czas, to dodatkowe godziny powin-
ny zostac rozliczone przy kolejnej 14 -stce. Np. za-
mustrowanie o 03.00 danego dnia — koniec zmiany
t0 03.00 po 14 dniach.

Dodatek na ZUS zostat podniesiony do poziomu 577,92
pln oraz bedzie uaktualniany wraz ze zmianami w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w Polsce.

Zwigzek wystapit takze do wtasciwej administracji cypryj-
skiej w sprawie interpretacji definicji marynarza na statku Nils
Dacke. Naszym zdaniem, odmiennym od pogladdw armato-
ra, pracownik ochrony powinien by¢ uznany za marynarza
i mie¢ rownorzedne prawo do bycia objetym ukfadem zbio-
rowym jak cztonkowie zatogi

Informacje dodatkowe:
przewalutowanie tabeli pfac — w wyniku referendum
przewazajgca czes¢ zatogi opowiedziata sie za che-
cig zamiany waluty w tabeli ptac na PLN. Odbyty sie
pierwsze rozmowy na ten temat i kolejne sg zaplano-
wane. Pierwszym tematem dyskusji jest zakres zmian
— czy bedzie to dotyczy¢ tylko ND czy tez innych
promdéw. Bedziemy informowac w przypadku pierw-
szych konkretnych ustaler. Tymoteusz Listewnik

Postulaty Organizacji
Marynarskich - Dezyderat
Komisji Gospodarski
Morskiej

Dnia 9 maja 2018 roku Komisja Gospodarki Morskiej

i Zeglugi Srodlagdowej uchwalita dezyderat skierowan
do Rady Ministréw w sprawie systemu zabezpieczenia
spotecznego oraz podatkdéw marynarzy i rybakdw.

Wieloletnie dziatania i inicjatywy strony pracownikdw
Zespotu Tréjstronnego ds. Zeglugi i Rybotowstwa Morskiego
(Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ
,Solidarnos¢’, 0ZZ0iM oraz FZZMiR) w sprawie zabezpiecze-
nia spotecznego i podatkdw polskich marynarzy zaczynaja
przynosi¢ konkretne efekty.

Zdaniem (strony pracownikdw) organizacji marynarzy
dezyderat Komisji Sejmowej Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srodlgdowej zmierza w kierunku realizacji wielokrotnych we-
zwan strony pracownikéw kierowanych do strony rzagdowej
w poprzedniej i obecnej kadencji Sejmu.

Oczywiscie dezyderat to nie jest jeszcze decyzja prawna
ale rzad powinien zajac stanowisko w sprawie dezyderatu
w ciggu 30 dni od dnia otrzymania dezyderatu.

Ponizej zamieszczamy petny tekst Dezyderatu.

Dezyderat nr 5
Komisji Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej
w sprawie opodatkowania marynarzy oraz systemu za-
bezpieczenia spotecznego marynarzy i rybakéw
do Rady Ministrow

uchwalony na posiedzeniu w dniu 9 maja 2018 .

Na posiedzeniach Komisji Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédlgdowej wielokrotnie omawiano sytuacje marynarzy za-
trudnianych na statkach morskich oraz kwestie ubezpieczen
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spotecznych i Swiadczeri emerytalnych dla marynarzy i ryba-
kow. Problemy te sq rowniez zgtaszane postom na spotkaniach
poselskich oraz w listach kierowanych do Komisji.

Komisja wzywa Rzqd Rzeczypospolitej Polskiej do wdrozenia
Prawidta 4.5 - Zabezpieczenie spoteczne Konwencji o pracy na
morzu, przyjetej przez Konferencje Ogding Miedzynarodowej
Organizadji Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 1. (Dz.U. 22013
r, poz. 845 z pézn. zm.) — tzw. Konwencji MLC. Zgodnie z Normq
A4.5 - Zabezpieczenie spofeczne Konwencji MLC - kazde pan-
stwo bedqce stronq Konwencji powinno zapewnic¢ komplemen-
tarne zabezpieczenie spoteczne wszystkim marynarzom majqg-
cym migjsce statego zamieszkania na jego terytorium.

W zwigzku z powyzszym, Komisjia wzywa Rzqd do pod-
jecia pilnych dziatari zmierzajqcych do wypracowania syste-
mu zabezpieczenia spotecznego marynarzy, obejmujgcego
ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne, ktdry pozwalatby na
ubezpieczanie sie marynarzom zatrudnionym pod obcymi ban-
derami, majqcym miejsce zamieszkania w Polsce, na zasadzie
dobrowolnosci. System zabezpieczenia spotecznego powinien
zapewnic¢ konkurencyjnos¢ polskich marynarzy na wysoce wy-
magajgcym swiatowym rynku Zeglugowym. Z tego wzgledu
podstawa wymiaru sktadek powinna zostac okreslona ryczatto-
wo, a w przypadku najgorzej optacanych stanowisk pomocni-
czych - od minimalnego wynagrodzenia za prace. Ze wzgledu
na specyfike pracy na morzu system ten powinien obejmowac
réwniez rybakéw morskich.

Ponadto, Komisja wnosi o pilng zmiane art. 21 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycz-
nych (Dz.U. z 2018 r, poz. 200) polegajqcq na rozszerzeniu ist-
niejgcego obecnie zwolnienia podatkowego obejmujgcego
statki o polskiej przynaleznosci, na dochody marynarzy uzyska-
ne z tytutu pracy na statkach morskich o przynaleznosci Unii
Europejskiej lub panstwa nalezqcego do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego — zgodnie ze stanowiskiem Komisji Europejskiej.

Zmiana ta pozwoli na zatwierdzenie programu pomoco-
wego przez Komisje Europejskq i dotqczenie Polski do grona
paristw cztonkowskich Unii Europejskiej stosujqcych wytyczne
UE w sprawie pomocy publicznej dla transportu morskiego.

Przewodniczgca Komisji
/~/ Dorota Arciszewska — Mielewczyk

T L TMGMZS

L Ministerstwa Gospodarki Morskie|

——

—J 1 Zeglug Sradladowe]

Warunki pracy marynarzy
na statkach norweskich
armatorow

6 czerwca 2018 w Splicie odbyto sie coroczne

posiedzenie Komitetu Marynarzy Centralnej, Wschodniej
Europy i Norwegii - SCOCEEN — Seafarers Committee of

Central, Eastern Europe and Norway.

Cztonkami SCOCEEN sg przedstawiciele zwigzkow zawo-
dowych marynarzy z Norwegii, Polski, Litwy, totwy, Estonii,
Ukrainy, Rumunii, Chorwadji i Rosji. Miejsca corocznych jed-
nodniowych obrad odbywaja sie kolejno w krajach repre-
zentowanych w SCOCEEN.

Cztonkami SCOSEEN z Polski jest Krajowa Sekcja Morska
Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,SOLIDARNOSC” reprezento-
wana przez Przewodniczacego Rady Andrzeja Koscika oraz
Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Oficeréow i Marynarzy
reprezentowany  przez  Przewodniczacego  Henryka
Pigtkowskiego.

Gosciem spotkania byfa Pani Hege-Ajer Petersen przed-
stawicielka Stowarzyszenia Armatoréw Norweskich (NSA),
ktéra przedstawita biezaca sytuacje norweskich armatorow
oraz perspektywy i tendencje rozwojowe w zegludze.

W trakcie posiedzenia cztonkowie SCOCEEN wymieni-
li doswiadczenia z prowadzenia dziatalnosci zwigzkowe;j.
Omodwiono funkcjonowanie obecnie obowigzujgcych prze-
pisow zawartych w poszczegdlnych uktadach zbiorowych
pracy dla marynarzy, ktérych strong jest Stowarzyszenie
Armatoréw Norweskich. Przeanalizowano zgtoszone infor-
macje i roszczenia indywidualne od marynarzy.

Na zakoriczenie spotkania przyjeto harmonogram zbli-
Zajacych sie negocjacji ze Stowarzyszeniem Armatordw
Norweskich dla marynarzy z Polski, Litwy, totwy, Estonii,
Ukrainy, Rumunii, Chorwacji i Rosji.

Panstwowa Inspekcja Pracy
w obronie praw marynarzy

ap

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Dnia 11 czerwca 2018r w siedzibie Gtéwnego
nspektoratu Pracy w Warszawie odbyto sie spotkanie
przedstawicieli strony marynarzy: Krajowej Sekcji
Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ,SOLIDARNOSC",
0Z70iIM i FZZMIR z Gtéwnym Inspektorem Pracy Panem

\Wiestawem tyszczkiem.

Krajowg Sekcje Morskg ,Solidarnosci” reprezentowat
Przewodniczacy Rady Sekcji Andrzej Koscik.

Na spotkaniu kontynuowano omawianie spraw beda-
cych przedmiotem wczesniejszych spotkart w Ministerstwie
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlagdowej, ktére dotyczyty
uregulowania warunkéw pracy polskich marynarzy zatrud-
nianych przez polskich armatoréw zgodnie z Konwencja
Miedzynarodowej Organizacji Pracy — MLC 2006 i Ustawa
0 pracy na morzu.

Zdaniem strony marynarzy istniejg rozbieznosci w inter-
pretowaniu zapisow MLC 2006 i Ustawy o pracy na morzu
pomiedzy Panstwowa Inspekcja Pracy a polska administracja
morska.
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PIP i strona marynarzy popieraja zamiar zorganizowania
w Polsce szkolenia lub spotkania informacyjnego dla inspek-
torow PIP, Urzeddw Morskich i przedstawicieli zwigzkéw za-
wodowych marynarzy w sprawie Konwencji MLC 2006.

W trakcie spotkania analizowano wniesione przez zwigzki
zawodowe tematy dotyczace m. innymi: :czasu pracy i urlo-
pu, warunkdw pracy rybakéw na kutrach, skargi marynarskiej
i realizacji uprawnien zwigzkdw zawodowych.

Polski Komitet
Koordynacyjny

13 czerwca w Gdyni obradowat Polski Komitet
nacyjny Morskich Afiliantow ITF ds. kampanii FOC

W sktad Komitetu Koordynacyjnego wchodzg prze-
wodniczacy z Federacji Zwigzkow Zawodowych Marynarzy
i Rybakéw, Ogolnopolskiego Zwigzku  Zawodowego
Oficeréw i Marynarzy, Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy
i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢’, Krajowej Sekcji Portéw
Morskich NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Inspektorzy [TF, ktérzy
uczestniczg na zasadach doradcow.

Na posiedzeniu zapoznano sie z informacjami dotycza-
cymi 107 Sesji Miedzynarodowej Organizacji Pracy — MOP.
Komitet zostat poinformowany o stanie realizacji poro-
zumien w Grupie PZM i podpisanymi w ostatnim okresie
uktadami zbiorowymi pracy dla marynarzy. Oméwiono te-
matyke Kongresu Morskiego w Szczecinie, przygotowania
do rozméw z polskimi armatorami — cztonkami Zwigzku
Armatoréw Polskich oraz zblizajacy sie Kongres ITF.

Uktad Zbiorowy
Pracy - Zegluga Gdanska

14 czerwca 2018r w Gdansku odbyto sie pierwsze
spotkanie przedstawicieli KSMMiR NSZZ :"S”

przedstawicielami Zeglugi Gdanskiej Sp. z 0.0.

Na spotkaniu obie strony wymienity posiadane informa-
cje i opinie na temat dotychczasowych warunkéw pracy
marynarzy oraz obowigzujgce w Polsce przepisy dotyczace
marynarzy m. innymi:

MLC 2006
Ustawa o pracy na morzu.

Prezes Zeglugi Gdanskiej Pan Jerzy Latata potwierdzit go-
towos¢ negocjacjii podpisania Ukfadu zbiorowego pracy dla
marynarzy zatrudnionych w Zegludze Gdaniskiej z Krajowa
Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ,SOLIDARNOSC”,

25 czerwca 2018 r w siedzibie Krajowe] Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow NSZZ ,S" w Gdyni odbyto sie dru-
gie spotkanie i negocjacje warunkéw pracy dla polskich
marynarzy zatrudnionych na statkach Zeglugi Gdanskiej.
Przedstawiciele Sekcji poinformowali Zegluge Gdanska

0 obowiazujacych obecnie minimalnych wymaganiach
ITF-u dot. warunkdw pracy i ptacy marynarzy.

Krajowg Sekcje Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ
,SOLIDARNOSC" reprezentowana byta przez Magdalene Karp
—sekretarzRady Sekcjii Andrzeja Koscika - Przewodniczacego
Rady Sekcji.

Polska Zegluga Morska

nia 15 czerwca 2018r w Szczecinie w siedzibie Polskiej

Zeglugi Morskiej doszto do spotkania Jacka Kramarczyka
- Przewodniczacego KM NSZZ ,S"PZM, Remigiusza

maszewskiego — Vice Przewodniczacego KM NSZZ
S"PZM oraz Andrzeja Ko$cika- Przewodniczgcego
ady KSMMIR NSZZ ,S" z Pawtem Brzezickim Zarzadca
Komisarycznym PZM.

ZK PZM przedstawit realizacje programu naprawczego
i obecng sytuacje Polskiej Zeglugi Morskie).

W zwigzku z poprawa sytuadji finansowej PZM przedsta-
wiciele NSZZ,SOLIDARNOSC” poinformowali ZK PZM o ocze-
kiwaniach pracownikéw dot. polepszenia warunkéw wyna-

gradzania.
ad .

Przedstawiciele
marynarzy i rybakéow na
Kongresie Sekretariatu
Transportowcéw NSZZ

»SOLIDARNOSC”

ransportowcow NSZZ ,Solidarnosc”, ktéry odbywat sie
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Przewodniczacym  Rady  Krajowego  Sekretariatu
Transportowcéw NSZZ ,Solidarnos¢” zostat wybrany Bogdan
Kubiak.

Wybrano réwniez 25 osobowg nowa Rade Krajowego
Sekretariatu Transportowcow, do ktorej weszli przedstawi-
ciele kolejarzy, zaplecza kolei, marynarzy i rybakéw, portow-
cow, transportu drogowego, transportu lotniczego i obstugi
lotniskowej. Do Rady Sekretariatu wybranych zostato 3 dele-
gatow Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ
,SOLIDARNOSC": Andrzej Koscik, Jacek Kramarczyk z,S" PZM
i Roman Smulski z,S"PRCIP.

W Kongresie czynnie uczestniczyli Delegaci Krajowej
Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ,SOLIDARNOSC”.
Nasza kolezanka Magdalena Karp z,S" Marynarzy i Rybakdw
z Gdyni byla czlonkiem Komisji Skrutacyjnej a Jacek
Kramarczyk z,S"PZM ze Szczecina zasiadat w Komisji Uchwat
i wnioskow.

Na pierwszym posiedzeniu nowo wybranej
Sekretariatu  Transportowcéw  wybrano
Prezydium Rady Sekretariatu.

Andrzej Koscik zostat wybrany na jednego z czterech Vice
Przewodniczacych Rady Sekretariatu Transportowcéw NSZZ
,SOLIDARNOSC".

Piotr Gajos delegat KSM MiR NSZZ ,S" wywodzacy
sie z NSZZ ,SOLIDARNOSCI” Polskiej Zeglugi Battyckiej
7 Kofobrzegu zostat wybrany na cztonka Komisji Rewizyjnej
Krajowego Sekretariatu Transportowcéw NSZZ ,Solidarnose”

Rady
9. osobowe

Marynarz Przewodniczacym
Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ

SOLIDARNOSC”

Zdjecie: NSZZ Solidarnosc Regionu Gdariskiego

27 czerwca w Gdansku odbyto sie XVI Walne Zebranie
Delegatow Regionu Gdariskiego NSZZ ,SOLIDARNOSC”.
Delegaci wybrali Przewodniczagcego Zarzad Regionu
Gdanskiego, ktérym zostat nasz kolega Krzysztof Doéla otrzy-
mujac 159 gtoséw (96 proc.)delegatow.

Przypominamy, ze Krzysztof Dosla jest jednoczes-
nie cztonkiem Rady Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy
i Rybakow NSZZ ,SOLIDARNOSC” Walne Zebranie wybra-
to Zarzad Regionu, do ktérego wszedt Krzysztof Adamczyk
z Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,S" Marynarzy
i Rybakéw z Gdyni,

Komisje Rewizyjng z Krzysztofem Dymnickim — NSZZ
,S" DALMOR oraz 18 delegatéw Regionu Gdariskiego na
Krajowy Zjazd Delegatow wsrdd nich zostat wybrany row-
niez Andrzej Koscik — Przewodniczacy Rady Krajowej Sekgji
Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ,SOLIDARNOSC".

Marynarze razem

z portowcami w obronie
miejsc pracy portowcow
e .

rzeciwko bezczynnosci zarzadu w Porcie Gdarnskim
Eksploatacja S.A., ktéra doprowadzita spétke na skra

W77 Pracownikéw Gospodarki Morskiej protestowali
upadku. Domagali sie przedstawienia konstruktywnych

planéw dziatan, ktore pozwolg wydZzwignac sie firmie

7 zapasci i uratowac ja przed grozaca katastrofa.

Protest wsparli cztonkowie innych organizacji zwiaz-
kowych ,Solidarnosci’, miedzy innymi pracownicy portéw
Gdanska i Gdyni oraz marynarze, a takze przedstawiciele
Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”.

Od 2005 roku w firmie przeprowadzono pie¢ préb pry-
watyzacji. Wszystkie byty nieudane. Ta sytuacja sprawia, ze
zarzad Portu Gdanskiego Eksploatacja praktycznie nie reali-
zowat polityki inwestycyjnej.

Inne porty dziatajgce wokot nas sie rozwijaty, a my nie.
Mamy sprzet liczacy nawet 30 lat — mowit Piotr Ratkowski,
przewodniczacy ,Solidarnosci” w spotce. — Nie musiato dojs¢
do sytuacji, kiedy firma zaczefa przynosi¢ straty. Nowy zarzad
przyjat spotke po poprzednikach z problemami, ale znat je,
wiedziat, jaka jest sytuacja.

Dobrze, ze sg plany restrukturyzacji firmy, doinwesto-
wania, ale jest jeszcze jeden, najwazniejszy aspekt. Jesli te
plany nie bedg konsultowane z zatoga, nigdy sie nie udadza
— mowit Krzysztof Dosla, lider Regionu Gdanskiego NSZZ
,Solidarnosce”.

W pikiecie - w obronie miejsc pracy portowcow - brali
udziat miedzy innymi: Andrzej Koscik — Przewodniczacy
Rady Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ
,SOLIDARNOSC" oraz Grzegorz Daleki — Inspektor ITF w por-
tach Gdyni i Gdanska.
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i | :
(informacja na podstawie internetowego Biuletynu Informacyjnego
,Solidarnosci” Regionu Gdariskiego)

Morscy profesjonalici pracujacy na
miedzynarodowym rynku zeglugowym
w warunkach silnej konkurencji, potrzebu-
ja ochrony i wsparcia.

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy
i Rybakéw NSZZ,Solidarnos$¢” zabezpiecza
to wszystko i o wiele wiecej!

Jezeli masz zte skojarzenia ze zwigzkami zawodowy-
mi w Polsce - zapomnij o tym! Tutaj jest zupelnie inaczej.

Przekonasz sie o tym bardzo szybko.

Przynaleznos¢ do organizacji kosztuje Cie mniej, niz
wydajesz codziennie na gazete a w zamian otrzymujesz
dostep do szerokiego zakresu korzysci i ustug zwigzko-
wych skrojonych specjalnie na Twoje potrzeby.

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ
,Solidarnos¢” negocjuje z armatorami krajowymi i zagranicz-
nymi ptace i warunki pracy, ktére odpowiadajg wyksztatce-
niu i kwalifikacjom oficeréw i marynarzy, ktérych reprezen-
tujemy.

W tym zakresie wspotpracujemy z sekretariatem [TF
w Londynie, jak i zwigzkami zawodowymi marynarzy z kra-
jow rzeczywistej wiasnosci floty.

W zakresie godnych i bezpiecznych miejsc pracy wspot-
pracujemy réwniez z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy
(ILO), a nasz przedstawiciel byt mianowanym przez ITF czton-
kiem Grupy Roboczej Wysokiego Szczebla, ktéra pracowata
nad MLC 2006.

Wdrazanie krajowych i miedzynarodowych standar-
dow bezpieczeristwa pracy na morzu ma istotne znaczenie
w dziafalnosci Krajowej Sekcji Morskiej NSZZ ,Solidarnosc”.
Mamy wptyw na ksztattowanie polskiego prawa, a poprzez
uczestnictwo w dziafalnosci ITF wptywamy na decyzje IMO
(Miedzynarodowe]j Organizacji Morskiej) oraz ILO. Przy ne-
gocjowaniu uktadow zbiorowych i kontroli ich zapiséw kia-
dziemy nacisk na aspekty bezpiecznej pracy, w tym na wy-
petnianie zapiséw wynikajgcych z Kodeksu Bezpiecznego
Zarzadzania.

Petne cztonkostwo w organizacji pozwala uzyskac dostep
do funduszy celowych wspierajacych marynarzy w trudnej
sytuadcji finansowej lub podnoszgcym swoje kwalifikacje.

Jest dla nas bardzo istotne, aby cztonek zwigzku wie-
dziat wiecej. Petne cztonkostwo daje dostep do informadji
0 armatorach i statkach. Bedziesz wiedziat, czego mozna
sie spodziewac po zatrudnieniu na zaproponowanym stat-
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ku. Otrzymasz informacje o posrednikach, ktérzy sg uczciwi,
a ktérych lepiej unikac. Te informacje sg niedostepne dla ma-
rynarzy spoza organizacji.

Jako cztonek zwiazku, gdziekolwiek jestes w Swiecie,
na burcie jakiegokolwiek statku, nigdy nie jeste$ daleko od
Zwigzku. Na stronach Biuletynu Morskiego znajdziesz adre-
sy i telefony kontaktowe do naszych Organizacji. Znajdziesz
rowniez wazne dla Ciebie informacje oraz wydarzenia.

Jako jedna z wiekszych na $wiecie organizacji zrzesza-
jacych marynarzy, wigczajgc w to kadetow i praktykantow,
mamy znaczacy i szanowany gtos w kraju i za granica w ra-
mach réznych gremiéw decyzyjnych.

Jako dynamiczna i demokratyczna organizacja, Krajowa
Sekcja Morska NSZZ ,Solidarnos¢” gwarantuje swoim czton-
kom wspodtuczestniczenie w procesach decyzyjnych zwigz-
ku, na roznych poziomach podejmowania tych decyzji.

Chcemy, aby decyzje dotyczace Ciebie i Twoich intere-
sow zapadaty przy Twoim petnym uczestnictwie i aprobacie.
Chcemy, aby$ poczut, ze zwigzek zawodowy to wiasnie Ty
i Twoi koledzy.

Krajowa Sekcja Morska NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentuje
i daje ochrone zwiazkowga marynarzom wszystkich specjal-
nosci. Kazdy, od kapitana po stewarda, ma swaj gtos i udziat
w tworzeniu naszej strategii i polityki.

Jestesmy otwarci na wszystkich i kazdy, niezaleznie od
stanowiska na statku, moze by¢ cztonkiem marynarskiej
,Solidarnosci”

Za naszym posrednictwem wstepujesz do rodziny ITF -
Miedzynarodowej Federacji Transportowcow, ktéra od po-
nad stu lat walczy z nieuczciwymi praktykami oraz skutecz-
nie sprzeciwia sie deptaniu godnosci marynarza.

Jezeli podjates juz decyzje o zapisaniu sie do jednej
z Organizacji znajdujacej sie w strukturze KSMMIR, w tym wy-
daniu Biuletynu znajdziesz deklaracje cztonkowska, wypetnij

W sktad Sekcji wchodzg organizacje zrzeszajace maryna-
rzy i rybakéw morskich pracujacych u armatoréw polskich
i zagranicznych:

Organizacja Miedzyzakfadowa Marynarzy i Rybakow
NSZZ ,Solidarnos¢”

Organizacja Marynarzy  Kontraktowych
,Solidarnose”

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Polskiej Zegludze Morskiej

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Polskiej Zegludze Battyckiej

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Morskich Stuzb i Przedsiebiorstw Ratowniczych.
Organizacja  Zaktadowa  NSZZ  ,Solidarnos¢”
Przedsiebiorstwa Robodt Czerpalnych i Podwodnych.
Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”,Dalmor
Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ "Solidarnos¢”
Pilotéw Morskich.

NSZZ
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Z dziatalnosci ITF - Miedzynarodowej Federagji Transportowcow

Inspektorat ITF w Polsce

Obejmuje swoim dziataniem wszystkie porty pol-
skiego wybrzeza

Dziata w oparciu o kryteria okreslone przez Komitet
Uczciwych Praktyk ITF oraz pod nadzorem Operacji
Morskich ITF w ramach prowadzonych przez ITF
kampanii przeciwko tanim banderom (FOC) oraz
kampanii przeciw wygodnym portom (POC)
Wspotdziata $cisle ze wszystkimi afiliowanymi przy
ITF zwiazkami zawodowymi marynarzy i portow-
cow w Polsce w ramach Komitetu Koordynacyjnego
Polskich Morskich Afiliantéow ITF oraz koordynuje ich
dziatanie w ramach kampanii ITF

Inspektorat ITF w Polsce zajmuje sie miedzy innymi:

Prowadzeniem i koordynacjg kampanii ITF.

Pomaga zatogom statkéw zawijajgcym do polskich

portéw w odzyskaniu zalegtych wynagrodzen, w re-

patriacji, w przypadku choroby, wypadku na statku,

etc.

Przeprowadza rutynowe inspekcje warunkow pracy

i ptacy na statkach.

Nakfania armatorow statkdw zawijajgcych do Polski

do zawierania uktadéw zbiorowych (CBA) akcepto-

wanych przez ITF oraz negocjuje i podpisuje uktady

zbiorowe.

Szerzy wiedze i podnosi s$wiadomos¢ w sprawie ce-

low kampanii wsrdd kluczowych graczy na rynku ze-

glugowym i portowym oraz poszukuje sojusznikdw,

np. w PSC w oparciu o Konwencje Pracy na Morzu

(MLC 2006)

Organizuje, koordynuje i prowadzi Tygodnie Akcji ITF.

W Inspektoracie ITF w Polsce do pazdziernika 2017 r.

dziatato dwoch Inspektorow [TF- Adam Mazurkiewicz
i Grzegorz Daleki. Od listopada 2017 jeden z dotychczaso-
wych Inspektoréw ITF - Adam Mazurkiewicz petni obecnie
funkcje Koordynatora ITF.

Inspektor ITF Grzegorz Daleki.

ITF utatwia repatriacje
porzuconym przez prawie

rok marynarzom

> : . .

Emiratach Arabskich

Inspektor ITF i koordynator ITF dla $wiata arabskiego
Mohamed Arrachedi asystowat im od samego poczatku, az
do chwili, gdy wyjechali otrzymawszy swoje wynagrodzenia.
Czes¢ zatogi ( 7 Egipcjan i 1 z Bangladeszu) po wyptaceniu
wynagrodzen repatriowano 9 marca 2018r.

W czasie tych 11 miesiecy, gdy statek byt zakotwiczony
w Sfaxie, marynarzy pozbawiono ich podstawowych praw.
Musieli znosi¢ ciaggte niedobory zywnosci, wody, paliwa
oraz byli narazeni na dtugotrwaty stres i psychiczny przy-
mus.

ITF pomagat im w dostarczaniu zywnosci a po kilku
nieudanych prébach wyegzekwowania od wiasciciela wy-
petienia jego podstawowych zobowigzan i wziecia odpo-
wiedzialnosci za powstatg sytuacje, zwrdcit sie do ubezpie-
czyciela statku z pytaniem, czy zgodnie z klauzulg dotyczaca
porzucenia, ktéra zawarta jest w certyfikacie, P&l zgodzi sie
zaptaci¢ zalegte wynagrodzenia i repatriowac zatoge.
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Mohamed Arrachedi skomentowat :, Ci marynarze ucier-
pieli poniewaz wiasciciel po prostu nie przyjat na siebie od-
powiedzialnosci za nich. To juz trzeci raz kiedy pomagamy
zatodze tego statku. Kiedy wreszcie doczekamy sie konca
armatorow, ktorzy dziatajg w taki sposob ?”.

Koordynator inspektoréw ITF Steve Trowsdale powiedziat:
,Ponownie mamy do czynienia z bezkarnoscig armatora,
ktory traktuje swoje zatogi jak wspodtczesnych niewolnikdw,
odmawiajac im praw ludzkich , porzucajac ich i zupetnie nie
troszczac sie o nich”

Za pomoc i wspdtprace przy odzyskaniu ponad 100 0005
i repatriacje zatogi, ITF podziekowat klubowi ubezpieczenio-
wemu, Federalnym Wiadzom Transportu Zjednoczonych
Emiratow Arabskich i pafistwu bandery ZEA.

Zwiazki wzywaja do
~prawdziwego” wzrostu
swiatowego wynagrodzenia
marynarzy

ITF i Nautilus* wezwg do zwiekszenia miesiecznych pfac

marynarzy, ktére sa najnizsze na swiecie|

ITF i Nautilus — miedzynarodowy zwigzek marynarzy - sa
zdecydowane powiedzie¢ Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (ILO), ze nadszedt czas na znaczny wzrost ptacy mini-
malnej dla marynarzy — jedynych, dla ktérych miedzynaro-
dowo uzgodniono dolng granice pfac stosowang dla catej
branzy zeglugowej.

W czerwcu br, Sekretarz generalny Nautilusa Mark
Dickinson , w imieniu ITF, bedzie przewodniczyt delegacji
marynarzy podczas rozméw Wspdlnej Komisji Morskiej MOP,
statego organu, ktéry od 1920 roku taczy przedstawicieli ar-
matoréw i marynarzy. Posiedzenie Wspdlnej Komisji Morskiej
dotyczace ptacy minimalnej ma odby¢ sie w Genewie,
w dniach 20 -21 czerwca br. Komisja jest odpowiedzialna
za ustanowienie $wiatowej ptacy minimalnej dla marynarzy,
ktéra obecnie stanowi réwnowartos¢ okoto 614 USD mie-
siecznie.

Mark Dickinson uwaza to za bardzo skromne wynagro-
dzenie za ich prace. ,Swiatowa zegluga to okoto 52 000
statkdw, na ktorych zatrudnionych jest okoto 1 647 000 ma-
rynarzy i dla wielu z nich to praca na okragto, przez dtugie

godziny, w niebezpiecznych warunkach i zbyt wielu z nich
otrzymuje w zamian za to ochtapy.”’

Marynarze przecietnie pracuja ponad 90 godzin tygo-
dniowo i s3 poza domem do 8. miesiecy.

,Biorac pod uwage co marynarze musza znosic¢ w pracy
i korzysci, ktére przynosi marynarka handlowa w ostatnich
latach a takze waznos¢, jak i znaczenie przewozonych tadun-
kéw dla swiatowej spotecznosci, jasnym jest, ze nadszedt
czas aby uzyskac znaczacy wzrost ptac” — powiedziat Mark
Dickinson.

,Sprawa zarobkéw, o ktére bedziemy apelowac
w Genewie, ma fundamentalne znaczenie moralne — mary-
narze zastuguja na podwyzke. Kazdego dnia dajg nam to, co
dla nas konieczne - czas wiec aby$my takze im co$ dali”

*Nautilus International to zwigzkowa organizacja specja-
listdw morskich na morzu i lqdzie. Reprezentuje ponad 22 000
specjalistéw morskich, w tym kapitandw, oficeréw, marynarzy,
kadetow i pracownikéw branzy zeglugowej takich jak piloci,
pracownicy Zeglugi srodlqdowej, ruchu statkéw (podobnych
do pracownikdw kontroli lotéw), kapitanatéw portu, maryna-
rzy zatrudnionych przy wydobyciu ropy i gazu oraz personelu
Ilgdowego.

IBF oznajmia zakonczenie
rund negocjacyjnych

IBF (Miedzynarodowe Forum Negocjacyjne) zakonczyt

natowa runde negocjagji ustalajgc ramowe

porozumienie4 na lata 2019-2022

Manila: ITF i JNG ( Joint Negotiating Group) spotkali sie
w Manili w dniach 19-22 lutego 2018 roku aby zakoriczyc¢ ne-
gocjacje dotyczace porozumienia na lata 2019 — 2022.

Tym razem negocjacje byty szczegdlnie trudne ze wzgle-
du na niestabilnos¢ zyskéw osigganych w niektérych sekto-
rach zeglugowych. Obie strony uznaty potrzebe wspierania
rozwoju rynku ale réwniez potrzebe utrzymania zréwnowa-
zonego i sprawiedliwego zatrudniania marynarzy zatrudnia-
nych na statkach JNG na catym swiecie.

Rozmowy zakoriczyty sie sukcesem i 22.02.2018 r. podpi-
sano porozumienie ramowe. Klauzule zawartej umowy beda
wazne przez okres 4 lat, z tym, Zze uzgodniono przeglad wy-
nagrodzen po 2 latach. Gtéwne punkty porozumienia to:

«wzrost pfac od 1 stycznia 2019 roku 0 2,5%

wzrost bonifikaty cztonkéw JNG z funduszu swiad-
czer socjalnych ITF (ITF Welfare Fund) do 16%, z do-
datkowymi 2% dostepnymi w oparciu o system mo-
tywacyjny

ponowna klasyfikacja i rozszerzenie Stref Wojennych
u wybrzezy Somalii i Stref Wysokiego Ryzyka oraz
dodatkowo uznanie Strefy Wojennej na wodach te-
rytorialnych na obszarze 12 mil morskich u wybrzeza
Jemenu

zmiana réznych klauzul umownych, w tym zmiana
artykutu o pracach niedotyczacych Marynarzy, ktére
wejda w zycie od 1 stycznia 2019 roku.
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Dave Heindel, przewodniczacy Sekcji Marynarzy ITF, po-
wiedziat:,, Jestesmy zobowigzani do zapewnienia uzyskania
i utrzymania uczciwych ptac i bezpiecznych warunkéw pra-
cy dla marynarzy i portowcow na catym Swiecie. To wazne,
ze mozemy skorzysta¢ z okazji wyciggniecia wnioskow z ist-
niejgcych umoéw aby ponownie rozwazyc¢ ich strukture, aby
doprecyzowac i uproscic¢ jezyk i zapewni¢ state, korzystne
porozumienie, ktére stworzy podstawe naszych relacji na
najblizsze lata”

Przewodniczacy ITF, Paddy Crumlin, dodat:, Marynarze
i portowcy stajg codziennie przed powaznymi wyzwania-
mi i jest absolutnie konieczne aby ich potrzeby znalazty sie
na pierwszym miejscu w tych negocjacjach. Bez watpienia
zyjemy w trudnych czasach lecz przy wzajemnym szacunku
i kolegialnosci razem zdotalismy uzyska¢ warunki nowego
porozumienia”.

Rzecznik JNG, kpt. Rajesh Tandon, ktéry przewodzit roz-
mowom powiedziat: ,Ostatnie 14 miesiecy byto szczegdlnie
trudnych. Forum zwotane w lipcu ubiegtego roku w Tokio
spotkato sie wowczas z zamiarem zawarcia porozumienia.
Jednak szybko stato sie oczywiste, ze zadna ze stron nie byta
w stanie zakonczy¢ negocjacji na tym etapie. Wykonany
w miedzyczasie ogrom pracy, w tym prace nad klauzulg do-
tyczacg dokerdw, pozwolit forum na kontynuowanie nego-
cjacji i zawarcie wzajemnie akceptowanego porozumienia.”

Po zakonczeniu negocjacji, przewodniczacy JNG, kpt.
Koichi Akamine, powiedziat:, Fakt, ze w biezacych, trudnych
warunkach rynkowych, udato sie nam negocjowac i zawrzec
nowe porozumienie, jest $wiadectwem rozwoju IBF i czton-
kéw reprezentujgcych zaréwno zwiazki zawodowe, jak i pra-
codawcodw. To wzmachnia zaufanie i wzajemny szacunek, kto-
re obie strony zdobyty w ciggu ostatnich 15 lat”

Utworzony 9 maja 2003 roku IBF obchodzi w tym roku
swoje 15-lecie. Odnotowuje gwattowny wzrost i obecnie
uktadami IBF pokrytych jest ponad 200 000 marynarzy.

Informacje od redakgji

IBF zostat utworzony w 2003 roku jako ciato powotane do
negocjowania uktadéw zbiorowych pomiedzy pracodawca-
mi morskimi i marynarskimi zwigzkami zawodowymi doty-
czacych warunkoéw zatrudnienia dla Marynarzy na statkach
obcych bander pokrytych Umowami Specjalnymi ITF (ITF
Special Agreements).

Pracodawcy morscy sa reprezentowani przez
Miedzynarodowga Rade Pracodawcow Morskich
(IMEC), Miedzynarodowg Grupe Pracodawcow
Morskich (ISEG), do ktérych dofaczyli takze pra-
codawcy z Japonii IMMAJ), tajwanskiej kompa-
nii Evergreen oraz Stowarzyszenia Armatoréw
Korel.

Razem tworzg Wspdlng Grupe Negocjacyjng
(Joint Negotiating Group — JNG), ktéra umozliwia
przedstawienie ITF wspdlnego stanowiska $wia-
towych pracodawcow.

Miedzynarodowa Federacja
Transportowcow(ITF) reprezentuje 648 zwigz-
kéw zawodowych transportowcow ze 140 kra-
jow, w tym takze afiliowane zwigzki marynarzy,
ktore reprezentuja ponad 600 000 marynarzy.

Negocjacje IBF dotycza zaréwno negocjacji centralnych,
jak i lokalnych, ktére pozwalajg na rozwdj istotnych zasad,
ktére nastepnie moga by¢ wprowadzone do specyficznych
lokalnych porozumien.

Ta niezwykta wspodtpraca negocjacyjna jest jedynym ta-
kim przyktadem miedzynarodowej wspdtpracy dotyczacej
uktadow zbiorowych.

Konferencja, Dziesieciu”
Podczas spotkania Konferengji Dziesieciu (Konferengja,

w Kopenhadze, w czwartek 15 marca 2018 roku,
Norweski Zwigzek Marynarzy (NSU) przedstawit wideo,
ktorego celem byto unaocznienie problemu dumpingu

socjalnego planowanego przez rzad norweski.

Norwegia jest juz wkrotce gotowa na otwarcie drugiego
rejestru dla promoéw ptywajacych ponad 300 mil morskich
i przeflagowanie swoich statkow pod bandere NIS. Jak wie-
Cie, 0znacza to zmiane norweskich ptac na ptace miedzyna-
rodowe.

To nie jest tylko walka o norweskich marynarzy ale takze
walka catej skandynawskiej i battyckiej zeglugi promowe;j.
Obawiamy sie, ze to dopiero poczatek tego wyscigu, ktory
doprowadzi do dumpingu socjalnego zaakceptowanego sy-
stemowo.

Mamy nadzieje, ze mozecie poprze¢ swoich norweskich
braci i siostry i wraz z dunskimi i szwedzkimi marynarzami
opublikujecie ten film w mediach spotecznosciowych.

Musimy da¢ zna¢ rzadowi norweskiemu, ze to nie tylko
problem norweski ale i problem Pétnocnej Europy! Pytaniem,
ktore trzeba zadac jest pytanie o to jakie powinny byc ptace
w zegludze promowej w Pdtnocnej Europie.

Okazcie swoje poparcie poprzez rozpropagowanie nasze-
go wideo. Jezeli zaznaczycie @ sjomannsforbundet w swoim
poscie — my przekazemy wasze poparcie odpowiednim 0so-
bom w Norwegii: https://youtu.be/ozLvXsLR7PE

*Konferencja Dziesieciu — to konferencja, w ktérej bierze
udziat 9 krajéw battyckich i Norwegia

Nordic Ferry Race to the Bottom (Intermational version)
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stronger together stronger together stronger together

PRZYLACZ SIE DO NAS

¢ Czy warto mie¢ przedstawicieli przy ILO, IMO, EU i innych ciatach miedzynarodowych, gdzie
rozstrzyga sie o warunkach pracy i zycia Marynarzy?

¢ Czy warto mie¢ Swiadomos¢, ze ITF to ponad 700 zwigzkéw zawodowych w réznych sektorach
transportu na catym $wiecie, zdolnych udzielic pomocy Marynarzom w potrzebie?

+»» Czy jestes$ gotdw przyjac na siebie czes¢ ciezaru funkcjonowania i przysztego rozwoju ITF?
Jezeli TAK

Réwniez Ty mozesz by¢ czescig 4.5 milionowej, ogolnoswiatowe;j rodziny ITF.
Wystarczy wypetni¢ ponizszg deklaracje i odesta¢ jg na
jeden z adreséw Organizacji wchodzacych w skfad
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow.
(adresy Organizacji znajdujg sie na przedostatniej stronie Biuletynu Morskiego)
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stronger tog ether stronger together stronger together

Kazdego roku zwigzki aflllowane przy ITF
odzyskujg od armatoréw miliony dolaréw zalegtych i zanizonych ptac marynarzy
(czesto wcale nie wyptaconych).
Czasami powodem tego stanu rzeczy jest brak Uktadéw Zbiorowych.
Bywa tez, ze akceptowany Uktad Zbiorowy ITF zostat przez armatora podpisany, ale armator
systematycznie oszukuje zatogi i ich rodziny przez prowadzenie systemu podwaojnych list ptacowych.

Tanie bandery nie sa dla twojej wygody.
ITF istnieje po to, by pomagaé zatogom tych statkow

Suma odzyskanych zalegtych wynagrodzen przez ITF
(w2017 r.)
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Lista Inspektorow ITF

NAME | ROLE COUNTRY PORT OFFICE PHONE MOBILE PHONE E-MAIL
Roberto Jorge Alarcén | Coordinator Argentina Rosario +54 341 425 6695 +54 9 11 4414 5687 alarcon_roberto@itf.org.uk
Rodolfo Vidal | Inspector Argentina Buenos Aires +54 11 4331 4043 +54 9 11 4414 5911 vidal_rodolfo@itf.org.uk
Dean Summers | Coordinator Australia Sydney +61 2 9267 9134 +61 419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Matt Purcell [ Assistant Coordinator | Australia Melbourne +61 (0) 3 9329 5477 +61 418 387 966 purcell_matt@itf.org.uk
Keith McCorriston | Inspector Australia Fremantle +61 8 9335 0500 +61 422 014 861 mccorriston_keith@itf.org.uk
Sarah Maguire | Inspector Australia Gladstone +61(0)2 92679134 +61 434525416 maguire_sarah@itf.org.uk
Ben West | Contact Australia Newcastle +61 419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Christian Roos [ Inspector Belgium Zeebrugge +322549 11 03 +32 486 123 890 roos_christian@itf.org.uk
Marc Van-Noten | Inspector Belgium Antwerp +32 3 224 3419 +32 475 775700 van-noten_marc@itf.org.uk
Rino Huijsmans | Inspector Belgium Antwerp +32(0)3 224 3414 +32 47397 3195 huijsmans_rino@itf.org.uk
SouradjouAlassane Fousseni | Contact Benin Cotonou +229 95192638 229 97080213 sfousseni2002@yahoo.fr
Ali Zini | Inspector Brazil Paranagua +55 (0) 41 34220703 +55 (0) 41 99998 0008 zini_ali@itf.org.uk
Renialdo de Freitas | Inspector Brazil Santos +55 13 3232 2373 +55 13 99761 0611 defreitas_renialdo@itf.org.uk
Vladimir Miladinov | Inspector Bulgaria Varna +359 2 9315124 +359 887 888 921 miladinov_vladimir@itf.org.uk
Peter Lahay | Coordinator Canada Vancouver +1604 251 7174 +1 604 418 0345 lahay_peter@itf.org.uk
Karl Risser | Inspector Canada Halifax +1 902 455 9327 +1 902 237 4403 risser_karl@itf.org.uk
Vincent Giannopoulos | Inspector Canada Montreal +1514 931 7859 +1514 970 4201 giannopoulos_vincent@itf.org.uk
Juan Villalon Jones | Inspector Chile Valparaiso +56 32 2217727 +56 992509565 villalon_juan@itf.org.uk
Miguel Sanchez | Inspector Colombia Barranquilla 57 53795493 +57 310 657 3399 sanchez_miguel @itf.org.uk
Romano Peric | Coordinator Croatia Dubrovnik/Ploce +385 20 418 992 +385 99 266 2885 peric_romano@itf.org.uk
Mario Sarac | Inspector Croatia Rijeka 385 51 330 953 +385 98 1775 729 sarac_mario@itf.org.uk
Milko Kronja | Inspector Croatia Sibenik +385 22 200 320 +385 98 336 590 kronja_milko@itf.org.uk
Morten Bach | Inspector Denmark Copenhagen +45 88920355 +45 21649562 bach_morten@itf.org.uk
Peter Hansen | Inspector Denmark Copehagen +45(0)36 36 55 85 +45 30582456 hansen_peter@itf.org.uk
Talaat Elseify | Inspector Egypt Port Said +20 66 3324 100 +20 100 1638402 elseify_talaat@itf.org.uk
Jaanus Kuiv | Inspector Estonia Tallinn +372 6116 392 +372 52 37 907 kuiv_jaanus@itf.org.uk
Kenneth Bengts | Coordinator Finland Helsinki +358 9 615 20 258 +358 40 455 1229 bengts_kenneth@itf.org.uk
Jan Orn | Assistant Coordinator | Finland Turku +358 9613 110 +358 40 523 33 86 orn_jan@itf.org.uk
Heikki Karla | Inspector Finland Helsinki +358 9 61520255 +358 50 4356 094 karla_heikki@itf.org.uk
llpo Minkkinen | Inspector Finland Helsinki +358 9 615 20 253 +358 40 7286932 minkkinen_ilpo@itf.org.uk
Pascal Pouille [ Coordinator France Dunkirk +33328213289 +33 3 80 23 95 86 pouille_pascal@itf.org.uk
Corine Archambaud [ Inspector France Le Havre +33 235266373 +33 685522767 archambaud_corine@itf.org.uk
Geoffroy Lamade | Inspector France St Nazaire +33 2 40 22 54 62 +33 660 30 12 70 lamade_geoffroy@itf.org.uk
Laure Tallonneau | Inspector France Brest +33298 852165 +33 6 85 65 52 98 tallonneau_laure@itf.org.uk
Yves Reynaud | Inspector France Marseille +33 4 915 499 37 +33 6 07 68 16 34 reynaud_yves@itf.org.uk
Merab Chijavadze | Inspector Georgia Batumi +995 422 270177 +995 5 93 261303 chijavadze_merab@itf.org.uk
Susan Linderkamp | Assistant Coordinator | Germany Bremen +49 421 330 33 33 +49 1511 2 666 006 linderkamp_susan@itf.org.uk
Hamani Amadou [ Inspector Germany Rostock +49 381 670 0046 +49 170 7603862 amadou_hamani@itf.org.uk
Karin Friedrich | Inspector Germany Hamburg +49 40 2800 6812 +49 170 85 08 695 friedrich_karin@itf.org.uk
Sven Hemme | Inspector Germany Bremerhaven +49 471 92189209 +49 151 27037384 hemme_sven@itf.org.uk
Ulf Christiansen | Inspector Germany Hamburg +49 40 2800 6811 +49 171 64 12 694 christiansen_ulf@itf.org.uk
Ken Fleming | Coordinator Great Britain/Ireland - Dublin +353 1 85 86 317 +353 87 64 78636 fleming_ken@itf.org.uk
Darren Procter | Inspector Great Britain | Southampton +44 7949 246219 procter_darren@itf.org.uk
Liam Wilson | Inspector Great Britain | Aberdeen +44 1224 210 118 +44 7539 171 323 wilson_liam@itf.org.uk
Paul Keenan | Inspector Great Britain | Hull +44 20 8989 6677 +44 7710 073880 keenan_paul@itf.org.uk
Tommy Molloy | Inspector Great Britain | Liverpool +44 151 639 8454 +44 776 418 2768 molloy_tommy@itf.org.uk
Stamatis Kourakos | Coordinator Greece Piraeus +30 210 411 6610/6604 +306 9 77 99 3709 kourakos_stamatis@itf.org.uk
Costas Halas | Inspector Greece Piraeus +30 210 411 6610/6604 +30 6944 297 565 halas_costas@itf.org.uk
Januario Jose Biague | Contact Guinea-Bissau| Bissau 245 955905895 245 966605246 bia_januar@yahoo.com.br
Jason Lam Wai Hong | Inspector Hong Kong, China - Hong Kong +852 2541 8133 +852 9735 3579 lam_jason@itf.org.uk
Jonas Gardarsson | Inspector Iceland Reykjavik +354 551 1915 +354 892 79 22 jonas@sjomenn.is
B V Ratnam | Inspector India Visakhapatnam +91 8912 502 695 / 8912 552 592 +91 9 8481 980 25 rathnam_bv@itf.org.uk
Chinmoy Roy | Inspector India Calcutta +91 33 2459 1312 +91 98300 43094 roy_chinmoy@itf.org.uk
K Sreekumar | Inspector India Chennai +91 44 2522 3539 +91 9381001311 kumar_sree@itf.org.uk
Louis Gomes | Inspector India Mumbai +91 22 2261 8368 +91 8080556373 gomes_louis@itf.org.uk
Mukesh Vasu [ Inspector India Kandla +91 2836 226 581 +91 94272 67843 vasu_mukesh@itf.org.uk
Narayan Adhikary | Inspector India Haldia +91 3224 252203 +91 9434517316 Adhikary_Narayan@itf.org.uk
Thomas Sebastian | Inspector India Kochi +91 484 2666409 +91 98950 48607 sebastian_thomas@itf.org.uk
Michael Whelan [ Inspector Ireland Dublin +353 872501729 whelan_michael@itf.org.uk
Michael Shwartzman | Inspector Israel Haifa +972 4 8512231 +972 54 4699282 shwartzman_michael @itf.org.uk
Francesco Di Fiore | Coordinator Italy Genoa +39 10 25 18 675 +39 33 1670 8367 difiore_francesco@itf.org.uk
Bruno Nazzarri | Inspector Italy Livorno +39 (0) 586 072379 +39 335 612 9643 nazzarri_bruno@itf.org.uk
Francesco Saitta | Inspector Italy Sicily +39 91 321 745 +39 338 698 4978 saitta_francesco@itf.org.uk
Gianbattista Leoncini | Inspector Italy Taranto +39 99 4707 555 +39 335 482 703 leoncini_gianbattista@itf.org.uk
Paolo Serretiello | Inspector Italy Naples +39 81 265021 +39 335 482 706 serretiello_paolo@itf.org.uk
Paolo Siligato | Inspector Italy Trieste +39 3484454343 siligato_paolo@itf.org.uk
Joachim Mel Djedje-Li | Inspector Ivory Coast Abidjan +22521357217 +225 07 88 00 83 Djedje_Joachim@itf.org.uk
Calixte Kodjara | Contact Ivory Coast San Pedro +225 08 17 60 65 kodjara_calixte@itf.org.uk
Kape Hie | Contact Ivory Coast San Pedro +225 47 05 36 32 hie_kape@itf.org.uk
Fusao Ohori [ Coordinator Japan Tokyo +81 (0)3 5410 8320 +81 (0)90 6949 5469 ohori_fusao@itf.org.uk
Junya Ishino [ Inspector Japan Nagoya +81 52 655 5880 +81 90 5553 8193 ishino_junya@itf.org.uk
Shigeru Fuijiki | Inspector Japan Chiba +81 3 3735 0392 +81 90 9826 9411 fujiki_shigeru@itf.org.uk
Betty Makena Mutugi | Inspector Kenya Mombasa +254 41 2230027 +254 721 425828 mutugi_betty@itf.org.uk
Hae Kyoung Kim | Coordinator Korea Busan +82 51 469 0294 +82 10 5441 1232 kim_hk@itf.org.uk
Bae Jung Ho | Inspector Korea Pusan +82 51 463 4828 +82 10 3832 4628 bae_jh@itf.org.uk
Moon Hyeokjin | Inspector Korea Incheon +82 32 881 9880 +82 10 4444 8436 hyeokjin_moon@itf.org.uk
Norbert Petrovskis | Inspector Latvia Riga +371 67709242 +371 29215136 petrovskis_norbert@itf.org.uk
Andrey Chernov | Inspector Lithuania Klaipeda +370 699 28198 chernov_andrey@itf.org.uk
Paul Falzon | Contact Malta Valletta +356 79969670 +356 79969670 falzon_paul@itf.org.uk
Enrique Lozano Diaz | Inspector Mexico Veracruz + 52229 9321367 /9323023 | +52 1 229 161 0700 lozano_enrique@itf.org.uk
Jose Antonio Ramirez-Pelayo | Inspector Mexico Manzanillo +52 1 229 900 6803 ramirez_jose@itf.org.uk
Tomislav Markolovi¢ [ Contact Montenegro | Bar +382 30 315 105 +382 69 032 257 markolovic_tomislav@itf.org.uk
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NAME | ROLE COUNTRY PORT OFFICE PHONE MOBILE PHONE E-MAIL
Aswin Noordermeer | Inspector Netherlands | Rotterdam +31 6 53 337522 noordermeer_aswin@itf.org.uk
Gijs Mol | Inspector Netherlands | Rotterdam +31622 89 08 77 mol_gijs@itf.org.uk
Grahame McLaren | Inspector New Zealand | Wellington +64 4 801 7613 +64 21292 1782 mclaren_grahame@itf.org.uk
Henry Akinrolabu | Inspector Nigeria Lagos +234 803 835 9368 +234 803 835 9368 akinrolabu_henry@itf.org.uk
Angelica Gjestrum | Coordinator Norway Oslo +47 22 82 58 24 +47 9 77 29 357 gjestrum_angelica@itf.org.uk
Tore Steine | Inspector Norway Bergen +47 55 23 00 59 +47 907 68 115 steine_tore@itf.org.uk
Truls M Vik Steder | Inspector Norway Porsgrunn +47 35 54 82 40 +47 90 98 04 87 steder_truls@itf.org.uk
Yngve Lorentsen | Inspector Norway Tromso +47 (0) 77 69 93 46 +47 (0) 41401222 lorentsen_yngve@itf.org.uk
Luis Carlos Fruto | Inspector Panama Cristobal/Balboa +507 315 1904 +507 6617 8525 fruto_luis@itf.org.uk
Joselito Pedaria | Inspector Philippines Cebu City +63 32 256 16 72 +63 920 9700 168 pedaria_joselito@itf.org.uk
Rodrigo Aguinaldo | Inspector Philippines Manila +63 2 536 8287 +63 917 8111 763 aguinaldo_rodrigo@itf.org.uk
Adam Mazurkiewicz | Coordinator Poland Szczecin +48 91 4239707 +48 501 539329 mazurkiewicz_adam@itf.org.uk
Grzegorz Daleki | Inspector Poland Gdynia/Gdansk +48 58 6616096 +48 514 430 374 daleki_grzegorz@itf.org.uk
Jodo de Deus Gomes Pires | Inspector Portugal Lisbon +351 21391 8181 +351 91 936 4885 pires_joao@itf.org.uk
Felipe Garcia Cortijo | Inspector Puerto Rico San Juan +1 787 999 8130 +1787 410 1344 garcia_felipe@itf.org.uk
Adrian Mihalcioiu | Inspector Romania Constantza +40 241 618 587 +40 722 248 828 mihalcioiu_adrian@itf.org.uk
Sergey Fishov | Coordinator Russia St Petersburg  +7 812 718 6380 +7 911 096 9383 fishov_sergey@itf.org.uk
Kirill Pavlov | Inspector Russia St. Petersburg  +7 812 718 6380 +7 911 929 04 26 pavlov_kirill@itf.org.uk
Olga Ananina | Inspector Russia Novorossiysk +7 8617 612556 +7 9887 621232 ananina_olga@itf.org.uk
Petr Osichansky | Inspector Russia Vladivostock +7 4232 512 485 +7 914 790 6485 osichansky_petr@itf.org.uk
Vadim Mamontov | Inspector Russia Kaliningrad +7 4012 656 840/475 +7 9062 38 68 58 mamontov_vadim@itf.org.uk
Mouhamed Diagne | Contact Senegal Dakar +221 775364071 +221 775364071 syndmarine@gmail.com
Seydina Ousmane Keita | Contact Senegal Dakar 22177 692 64 08 souskeita@gmail.com
Daniel Tan Keng Hui | Contact Singapore Singapore +65 6379 5660 +65 9616 5983 daniel_tan@seacare.com.sg
Gwee Guo Duan | Contact Singapore Singapore +65 6390 1611 +65 9823 4979 duan_gwee@itf.org.uk
Gonzalo Galan | Inspector Spain Las Palmas +34 638809166 galan_gonzalo@itf.org.uk
Joan Mas Garcia | Inspector Spain Barcelona +34 93 481 27 66 +34 629 302 503 mas_joan@itf.org.uk
Juan Ramon Garcia | Inspector Spain Valencia +34 96 367 06 45 +34 628 565 184 garcia_juan@itf.org.uk
Luz Baz | Inspector Spain Vigo +34 986 221 177 +34 660 682 164 baz_luz@itf.org.uk
Mohamed Arrachedi | Inspector Spain Bilbao +34 944 93 5659 +34 629 419 007 arrachedi_mohamed@itf.org.uk
Ranjan Perera | Inspector Sri Lanka Colombo +94 112 583040 +94 773 147005 perera_ranjan@itf.org.uk
Annica Barning | Coordinator Sweden Stockholm +46 (0)8 791 41 01 +46 70 57 49 714 barning_annica@itf.org.uk
Fredrik Bradd | Assistant Coordinator | Sweden Umea +46 10 4803103 +46 761006445 bradd_fredrik@itf.org.uk
Goran Larsson | Inspector Sweden Gothenburg +46 10 480 3114 +46 70 626 7788 larsson_goran@itf.org.uk
Haakan Andre | Inspector Sweden Norrkoping +46 8 791 41 02 +46 70 574 2223 andre_hakan@itf.org.uk
Sanders Chang | Inspector Taiwan, China| Taichung +886 22515 0302 +886 921935040 chang_sanders@itf.org.uk
Tse-Ting Tu | Inspector Taiwan, China| Kaoshiung +886 7 5212380 +886 988513979 tu_tse-ting@itf.org.uk
Franck Kokou Séyram Akpossi | Contact Togo Lome +228 90 04 24 07 +228 99 50 53 35 paxhominibus@hotmail.com
Muzaffer Civelek | Inspector Turkey Istanbul +90 216 4945175 +90 535 663 3124 civelek_muzaffer@itf.org.uk
Nataliya Yefrimenko | Inspector Ukraine Odessa +380 482 429 901 +380 50 336 6792 yefrimenko_nataliya@itf.org.uk
Dwayne Boudreaux | Coordinator USA New Orleans +1 504 581 3196 +1 504 442 1556 boudreaux_dwayne@itf.org.uk
Enrico Esopa | Coordinator USA New York +1 201 434 6000 (ext 240) +1 201 417 2805 esopa_enrico@itf.org.uk
Jeff Engels | Coordinator USA Seattle +1 206 408 7713 +1 206 3312134 engels_jeff@itf.org.uk
Barbara Shipley | Inspector USA Baltimore/Norfolk +1 757 622 1892 +1 202 412 8422 shipley_barbara@itf.org.uk
Corey Connor | Inspector USA Charleston +1 843 469 5611 +1 843 469 5611 connor_corey@itf.org.uk
Martin D. Larson [ Inspector USA Portland +1 503 347 7775 larson_martin@itf.org.uk
Shwe Tun Aung | Inspector USA Houston +1713 659 5152 +1713 447 0438 aung_shwe@itf.org.uk
Stefan Mueller-Dombois | Inspector USA LA - S California +1 562 493 8714 +1 562 673 9786 mueller_stefan@itf.org.uk
Tony Sasso | Inspector USA Florida +1 321 784 0686 +1 321 258 8217 sasso_tony@itf.org.uk
Michael Baker | Contact USA Cleveland +1216 781 7816 +1 440 667 5031 baker_michael @itf.org.uk
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Z dziatalnosci ETF — Europejskiej Federacji Transportowcow

Czym jest ETF?

Europejska Federacja Transportowcow (ETF) jest  ogdl-
noeuropejska organizacjg, ktora skupia w swojej struk-
turze zwigzki zawodowe pracownikdéw transportu z Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i kra-
jow Europy Srodkowej i Wschodniej.

Kiedy utworzono ETF?

Europejska Federacja TransportowcoOw zostata utwo-
rzona na zjezdzie zatozycielskim w Brukseli w dniach 14-15
czerwca 1999r.

Ktore zwiazki zawodowe nalezg do ETF?

ETF posiada stowarzyszone zwigzki organizujace pra-
cownikdw w kolejnictwie, transporcie drogowym i logistyce,
transporcie morskim, portach, wodach srédlgdowych, lotni-
ctwie cywilnym, rybotéwstwie i ustugach turystycznych.

Polskich marynarzy w strukturze ETF reprezentu-
je Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ
,Solidarnos¢’, bedaca wspdtzatozycielem ETF.

llu pracownikéw reprezentuje ETF?

ETF reprezentuje ponad 5 milionéw pracownikdw trans-
portu z ponad 230 zwigzkdw transportowych i 42 krajéw eu-
ropejskich, w nastepujacych sektorach: kolej, transport dro-
gowy i logistyka, transport morski, srodlagdowe drogi wodne,
lotnictwo cywilne, porty, turystyka i rybotowstwo.

Jakie wydarzenia doprowadzity do utworzenia ETF?

ETF skupia bylych cztonkdw Federacji  Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Transportu w Unii Europejskiej
(FST - obecnie rozwigzanych) z europejskimi oddziatami
Miedzynarodowej Federacji Transportowcow (ITF).

W 1999 r. Stowarzyszone zwiazki z obu struktur postano-
wity zjednoczy¢ obie istniejgce instytucje. ETF jest wynikiem
tej pracy. Odtad tylko jeden organ reprezentuje europejskich
pracownikéw transportu.

Jakie sg gtéwne dziatania ETF?

Dziatajac w ogdlnych ramach globalnej solidarnosci, ETF
bedzie dziata¢ zaréwno jako europejski region ITF, jak i jako
federacja transportowa Europejskiej Konfederacji Zwigzkdw
Zawodowych (ETUQ).

Jego podstawowa dziatalnos¢ polega na reprezento-
waniu i obronie interesow pracownikéw transportu w catej
Europie.

Formutuje i koordynuje polityke transportowg i spotecz-
ng zwigzkdw zawodowych, organizuje uzgodnione dziatania
przemystowe, angazuje sie w edukacje i szkolenia oraz pro-
wadzi innowacyjne badania na rézne tematy, od prac doty-
czacych zdrowia i bezpieczeristwa pracownikdw po badania
wptywu na zatrudnienie.

ETF jest uznanym Partnerem Spotecznym w Europejskim
Dialogu Spotecznym i bedzie reprezentowac interesy pra-
cownikéw transportu w Europie w stosunku do Komisji
Europejskiej i Rady Ministréw.

ETF bedzie kontynuowa¢ dobre powigzania miedzy
zwigzkami zawodowymi a Parlamentem Europejskim,

Komitetem  Ekonomiczno-Spotecznym Komitetem
Regiondw.
Gdzie jest ETF.

ETF ma swoja siedzibe w Brukseli.

Zwiazki zawodowe
apeluja o potozenie kresu
przemocy wobec kobiet

i wobec przedstawicieli
LGBT ( srodowisk
nieheteronormatywnych)

Partnerzy spoteczni (ETF, EBU i ESO) wydali wspdlng
deklaracje, zobowigzujac sie do walki z przemoca
w miejscu pracy, ktorej doswiadczajg kobiet

i przedstawiciele LGTB w tym sektorze.

Wzywajg rowniez instytucje UE i panstwa cztonkowskie
do nadania temu zagadnieniu priorytetu poprzez wspiera-
nie i wdrazanie Konwencji MOP o przemocy i szykanowaniu
w Swiecie pracy.

Ostatnie badanie ETF wykazato, ze 63% kobiet pracu-
jacych w transporcie doswiadczyto przynajmniej jednego
niedawnego aktu przemocy, a 26% uwaza, ze nekanie jest
,CZ€5Cig pracy” w transporcie.

Pracownicy sektora zeglugi srédlgdowej moga by¢ szcze-
gdlnie narazeni na nekanie i jego wptyw psychologiczny, po-
niewaz statek jest zarbwno miejscem pracy, jak i miejscem
zamieszkania - czesto przez dtuzszy okres czasu.

Partnerzy spotfeczni planujg podjecie wspolnych dziatan
majacych na celu podniesienie $wiadomosci na temat prze-
mocy w miejscu pracy, ktérej doswiadczaja kobiety i przed-
stawiciele LGBT na $rodladowych drogach wodnych.

Bedga rowniez pracowac nad zagwarantowaniem rowne-
go dostepu do pracy i zawodow w sektorze zeglugi $rédla-
dowej, a takze rownych warunkow pracy i zycia na poktadzie
statkow.

Informacje ze strony: www.etf-europe.org.
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Porady i informacje dla marynarzy

Pamietajcie o MLC
To gwarancja Waszych praw

i dlatego tez czasem nazywana jest marynarska ,Kartg
raw’,

i

Maritime Labour
Convention q

(MLC), 2006 &

MLC weszta w zycie w sierpniu 2013 roku i coraz wiecej
panstw jg podpisuje. Panstwo, ktére ratyfikuje Konwencje
MLC poprzez swoje narodowe uktady zbiorowe pracy , musi
wypetniac jej postanowienia a armatorzy statkdw zarejestro-
wanych w krajach, ktére ja ratyfikowaty muszg przestrzegac
tych narodowych przepiséw i innych uregulowan.

MLC okresla i gwarantuje minimalne warunki pracy i zy-
cia dla marynarzy. Dotyczy kazdego, kto pracuje na jakim-
kolwiek stanowisku na statku, ktérego dotyczy MLC. Wedtug
jej postanowien kazdy marynarz ma prawo do bezpieczne-
go miejsca pracy, ktére spetnia normy bezpieczenstwa, bez
obaw o warunki zatrudnienia, godnej pracy | godnych wa-
runkéw zycia, ochrony zdrowia, opieki medycznej i innych
form ochrony socjalnej.

Nie moze by¢ pracy przymusowej, wykorzystywania
dzieci do pracy, dyskryminadcji a ty masz prawo do organizo-
wania sie i rokowan zbiorowych.

Jest wiele sposobdw realizowania Konwencji MLC.
Panstwo Portu (Port State), ktore ratyfikowato Konwencje
MLC moze kontrolowa¢ kazdy statek, ktéry zawinie do jego
portu, nawet jesli paristwo bandery statku jej nie ratyfikowa-
to.

Réwniez ty masz mozliwos¢ podjecia pewnych dziatan.
Marynarze, jezeli wymagania Konwencji MLC nie sg prze-
strzegane, moga sktadac skargi na statku lub na ladzie a sta-
tek moze zostac zatrzymany do czasu az problem zostanie
rozwigzany.

MLC a marynarska umowa o prace

Kazdy marynarz ma prawo do
uczciwej umowy o prace, ktdra okresli
warunki jego zatrudnienia. Marynarska
umowa o prace zawsze musi by¢ za-
warta na pismie.

Musi by¢ jasna. Musi by¢ prawnie wykonalna.

Twoja umowa o prace musi zawiera¢, jako minimum:
twoje dane, nazwe i adres armatora, miejsce i date zawarcia
umowy, stanowisko na statku, wysokos¢ wynagrodzenia lub
sposéb jego naliczania, wysokos¢ ptatnego urlopu i sposéb
jego wyliczenia, warunki zakorczenia kontraktu wraz z okre-
sem wypowiedzenia a takze Swiadczenia dotyczace zdrowia
i zabezpieczenia spotecznego zapewniane przez armatora,
prawo do repatriacji oraz odniesienia do uktadu zbiorowego
(CBA) —jesli jest zawarty.

Musisz mie¢ mozliwos¢ przejrzenia swojej umowy o pra-
ce i skorzystania z porady przed jej dobrowolnym podpisa-
niem. Umowa musi by¢ podpisana zarowno przez ciebie jak
i armatora lub jego przedstawiciela. Jej wszystkie rubryki,
zwiaszcza dotyczace ptac, musza by¢ wypetnione. Nigdy nie
podpisuj czystych kartek papieru!

Ty i armator musicie mie¢ po jednym egzemplarzu orygi-
natu umowy o prace. Jesli odnosi sie ona do uktadu zbioro-
wego to jego kopia musi by¢ dostepna na statku. Podobnie
umowa o prace - jej kopia w jezyku angielskim musi by¢ do-

stepna do kontroli na statku.
A 4
' E ? Zaden marynarz nie powinien ptacic¢
za znalezienie pracy. Najczesciej mary-
= B> narze znajdujg zatrudnienie poprzez
e biura zatogowe i agencje posrednicza-
ce. Czasem moze to by¢ takze poprzez
twdj zwigzek zawodowy lub strone ukfadu zbiorowego pra-
cy.

W sprawie zatrudnienia takze MLC daje prawa. Wedtug
niej nie mozesz by¢ obcigzany zadnymi optatami za znalezie-
nie pracy poprzez agencje zajmujace sie rekrutacja i zatrud-
nieniem. Agencje te muszg by¢ licencjonowane lub w inny
sposob prawnie regulowane. Musza dziata¢ w sposéb odpo-
wiedzialny za twoje prawa pracownicze.

Jedyne koszty, ktérymi mozesz by¢ obcigzony to koszty
twojego swiadectwa zdrowia, narodowej ksigzeczki zeglar-
skiej, paszportu lub innych dokumentow podréznych. Koszty
wiz musza by¢ pokrywane przez armatora.

Zgodnie z Konwencjg MLC agencje rekrutujace i zatrud-
niajgce nie mMajg prawa umieszczania marynarzy na ,czarnej
liscie” ani pozbawiania mozliwosci zatrudnienia na stanowi-
sku, do ktérego maja kwalifikacje, wstrzymywania zarobkdw
lub obcigzania finansowo posrednio lub bezposrednio czy
wykorzystywania innych, niekorzystnych finansowych opfat.

Agencje rekrutujgce i zatrudniajgce musza sprawdzi¢
twoje kwalifikacje do pracy, poinformowac cie o twoich pra-
wach i obowigzkach wynikajacych z umowy o prace i da¢
Ci wystarczajgco duzo czasu aby$ mogt zapoznad sie z tymi
warunkami zanim je podpiszesz a takze wreczy¢ ci kopie
umowy o prace.

Upewnij sie, ze ich umowa jest zgodna z odpowiedni-
mi przepisami narodowymi i ze armator, z ktorym wspot-

MLC a rekrutacja i zatrudnienie

Jeste$ marynarzem? Szukasz pracy
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pracuja jest zabezpieczony finansowo. Agencje rekrutujace
i zatrudniajace powinny skutecznie reagowac na wszelkie
twoje skargi, posiadac ubezpieczenie na wypadek koniecz-
nosci rekompensaty z tytutu poniesionych przez ciebie
szkéd. Wszyscy armatorzy majg wobec ciebie obowiazki -
zgodnie z zapisami w umowie o prace.

Agencje maja obowigzek prowadzenia aktualnego reje-
stru rekrutowanych i zatrudnianych za ich posrednictwem
marynarzy. Zawsze wybieraj renomowane agencje.

&
-

MLC - jak sktadac skarge

Jesli twoje prawa s3 tamane mo-
7esz ztozy¢ skarge. Nieptacone wyna-
grodzenia, dtugie godziny pracy, brak
odpoczynku, pozbawienie praw do
urlopu, problemy ze zdrowiem i bez-
pieczenstwem. Mozesz ztozy¢ skarge
na statku do kierownika dziatu lub oficera przetozonego, do
kapitana lub armatora albo wtadz zewnetrznych jesli zajdzie
taka potrzeba.

Jesli zdecydujesz sie na sktadanie skargi to musisz ko-
rzysta¢ z okreslonych procedur i formularzy sktadania skarg.
Twoja skarga zawsze jest poufna. Nie mozesz by¢ represjo-
nowany za jej skfadanie .

Mozesz takze sktada¢ skarge na ladzie, np. do upowaz-
nionego oficera w porcie, do ktérego zawingt twodj sta-
tek. Zostanie wowczas przeprowadzone dochodzenie.
Upowazniony oficer zajmie sie twojg skarga. Jesli dotyczy
ona powaznych problemow - statek moze zostac zatrzyma-
ny w porcie az do ich rozwigzania.

Pytaj o formularz sktadania skarg na statku. Korzystaj
z niego jesli masz skarge. Miej wszelkie dokumenty dotycza-
ce podjetych przez ciebie krokow.

&
<

MLC - pomoc w przypadku choro-
by, wypadku | $mierci

Zgodnie z Konwencja MLC armator
ponosi odpowiedzialno$¢ za zapew-
nienie marynarzom zatrudnionym na
swoim statku pomocy i wsparcia je-
zeli zachoruja, ulegng wypadkowi lub
umra w czasie swojego zatrudnienia. Ta odpowiedzialnosc
zaczyna sie w chwili gdy marynarz rozpoczyna swoja prace
a koniczy sie z chwilg repatriacji.

Armator musi posiada¢ zabezpieczenie finansowe aby
zapewni¢ odszkodowanie w przypadku $mierci lub dtu-
gotrwatej niezdolnosci do pracy marynarza z powodu wy-
padkoéw lub choroby zgodnie z prawem krajowym, umowa
0 prace marynarza lub uktadem zbiorowym.

MLC nakazuje, aby jako minimum, byty pokrywane naste-
pujace koszty : koszty opieki medycznej i lekow, wyzywienie
i zakwaterowanie do czasu gdy chory lub ranny w wyniku
wypadku marynarz nie wyzdrowieje lub do czasu gdy cho-
roba lub niezdolnos¢ do pracy zostanie uznana za trwafg,
petne wynagrodzenie ptatne tak dtugo jak chory lub mary-
narz po wypadku pozostaje na burcie lub do czasu jego re-
patriacji. Marynarzowi takze przystuguje petne lub czesciowe

wynagrodzenie do czasu wyzdrowienia zgodnie z krajowymi
przepisami lub ukfadem zbiorowym.

Armator ponosi takze koszty transportu pozostawionych
na statku rzeczy marynarza oraz w przypadku smierci w cza-
sie zatrudnienia, koszty pogrzebu.

Jesli krajowe przepisy tak okreslajg to wowczas koniecz-
no$¢ wyptacania przez armatora kosztéw opieki medycznej
moze by¢ ograniczona do 16 tygodni od chwili zachorowa-
nia lub wypadku.

MLC pozwala krajom na wytaczenie odpowiedzialnosci
armatora jezeli wypadek nie zostat spowodowany w czasie
pracy na statku lub jesli zostat spowodowany umyslnie przez
marynarza lub jesli choroba czy wypadek zostaty zatajone
przed jego pierwszym zatrudnieniem. MLC chroni prawa
marynarzy igwarantuje odpowiednie standardy.

&
<

MLC - prawo do repatriacji

MLC daje ci prawo do repatriacji
bez zadnych kosztow z twojej strony.
Jestes uprawniony do repatriacji na
koszt armatora w przypadkach gdy:
twoja umowa o prace wygasa podczas
gdy jeste$ za granica, jest wypowie-
dziana, z uzasadnionych powodéw przez armatora lub przez
ciebie lub nie mozesz nadal wykonywa¢ swoich obowigz-
kéw np. z powodu choroby lub wypadku lub jesli armator
nie wywiazuje sie ze swoich zobowigzan prawnych wobec
ciebie, np. ze wzgledu na niewypftacalnos¢.

Prawo do repatriacji dotyczy zwykle transportu lotnicze-
go do miejsca, gdzie zostata podpisana twoja umowa o pra-
ce, do twojego kraju zamieszkania lub miejsca okreslonego
w uktadzie zbiorowym lub innego, wspdlnie uzgodnionego
z armatorem.

Armator musi zaptaci¢ za twoja podréz do miejsca re-
patriacji, zakwaterowanie i wyzywienie w czasie podrozy.
Zapfaci¢ dodatek za czas podrézy, jesli jest to wymagane
przez krajowe prawo lub okreslone w uktadzie zbiorowym,
koszt badania gdy jest niezbedne aby upewni¢ sie, ze jestes
zdolny do podrézy oraz za transport 30 kg bagazu osobiste-
go.

Armatorowi nie wolno domagac sie od ciebie jakichkol-
wiek ptatnosci z twojego wynagrodzenia lub innych nalez-
nych ci $wiadczen za twoja repatriacje, chyba Zze dopuscites
sie powaznego ztamania umowy o prace, Co moze wigzac sie
z odliczeniem z twojego ptatnego urlopu czasu oczekiwania
na repatriacje ijej rzeczywisty czas trwania.

Narodowe przepisy dotyczace repatriacji muszg by¢ do-
stepne na statku. Statki muszg posiada¢ odpowiednie finan-
sowe zabezpieczenie na repatriacje. Jesli wiasciciel statku nie
zapfaci za twojg repatriacje wéwczas odpowiedzialnos¢ za
nig ponosi panstwo bandery.

To tylko niektére z waznych dla kazdego marynarza ure-
gulowan zawartych w Konwencji MLC. Warto sie z nig za-
poznac bo stanowi ona Wasze zabezpieczenie i gwarancje
waszych praw.

Barbara Kubach - Checiriska
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) Co robic¢ w razie wypadku
na statku pod tzw. ,tania
bandergy”

Miate$ wypadek na statku? Znasz marynarza, ktéry ulegt

wypadkowi lub ponidst Smier¢ na morzu?

Statystyki dotyczace wypadkow, kalectwa i Smierci mary-
narzy na morzu sg szokujace. Kazdego roku armatorzy i kluby
ubezpieczeniowe ptacg miliony dolaréw odszkodowan tym,
ktérzy ulegli wypadkom oraz rodzinom marynarzy, ktorzy
zgineli na morzu.

Pamieta¢ przy tym trzeba, ze wiele z takich wypadkow
jest w ogodle nie odnotowanych a wiele wyptacanych od-
szkodowan jest znacznie zanizonych w stosunku od tych,
ktore faktycznie nalezg sie marynarzom czy ich rodzinom.

Miedzynarodowa Federacja Transportowcow (ITF) po-
$wieca wiele uwagi tym zagadnieniom i wyznaczyfa specjal-
ny wydziat, ktéry pomaga marynarzom i ich rodzinom w za-
tatwianiu skarg dotyczacych odszkodowan za wypadki lub
smierc .

Jedli miates wypadek lub znasz kogos kto ucierpiat w wy-
niku wypadku - natychmiast skontaktuj sie ze swoim zwigz-
kiem zawodowym afiliowanym w [TF

Pomozemy ci w wybraniu najlepszego sposobu zatatwie-
nia twojego problemu a jesli bedzie to konieczne bezpo-
srednio bedziemy zatatwia¢ go z agentem czy armatorem
w celu uzyskania odszkodowania.

MOZESZ TAKZE SKONTAKTOWAC SIE
Z ITF bezposrednio:

ITF Seafarers Help
International Transport Workers Federation
ITF House
49-60 Borough Road
London SE1 1DS

Jezeli ulegniesz wypadkowi na statku pod tanig ban-
dera, lub bedziesz swiadkiem wypadku wspéttowarzy-
sza z zalogi, prosimy o mozliwie najszybsze przekazanie
do Twoim Zwigzku Zawodowym, nastepujacych szcze-
gotow:

1. Informacji, kiedy wypadek miat miejsce (data

i godzina), gdzie - na morzu (podajac pozycje stat-
ku) czy w porcie (podajac jego nazwe). Koniecznie
okresl miejsce wypadku na statku (poktad, sitownia,
tadownia itp.) lub tez dokfadng informacje, jezeli wy-
padek miat miejsce na terenie nabrzeza.

2. Okolicznosci w jakich wypadek miat miejsce (np. czy
potknates sie i upadtes, czy zostates uderzony przez
jaki$ przedmiot, czy zostate$ wciggniety w mecha-
nizm itp.).

3. Nazwiska wszystkich swiadkéw wypadku z poda-
niem ich stopnia lub stanowiska oraz ich petnym
adresem pocztowym miejsca zamieszkania.

4. Powinienes réwniez dotaczy¢ zaswiadczenie lekar-
skie, jezeli ofiara wypadku zostata zbadana przez le-
karza.

Powinienes takze zadba¢ o to by:
wypadek zostat odnotowany w dzienniku okreto-
wym.,
sporzadzone zostato odpowiednie sprawozdanie
powypadkowe.

Jezeli widzisz, ze kapitan, armator lub jego agent prébu-
ja ukry¢ fakt wypadku, aby unikng¢ odpowiedzialnosci - nie
zwlekaj! Powiadom Inspektora ITF w najblizszym porcie, swdj
zwigzek zawodowy lub ITF.

Wytudzenie danych
osobowych
Lepiej sie zabezpiecz

Od kilku lat na tamach naszego Biuletynu informujem
0 kolejnych oszustach podszywajacych sie pod

Procedura jest standardowa; oszusci proponujg fanta-
styczne warunki zatrudnienia w postaci ozdobionego czer-
wonymi i ztotymi pieczeciami kontraktu, proszac najpierw
0 przestanie wypetnionej aplikacji, pdzniej prosza o przesta-
nie skandéw dokumentéw i czasami o wptacenie pieniedzy
za koszty uzyskania wizy, zezwolenia, kosztéw manipulacyj-
nych.

W chwili, kiedy zdajemy sobie sprawe, ze padlismy ofiarg
0szustwa, zaczyna sie domniemywanie, co w takiej sytuadji
zrobic¢ i jakie beda konsekwencje beztroskiego ,puszczania”
w wirtualny swiat naszych petnych danych z nazwiskiem ro-
dowym mamy wigcznie oraz wiasnorecznym podpisem.

Uszczerbek na finansach jest dotkliwy, ale mniej szkodli-
wy niz fakt wytudzenia danych osobowych i skanu naszego
podpisu, ktére moga byc za jakis czas w naszym imieniu wy-
korzystane np. do pobrania kilku kredytdow w naszym imie-
niu.

Mamy mate mozliwosci podjecia dziatan prewencyjnych,
(vide: tekst odpowiedzi z Komendy Wojewddzkiej Policji na
list Organizacji Marynarzy Kontraktowych z zapytaniem co
robi¢ przy pojawieniu sie podejrzenia wytudzenia danych
osobowych, ktory zostat opublikowany w BM nr 82 ), List
z Komendy Policji koriczy sie konkluzja:

{....}Niewgtpliwie jednak najbardziej skutecznq formq
ochrony przed przestepstwami popetnionymi z wykorzy-
staniem Internetu jest zachowanie ostroznosci, szcze-
golnie gdy skutecznos¢ okreslonych czynnosci wiqze sie
z udostepnianiem danych osobowych. Wszelkie, nawet
najmniejsze wqtpliwosci co do wiarygodnosci otrzymywa-
nych ofert, powinny by¢ skutecznym hamulcem zaréwno
w operowaniu informacjami na swoj temat jak i dokony-
waniem okreslonych ptatnosci/przelewow.

Dlatego proponujemy skorzysta¢ z pewnego narzedzia,
ktére udostepnia Biuro Informacji Kredytowej. - Alerty BIK
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Dostaniesz SMS i e-mail, gdy w BIK pojawia sie informacje
o prébie uzyskania kredytu na Twoje dane, dzieki temu do-
wiesz sie np., ze kto$ chce wytudzi¢ abonament komérkowy
lub w Twoim imieniu zawiera umowe na dostawe gazu.

Jesli ktos sie pod Ciebie podszywa, masz szanse zareago-
wac i zapobiec wytudzeniu.

Alerty dziataja 24 h na dobe.

Podpowiadamy, ze jest to zawsze jaka$ forma zabezpie-
czenia. Szczegdty znajdziecie na stronie: www.bik.pl

Minimalny poziom
szkolenia oraz wzajemne
uznanie $wiadectw
morskich w UE
Komisja Europejska opublikowata niedawno now
dokument dotyczacy zatrudnienia i poziomu szkolenia
marynarzy pracujacych na statkach UE. Skupiono sie

W nim gtéwnie na wzajemnym uznawaniu dyplomow

lecz s3 tam zawarte takze inne informacje dotyczace
rynku pracy na statkach bandery UE|

Z wykazanych statystyk (w oparciu o rok 2015) wynika,
iz ze wszystkich unijnych pracownikdw z poziomu operacyj-
nego i zarzadzania to witasnie polskim oficerom wydano naj-
wiecej dyplomow sposrdd wszystkich narodowosci UE (CoC,
endorsmenty) czyli 10 114. Kolejne miejsca w rankingu to
Rumunia - 5815, Chorwacja - 4340, Grecja — 4754, Butgaria
- 3151. Polskim oficerom najwiecej wydano dyplomoéw na
statki pod banderg maltariskg — 2853, cypryjska — 2619 i UK
-2039.

Teraz krétko o ilosci dyploméw oficerskich wydanych
marynarzom z krajéw spoza UE. Najwiecej wydano oficerom
z Filipin = 33966, na drugim miejscu byta Ukraina — 23192,
a nastepnie Rosja 16381, Indie 7626 oraz Turcja — 6377.

W Europe toczy sie dyskusja nad wiarygodnoscig swia-
dectw, dyplomdw morskich, nadzorem nad jakoscia i pro-
gramami szkolen i nauczania. Najwiecej czasu poswieca sie
uznawaniu dyplomoéw i $wiadectw spoza UE w krajach UE
poniewaz tutaj wystepuja najwieksze réznice. W teorii szko-
lenia i dyplomy sg zgodne z konwencjg STCW jednak brak
odpowiedniego nadzoru i korupcja powodujg, iz w wielu
przypadkach na morze trafiaja ludzie niezdolni do prawidto-
wego objecia obowigzkdéw.

Komisja Europejska jest mocno zainteresowana proble-
mem ze wzgledu na bezpieczeristwo zeglugi i ochrone sro-
dowiska. Nie nalezy jednak zapominac, iz od jakosci, wyszko-
lenia, wiedzy i umiejetnosci marynarzy zalezy nasze zycie.
Zaréwno w mniejszej skali czyli w przypadku gdy trafiamy na
statek z kilkunastoma nieznanymi osobami jak i w wiekszej
gdy mozemy przyrownac nas do osoby jadacej samocho-
dem w nocy na nieoswietlonej drodze o duzym natezeniu
ruchu.

Czytajac ten artykut nie odkrylismy tajemnicy, iz inne na-
Cje zastepujg nasze miejsca pracy, po czesci tak jak my za-
stapilismy marynarzy z Europy zachodniej. Patrzac jednak

na trendy w zegludze, ktére sg widoczne u znaczacych ar-
matoréw ,jakos¢ marynarza” ma znaczenie. Mamy na mysli
stabilnos¢, wiarygodnos¢, umiejetnos¢ postugiwania sie .
angielskim, wyksztatcenie zawodowe ale takze umiejetnosc¢
postepowania w sytuacjach kryzysowych jak np. pozar, awa-
ria, zagrozenie zycia ludzkiego.

Tymoteusz Listewnik

Aplikacja ITF dla marynarzy

biorowym oraz znalez¢ dane kontaktowe do inspektora
ITF na catym $wiecie z danymi afiliowanych zwigzkéw

w danym kraju.

Rosters

ITF Helpline

ITFglobal.org

[TFseafarers.org

W aplikacji mozna réwniez skorzystac z infolinii ,HelpLine”
w razie nagtej potrzeby.
Zachecamy do pobrania:
Aplikacja ITF Seafarers na urzadzenia iOS
Aplikacja ITF Seafarers na urzadzenia Android
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Wyszukiwarka znajduje sie réwniez na stronie
www.itf.seafarers.org

Zastraszanie i molestowanie

podczas pracy na statku

Przypominamy najwazniejsze zagadnienia dotyczace
szeroko pojetego,harassment and bullying” opracowane
przez Miedzynarodowsg Izbe Morska oraz ITF w celu

poprawy sytuacji w miejscu pracy czyli na statkach |

Przyktady wykroczen, za ktére nalezy stosowac $rod-
ki dyscyplinarne to miedzy innymi: napas¢, oniesmielanie,
przymuszanie, ingerencja w prace innych pracownikéw,
postepowanie natury seksualnej, inne postepowanie odno-
szgce sie do seksu naruszajgce godnosc kobiety i mezczyzny
wykonujacych prace, ktére to postepowanie jest niechciane,
nieuzasadnione oraz obrazliwe dla adresata.

[:ECSA -

ELIMINOWANIE
MOLESTOWANIA

| ZASTRASZANIA
W MIEJSCU PRACY
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Przyktady molestowania:

- wyswietlanie lub rozpowszechnianie materiatéw
obraZliwych czy dwuznacznych;
wygtaszanie insynuacji, dowcipdw, lubieznych zar-
téw czy seksistowskich/rasistowskich/homofobicz-
nych uwag, uzywanie obraZliwego jezyka podczas
modwienia o osobach niepetnosprawnych lub zarto-
wanie z czyjego$ inwalidztwa;
uwagi na temat fizycznego wygladu lub charakteru
innej osoby wywotujace zazenowanie lub sprawiaja-
ce przykros¢;
poswiecanie niepozadanej uwagi w formie szpiego-
wania, $ledzenia, zameczania, albo nadmierne zwra-
canie uwagi w formie werbalnej czy fizycznej;
sporzadzanie lub wysytanie niepozadanych, dwu-
znacznych, wrogich lub natretnych wiadomosci
tekstowych za posrednictwem poczty elektronicz-
nej, portali spotecznosciowych, faksdw czy listow;

- nieuzasadniona, natretna lub uporczywa dociekli-
wos¢ na temat stanu cywilnego, zycia osobistego,
zainteresowan oraz orientacji seksualnej, czy zada-
wanie podobnych pytar na temat pochodzenia et-
nicznego, wigcznie z kulturg czy wyznaniem ;
niepozadane zaloty seksualne, wielokrotne nama-
wianie na randke czy grozby sugerowanie, ze przy-
chylnos¢ seksualna moze przyspieszy¢ kariere, na-
tomiast brak przychylnosci moze na nig wptynac
niekorzystnie;
lubiezne usmiechanie sie, nieprzyzwoite gesty, do-
tykanie, chwytanie, gtaskanie czy inne niepotrzebne
dotkniecia cielesne jak np. ocieranie sie ciatem;
wygtaszanie ztosliwych plotek lub obrazanie kogo$
(szczegodlnie ze wzgledu na cechy chronione, takie
jak wiek, rasa, zmiana ptci, stan cywilny, zwigzek part-
nerski, ciagze i macierzyistwo, pte¢, niepetnospraw-
no$¢, orientacje seksualng, wyznanie lub przekona-
nia);

Przyktady zastraszania:

«  grozby lub obelgi werbalne lub fizyczne takie jak po-
krzykiwanie lub przeklinanie pracownikéw czy kole-
goéw, publiczne lub na osobnosci , wiacznie z uwia-
Czajacymi, czy stereotypowymi uwagami;

«  Obelgi osobiste;

Zlekcewazenie lub o$mieszenie osoby, czy jej zdol-
nosci, na osobnosci lub w obecnosci innych;

+ nagfe wybuchy gniewu, czy jego okazywanie wobec
osoby indywidualnej czy grupy, czesto z trywialnych
przyczyn;
podporzadkowanie danej osoby pod niepotrzebnie
drobiazgowy i przyttaczajagcy nadzor, monitorowanie
kazdej czynnosci tej osoby, okazywanie krytycyzmu
nawet w drobnych sprawach;
bezustanny lub niesprawiedliwy krytycyzm;

«  stawianie przed pracownikami czy kolegami nieuza-
sadnionych zadan;
wyznaczanie czarnej roboty lub stawianie wyma-
gajacych zadan, ktére nie s3 adekwatne do zakresu
pracy, albo odbieranie zakresu obowigzkow osobie
indywidualnej bez uzasadnionego powodu;
ignorowanie lub wykluczenie osoby indywidual-
nej np. z uczestnictwa w wydarzeniach socjalnych,
w spotkaniach zespotu, w dyskusjach oraz w podej-
mowaniu wspodlnych decyzji lub w planowaniu;
wygtaszanie grézb lub nieodpowiednich komenta-
rzy o mozliwej karierze,

«  bezpieczenstwie pracy czy raportach o wynikach da-
nej osoby;
wygtaszanie ztosliwych plotek lub obrazanie kogo$
(szczegodlnie ze wzgledu na cechy chronione, takie
jak wiek, rasa, stan cywilny, zwiazek partnerski, cigze
i macierzynstwo, pte¢, niepetnosprawnosc.

Osoby narazone na molestowanie i zastraszanie na po-
ktadzie statku najczesciej odktadajg sprawe do konca podré-
7y i sktadaja prosbe o przeniesienie na inny statek przed wy-
ptynieciem w nastepny rejs — zamiast sktadania doniesienia.
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Sprawia to ktopoty logistyczne w firmie i utrudnia skuteczne
eliminowanie przypadkéw molestowania i zastraszania.
Nalezy pamieta¢, ze s3 wdrozone procedury sktadania
skarg, a wszystkie zgtoszenia zwigzane z molestowaniem czy
zastraszaniem muszg by¢ traktowane w sposéb poufny.
TL.

Dwa spojrzenia, jeden cel

Mazurek p.n.,Dwa spojrzenia, jeden cel’l

JEDEN (EL

Przypomnijmy.

Program skierowany jest do srodowiska marynarzy i ich
rodzin.

Ma na celu zdefiniowanie Zrédta stresu i mozliwosci uzy-
skania fgcznego wsparcia w rozwigzaniu tego samego prob-
lemu, korzystajac z wiedzy i doswiadczenia psychologa oraz
trenera relacji i zycia osobistego. Ten wspolny projekt psy-
chologa i Coacha jest wyjatkowy ze wzgledu na nowatorski
sposéb niesienia pomocy.

Dlaczego pracujesz na morzu?

Spojrzenie Psychologa
Matgorzaty Szwemin

astanawiasz sie po co to robisz. OdpowiedZ nasuwa

sie sama, pewnie dla pieniedzy. Niemniej warto pytac
wybrang droga.

Chociaz wybor zawodu jest istotny, bo praca zajmuje
nam wiele czasu naszego dorostego zycia, to czasami doko-
nuje sie go pochopnie, troche niechcacy. Czasem to bliscy
naciskaja i wymuszajg na nas decyzje, czasem nasladujemy

kogos, kto taka $ciezkg podaza. By¢ moze akurat ty wybie-
rate$ starannie, przejrzates wszelkie za i przeciw, ale nawet
wowczas sprawdz, czy tamte kalkulacje nadal sg aktualne.

Nie potrafimy przewidzie¢ wszystkiego, czasem nam sie
zdaje, ze w takim zawodzie bedziemy czu¢ sie wspaniale ale
potem zycie weryfikuje te przewidywania.

Zdarza sie tez ze to, co byto istotne kiedy$ przestaje byc
obecnie. Zmieniamy sie i co jakis czas warto od$wiezy¢ swo-
ja motywacje co do naszej pracy.

Praca na morzu jest trudna, co bardziej oczywiste jest
dla tych, co jg wykonuja niz tych, ktérzy osadzaja ja z ladu.
Wymaga odpornosci psychicznej i mierzenia sie z wieloma
problemami.

Dlatego warto jeszcze raz zada¢ pytanie: po co ja to ro-
bie? Warto znalez¢ jak najwiecej argumentow,

Im wiecej znajdziesz odpowiedzi, tym lepiej zrozumiesz,
CO jeszcze trzyma cie w tej pracy oraz da ci motywacje
w trudnych momentach. Jesli przychodzi Ci do gtowy jedy-
nie wysoko$¢ zarobkow, to pytaj dalej, na co pragne prze-
znaczyc¢ te pienigdze, jakie cele nimi osiggnac? Wtedy te cele
stajg sie twoim ,dlaczego’, argumentem za tym, zeby dalej
kontynuowac swoja prace.

Zazwyczaj dziatasz bezrefleksyjnie, po prostu dzien za
dniem wykonujesz te same zdania, kontynuujesz to, co po-
stanowites, wracasz do swojej pracy. Warto czasem wpuscic
troche $wiadomosci w swoje dziatania a zadawanie pytan
w tym pomoze.

Zdarza sie ze obawiasz sie tych pytan, bo ukrywasz przed
sobg, ze juz masz dos¢, ze potrzebujesz zmiany a to wyma-
gatoby podjecia dziatar, poszukania nowej drogi. Jednak
ukrywanie przed sobga prawdy prowadzi do napie¢ a nawet
choréb, dlatego wazne jest aby nie ukrywac niczego przed
soba. Nawet jedli odkryjesz, ze jeste$ sfrustrowany, ze stra-
cite$ juz dawno zapat do pracy lub chwycito cie wypalenie
zawodowe, to mozesz podja¢ decyzje, dokona¢ zmian, po-
szuka¢ pomocy. Tkwienie w niezadowoleniu tylko cie ostabi.

Nie zawsze na szczedcie jest az tak dramatycznie, cze-
sto pomimo odczuwanych streséw, napiec i frustracji nadal
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chcesz pracowac na morzu. Wtedy wzmocnienie swojej mo-
tywacji ustrzeze cie przed dalszymi konsekwencjami tych
stresow. Jezeli wiesz jaki jest twoj cel, po co to robisz, fatwiej
znosi¢ trudnosci i szukac rozwigzan na problemy pojawiaja-
ce sie po drodze.

Czasami tatwiej porozmawiac z kims, niz samemu sobie
zadawac pytania, bo gdy kto$ cie pyta, odnajdujesz w sobie
odpowiedzi.

Bez wzgledu na to jaka forme wybierzesz od czasu do
Czasu zatrzymaj sie i zapytaj: dlaczego pracuje na morzu, po
o to robie? Zapisz sobie swoje odpowiedzi, schowaj i zajrzyj
po roku, wtedy sprawdz czy nadal sg aktualne.

... Oraz spojrzenie na ten sam problem Life Coacha
Katarzyny Dolak- Mazurek

Wybierajgc zawdd, kierujemy sie swoimi upodobaniami,
pasjami, marzeniami i oczekiwaniami, czasem oczekiwania-
mi bliskich.

Otéz, aby dobrze czud sie w tym co sie robi, nalezy wias-
nie zastanowic¢ sie z jakiego powodu pracujesz w okreslonym
miejscu. Jest to o tyle wazne, bo znalezienie Zrodta, czylitego
co tak naprawde przekonato Cie do ptywania, pozwoli prze-
trwac najtrudniejsze momenty, kryzysy, zmeczenie, zto$¢ na

wspotpracownikow, bezsilno$¢ wobec systemu i tesknote za
bliskimi.

Po co o tym pisze? Poniewaz, spotykam sie zdylematami
dotyczacymi wyjazddw do pracy na morzu, roztaki z rodzing,
trudnosci juz w samej pracy, ktopotu ze znalezieniem pracy
na statku. Gdy pada pytanie:,Po co mi to? Ja juz tam nie chce
wracac’, wtedy, dobrze jest przypomniec sobie o tym, co za-
decydowato, Ze pracujesz na morzu.

W swojej praktyce, spotkatam sie z nastepujacymi powo-
dami:

Z przymusu, bo jest trudna sytuacja finansowa.

Z pasji do morza.
Brak innego pomystu na zycie zawodowe.
Jako kontynuacja tradycji rodzinne;.

A jaki jest Twoj powdd dla ktorego pracujesz na morzu?

- Jezeli dla pieniedzy, to zastanéw sie co daja ci zaro-
bione w ten sposéb?
Jezeli z braku pomystu na inne zajecie, to pomysl co
zyskates do tej pory dzieki tej pracy?
Jezeli z pasji, to skad sie wziefa ta pasja, jakie obrazy
masz w gtowie, gdy sobie niej przypominasz?
Jezeli z tradycji, to kto Ci jg przekazat i co ona dla
Ciebie oznacza?

Chodzi o to, aby znaleZ¢ Zrodto, czyli motywacje, czyli to
,C0$", co powoduje, ze wracasz i pracujesz na morzu. Zatem,
jezeli pracujesz z przymusu, bo tak ci sie sprawy finansowe
utozyty, to jedyng motywacja s pienigdze.

Sa réwniez osoby, ktore pracujg na statku, bo nie maja
innego pomystu. Tutaj motywacja jest posiadanie pracy.

Jest tez grupa osob, ktére znalazty sie na morzu, bo je
zwyczajnie pokochaty, a praca jest dodatkiem. S3 rowniez
osoby, ktére pracuja na morzu, bo takg maja rodzinng trady-
Cje i tak po prostu wyglada ich swiat.

Do jakiej grupy Ty nalezysz?

Praca na morzu jest trudna, jest wyzwaniem, jest roztaka,
czesto rezygnacja z przyjazni, zwigzkow. Jest podporzadko-
waniem sie zywiotowi jakim jest woda. Brakiem snu, ciagtym
zmeczeniem, napieciem i stresem. Trzeba podejmowac trud-
ne decyzje i radzi¢ sobie z réznicami kulturowymi. Powody,
dla ktorych ptywasz, pozwalajg Ci,nie zwariowac’, mie¢ mo-
tywacje i che¢ do powrotu na morze.

Sam moment wyjazdu do pracy, odwozenie na lotnisko
i swiadomos¢ zobaczenia sie z najblizszymi za miesiac, dwa,
albo pot roku, jest najtrudniejszy i dla Ciebie i dla rodziny.

Zatem uzasadnienie tego zrodta, pozwoli réwniez bliskim
zrozumie¢, co Tobg kieruje, ze wracasz na morze. Pozwoli po-
radzic¢ sobie z roztgka, jesli rodzina bedzie wiedziata, ze to dla
ciebie wazne. Nie bedg sie czuli porzuceni, gdy wyjezdzasz.
Zwiaszcza dzieci, ktérym roztgka z rodzicem nigdy nie stuzy.
Jesli jednak dobrze wyjasnisz z jakiego powodu robisz to za-
wodowo, co robisz, powiesz dlaczego jest to dla ciebie waz-
ne, bliscy zrozumieja. Dokoncz zdanie.

Pracuje na morzu, poniewaz
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Z dziatalnosci Organizacji Marynarzy Kontraktowych

Wybory nowych wiadz OMK
na nastepna kadencje

na lata

2018-2022 za nami

Za nami diugi i skomplikowan

proces wyborow,
zkowego jakie nas obowiazuje.

Marynarze z catej Polski naleza-
cy do OMK wybrali wtadze stano-
wigca, czyli 28 Delegatow repre-
zentujacych marynarzy nalezacych
do OMK..

Delegaci na Walnym
Zebraniu  Delegatow  wybrali
Przewodniczacego Organizacji oraz
Zarzad Organizadji, czyli 10- oso-
bowa Komisje OMK oraz Komisje
Rewizyjna.

Przewodniczagcym  Organizadji
Marynarzy Kontraktowych zostat
wybrany jednogtosnie Kapitan
z.w. Tymoteusz Listewnik, ktory
powiedziat, dziekujac za wybor i za-
ufanie:

W pracy zwigzkowej wyrdzniam
kilka priorytetéw, tj. bezposredniq
pomoc polskim marynarzom w spra-
wach zwiqgzanych z zatrudnieniem,
dziatalnos¢ ITF/ETF na forum UE w celu zabezpieczenia miejsc
pracy dla marynarzy UE na statkach armatoréw UE oraz re-
prezentacje marynarzy kontraktowych w zakresie ubezpieczen
spotecznych i podatkdéw w Polsce.

Osobiscie jestem zainteresowany dalszq dziatalnoscig w kie-
runku wzmacnianiu grupy polskich marynarzy w postaci OMK
skupiajgc sie na sprawach zwigzanych z naszym zawodem.
Kwestie z areny politycznej, uwazam za wychodzqce poza za-
kres dziatalnos¢ Zwiqgzku i pozostawiam je indywidualnej oce-
nie kazdego z nas.”

Ponizej przedstawiamy informacje o skfadzie Komisji
OMK, Komisji Rewizyjnej oraz sktadzie Prezydium Komisji,
ktére zostato wybrane na pierwszym posiedzeniu Komisji
OMK:

Prezydium Komisji

Tymoteusz Listewnik — Kapitan z.w. Przewodniczqcy
Janusz Maciejewicz - Starszy mechanik,
Wiceprzewodniczqcy

Bozena Szmajdziriska — Sternik morski,

Sekretarz / Skarbnik

Piotr Dettlaff — Oficer wachtowy, Czfonek Prezydium
Krzysztof Szulc - Starszy mechanik, Cztonek Prezydium

Cztonkowie Komisji:

Piotr Nowicki - Starszy Oficer

Adrian Koszlak — Bosman

Ryszard Rybicki - Starszy Steward

Henryk Szmajdzinski - Oficer Elektryk

Stanistaw Podgdrski - Kapitan z.w.

Komisja Rewizyjna:

Barbara Kubach - Checinska - Asystent ds. uktadow
zbiorowych i marynarzy w KSMMiR NSZZ ,Solidarnos¢”,
Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej

Piotr Lowicki - Starszy Oficer, Wiceprzewodniczacy
Katarzyna Malan - mgr ekonomii, specjalista ds. finan-
sowo-ksiegowych KSMMiR NSZZ ,Solidarnos¢”
Grzegorz Wilkos - Oficer wachtowy

Maciej Pokusa - Starszy mechanik

e -
I

Delegaci na Walnym Zebraniu Delegatéw podijeli mie-
dzy innymi Uchwate w sprawie utworzenia Marynarskiego
Funduszu Renty Chorobowej oraz przyjeli tre$¢ stanowiska
w sprawie posredniczenia Organizacji w zawarciu dodatko-
wego grupowego ubezpieczenia NNW marynarzy naleza-
cych do OMK.
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) System ubezpieczen NNW
dziatajacy 24 h na dobe dla
marynarzy z Organizacji
Marynarzy Kontraktowych

przedtuzony o kolejny rok

ubezpieczeniowej dla marynarzy nalezagcych do OMK]|

- ubezpieczenie bez wzgledu na date przystapienia
do OMK obejmuje wyptate odszkodowania w ra-
zie $mierci w wyniku NNW wskazanym najblizszym
w wysokosci 10 000
Marynarze nalezacy do OMK powyzej 5 lat posiada-
jg oprocz polisy obejmujacej ubezpieczenie w razie
smierci w wyniku NNW na kwote 10 000 réwniez do-
datkowa polise w razie nastepstwa NW i % uszczerb-
ku na zdrowiu od kwoty 5 000
Marynarze nalezacy do OMK powyzej 10 lat posiada-
jg oprécz polisy obejmujacej ubezpieczenia w razie
smierci w wyniku NNW na kwote 10 000, réwniez do-
datkowa polise w razie nastepstwa NW % uszczerb-
ku na zdrowiu od kwoty 10 000

W razie wystgpienia zdarzenia, prosimy o kontakt z biu-
rem, podamy indywidualny numer Polisy — biuro@nms.org.pl

Ubezpieczeniem objeci sg marynarze, ktérzy majg optaco-
ne sktadki cztonkowskie. Badz fair wobec swojej Organizagji
i terminowo realizuj podjete przez Ciebie zobowigzania wy-
nikajace z przynaleznosci do OMK/ITF.

Nasz serwis pomocowy jest finansowany tylko ze sktadek
cztonkowskich. Nie wiesz kiedy bedziesz musiat z niego sko-
rzystac.

Zaktualizuj swoje dane
kontaktowe - ubezpieczenie

NNW dla marynarzy z OMK

OMK zwraca sie z prosba do marynarzy nalezacych do
naszej Organizacji o zaktualizowanie swoich danych na
dostepnym formularzu na naszej stronie internetowej

i przestanie poczta lub na adres email: biuro@nms.org.pl

Aktualizacja danych polega miedzy innymi na wskazaniu
i podaniu danych osoby upowaznionej do kontaktu z OMK
w imieniu marynarza.

Ta informacja jest niezwykle istotna z uwagi na zakres
ubezpieczenia NNW ktérym s3 objeci marynarze nalezacy
do naszej Organizadji.

Formularz aktualizacji danych jest dostepny na naszej
stronie internetowej. Mozemy réwniez przesta¢ formularz na
adres e-mail wskazany w deklaracji. W tej sprawie prosze sie
kontaktowac : biuro@nms.org.pl

Konwencja MLI - co sie
zmienia dla marynarzy od

dniem 01 lipca 2018 r. zacznie w Polsce obowigzywac
onwencja MLI (Konwencja wielostronna
odatkowego majace na celu zapobieganie erozji
odstawy opodatkowania i przenoszeniu zysku).
townym celem Konwengji jest uszczelnienie

EIEIB N o
O —Y
I
=) w
i ~k
g <
o) (a)
8 N
% =]
(@] -
= (Y]
| E
S
o —
% O
o ot
=
Q
=
Q

O

/

torych efektem jest transferowanie zyskéw do
ch jurysdykgji, w ktorych opodatkowanie jest
uzo korzystniejsze. Konwencja ma modyfikowac
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odwdjnego opodatkowania, stanowigc swoisty rodzaj

O

,nakfadki” na ich aktualne zapisy.

Petny artykut jest dostepny w Strefie Cztonkdw Zwiazku
na naszej stronie internetowej. Artykut zostat opracowany
specjalnie na zlecenie OMK dla marynarzy w celu poznania
nadchodzacych zmian w opodatkowaniu dochodu za prace
na statkach.

»OMK NEWS -Twoje zrodto
informacji na morzu”

uz ponad dwa lata przesytamy do marynarzy nalezacych
0 OMK w formie elektronicznej gazetke na statki

z aktualnymi informacjami z dziedziny gospodarki
morskiej do poczytania. Dziekujemy za zainteresowanie
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Jezeli chciatbys takze otrzymywac¢ OMK news na swoj sta-
tek, napisz takg informacje na adres: biuro@nms.org.pl
omk

Zabierz ze sobg koszulke
OMK na statek

nformujemy, ze dla wszystkich marynarzy nalezacych
0 OMK mamy do przekazania koszulki OMK, takie jak na
onizszym zdjeciu ,
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Jezeli jeste$ zainteresowany otrzymaniem koszulki, pro-
simy o e-mail na adres: biuro@nms.org.pl z podaniem roz-
miaru i adresu do wysytki. Posiadamy rozmiary koszulek M, L,
XL. Koszulke wyslemy poczta

Dla wszystkich marynarzy, ktorzy nalezg do naszej
Organizacji ponad 5 lat koszulki s3 oczywiscie gratis.

Przypomnienie
o Swiadczonym przez OMK

serwisie marynarskim

pirackich. Koszt ubezpieczenia ponosi OMK|

Ponadto:

Oferujemy po 6-miesiecznej przynaleznosci po-
moc w podniesieniu Twoich kwalifikacji, refunduje-
my koszty kurséw i szkolen wynikajacych z Konwendji
STCW ukorczonych w osrodkach szkoleniowych
w Polsce i za granica.

Mozesz w razie powaznej sytuacji kryzysowej na
statku, w kazdej chwili skontaktowac sie z nami pod
awaryjnym numerem telefonu, czynnym 24 h / 24 h.
OdwiedZ na naszej stronie internetowej strefe
Marynarze maja taniej — s3 miejsca gdzie dostaniesz
znizki na podstawie naszej legitymacji OMK/ITF —
przejazdy na lotniska, kursy, szkolenia itp.

Zawsze gdy masz watpliwosci dotyczace zatrudnie-
nia mozesz zwrdcic sie do nas z zapytaniem o spraw-

dzenie kontraktu, warunkéw zatrudnienia, prosba
o porade.
Mozesz skorzysta¢ z bezptatnej porady podatko-
wej udzielanej przez prawnika z wyspecjalizowanej
Kancelarii Podatkowej z ktérg wspotpracujemy (
bezptatna porada / opinia / sporzadzenie rozliczenia
rocznego.
Mozesz skorzystac z bezptatnej porady wspodtpracu-
jacej z nami Kancelarii Prawnej w zakresie prawa cy-
wilnego, rodzinnego, karnego.
Mozesz liczy¢ na poprowadzenie roszczenia, w razie
ktopotéw z armatorem ((opdznienie lub brak wyptaty
wynagrodzenia, wypadek na statku, inne)

Przytacz sie: www.omk.org.pl

Organizacja Marynarzy
Kontraktowych pod
Pomnikiem Tych, Ktérzy nie
Powrdcili z Morza

Organizacji Marynarzy Kontraktowych wraz z innymi

przedstawicielami srodowisk morskich w Szczecinie

Ceremonie poprowadzit Kpt. zw. Wiktor Czapp wspomi-
najac Tych, ktérzy wyptyneli w rejs, z ktérego powrotu juz nie
ma. Pamietamy.

Zdjecie: OMK
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) Koncert Tym, Ktorzy nie
Powrdcili z Morza

Organizacja Marynarzy Kontraktowych wraz

z pozostatymi Stowarzyszeniami i Organizacjami

Morskimi Miasta Szczecina poparta tresc listu

.z . . s = .

Szczecinskiego Klubu Kapitanow Zeglugi Wielkiej

skierowanego do Marszalka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w sprawie reaktywowania
Koncertu Tym, Ktérzy nie Powrdcili z Morza|

TYM,

KTORZY

NIE POWROCIL!
ZMORZA...

REQUIEM D-MOLL

Organizacja Koncertu, ktory byt cyklicznym artystycznym
wydarzeniem, odbywajacym sie na najwiekszym w Europie
Cmentarzu Centralnym w Szczecinie, goszczac mieszkan-
cOw naszego Regionu, ze wzgledu na problemy budzetowe
miasta, zostata w roku 2017 zawieszona.

Dzieki wspomnianemu apelowi $rodowisk morskich,
Opera na Zamku mogta w tym roku przystapi¢ do organiza-
cji Koncertu.

Nasza Organizacja czynnie wiaczyta sie w pomoc w dys-
trybuowanie biletdéw na to wyjatkowe wydarzenie.

Bilety byty dostepne do zakupienia w biurze naszej
Organizacji, marynarze nalezacy do naszej Organizacji oraz
ich rodziny mogty w skupieniu wspomniec swoich najbliz-
szych, kolegdw, ktdrzy pozostali na wiecznej wachcie.

Koncert Tym ktérzy nie powrdcili z morza odbyt sie 10
maja o godzinie 22.00 przy licznym udziale mieszkaricéw
i Srodowisk morskich.

Dyrektor Opery na Zamku, Jacek Jekiel powiedziat:

,Chciatbym, aby ten koncert byt tez chwilg pewnej re-
fleksji. Sprzyja temu sam szczecinski cmentarz — jestesmy
w srodku miasta, a jednoczednie jest tam magiczna cisza,

ktérej nie przeszkadza jednak muzyka symfoniczna. Brzmi
ona, jak w sali koncertowej”

Requiem Wolfganga Amadeusza Mozarta wykonat chér
i orkiestra, a takze solisci Opery na Zamku w Szczecinie pod
kierunkiem Matgorzaty Bornowskiej.

Requiem d-moll KV 626 ciezko chory Wolfgang Amadeusz
Mozart napisat tuz przed smierciq w 1791 r. Kompozytor otrzy-
mat zamoéwienie od anonimowego postarica, ktéry wreczyt mu
niepodpisany list. Mozart z géry otrzymat tez honorarium; nie
zdqzyt ukoriczyc¢ dzieta. Dopiero po jego Smierci okazato sie, ze
Requiem zamowit hrabia Franciszek Walsegg zu Stuppach, kto-
ry utworem chciat upamietni¢ zmartq Zzone. Dzieto po raz pierw-
szy wykonano w grudniu 1793.

Rabat na szkolenia dla
marynarzy z OMK

Mito nam jest poinformowac, ze podpisalismy kolejng
umowe partnerska, tym razem z jedynym w Polsce

akredytowanym przez OPITO Centrum Szkoleniowym
ULCAN,

Na podstawie tej umowy, marynarze nalezacy do OMK
moga uzyskac rabat w wysokosci 5 % na wszystkie szkolenia
oferowane przez ten osrodek szkoleniowy.

Podstawa do uzyskania rabatu jest okazanie legitymacji
cztonkowskiej OMK / ITF.

— TER

Vulcan Training Center
ul. Ludowa 8 C 71-700 Szczecin
www.vulcan-tc.pl
email: booking@vulcan-tc.pl
tel.: +48 668 909 444
tel.: +48 664 771 050
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Mamy to ! Ubezpieczenie
grupowe PZU marynarzy

nalezacych do OMK

w sprawie uzyskania oferty dodatkowego ubezpieczenia,

7

na catym swiecie i niebezpieczenstw z nig zwigzanych.,

Z uwagi na specyfike pracy marynarzy oraz nieregular-
ny system zatrudnienia na catym Swiecie, wynegocjowali-
$my nastepujace warunki ubezpieczenia:

Ubezpieczenie NNW w strefie dziatan pirackich / wo-
jennych (jedyne takie ubezpieczenie w Polsce ).
Ubezpieczenie 24 h podczas pobytu w domu i na
statku, ktére obejmuje zdarzenia na catym $wiecie.
Ubezpieczenie obejmuje zwrot kosztéw pobytu
w szpitalu réwniez za granica
Ubezpieczenie obejmuje rowniez uszczerbek na
zdrowiu z tytutu zawatu serca, udaru ( dos¢ po-
wszechne wsrdd marynarzy — niestety )
Ubezpieczenie obejmuje wyptate odszkodowania
Z tytutu wystapienia wymienionych w warunkach
ubezpieczenia chordb nie wynikajacych z NNW
Ubezpieczenie oferuje wsparcie finansowe przy na-
rodzeniu dziecka, zgonu bliskiej osoby ubezpieczo-
nego.
Marynarz moze do ubezpieczenia zgtosi¢ partnera
zyciowego, matzonka, petnoletnie dzieci.
Oczywiscie podstawowe ubezpieczenie NNW, ktérym sa
objeci wszyscy marynarze nalezacy do OMK na koszt organi-
zacji nadal obowigzuje.

Kilka stéw organizacyjnych i proceduralnych:

Jako Organizacja a nie zaktad pracy mielismy niktg mozli-
wos¢ negocjacji grupowego ubezpieczenia dedykowanego
dla naszego srodowiska, .

Podjelismy - —
sie tego niefa- VULCAN & ¢
Wil TRAINING CENTER

zapropono-
wac za niska
kwote  zakres a7y =
ubezpieczenia E :
niedostepny
osobom  za-
wierajgcym
ubezpieczenie
indywidualnie.

Jod_]lnd.ga,l‘ul.n:u'trn)ﬁihnm centrEm

[ srholyce pracownihdu.s by B"'l_th h‘t'l.

Zasada zawierania tego ubezpieczenia byta podobna jak
u pracodawcy przy ubezpieczeniu grupowym — pracodaw-
ca przekazuje skfadki za swoich pracownikéw potracajac im
zwynagrodzenia - u nas marynarz optaca je sam, przekazujac
sktadke ubezpieczeniowa do OMKa OMK przekazuje do PZU.

OMK byta negocjatorem i posrednikiem w zawarciu
dodatkowego ubezpieczenia NNW, nie ptatnikiem.

Ze wzgledu na przebywanie naszych marynarzy na
statku i problemami z Internetem, przedtuzylismy mozli-
wos¢ zgtaszania sie do ubezpieczenia do dnia 20 sierpnia,
ale jest ograniczenie — 180 dni karencji na operacje chi-
rurgiczne. W razie pytan prosimy o kontakt z biurem OMK:
biuro@nms.org.pl

Tel: 91 422 02 02

Warunki  ubezpieczenia  rozestalismy  e-mailem.
Sq réwniez dostepne na naszej stronie internetowej

www.omk.org.pl
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Z dziatalnosci Organizacji NSZZ Solidarnos¢ przy PRCP

Ostatnia polska firma
hydrotechniczna.

Czy przetrwa tylko dzieki
dyskusjom i pozornym
dziataniom?

Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
w Przedsiebiorstwie Robot Czerpalnych i Podwodnych

w Gdansku liczy na dzien dzisiejszy ponad 150 cztonkow
wigzku. Przewodniczacym po ostatnich wyborach

osmioosobowej Komisji Zaktadowej zostat ponownie
Roman Smulski.
Roman Smulski powiedziat kilka stow o historii

i 0 stanie faktycznym, w jakim znalazta sie ostatnia firma

hydrotechniczna;j

Firmanasza powstata 20kwietnia 1947 roku.W 1949r. utwo-
rzono oddziaty w Gdarsku i Szczecinie. 1 Lipca 1977 r. podzie-
lono PR.C.iP. na dwie niezalezne firmy, Przedsiebiorstwo Robdt
Czerpalnych i Podwodnych w Gdarsku oraz Przedsiebiorstwo
Robot Czerpalnych i Podwodnych ,Dragmor”w Szczecinie. 31
stycznia 1991 r. nastgpito przeksztatcenie PR.C.iP. w Gdarisku
w jednoosobowag spoétke Skarbu Panstwa z ograniczona od-
powiedzialnoscia. W marcu 1999 r. zakonczono proces pry-
watyzacji i w jego wyniku wiekszos¢ udziatow spdtki sprze-
dano krajowemu inwestorowi prywatnemu. Skarb Panstwa
pozostawit sobie 20 % udziatdw spdtki z czego czes¢ prze-
znaczyt pracownikom. W 2005 r. firma kupita cze$¢ sprzetu,
ternu i przejefa czes¢ pracownikéw z Przedsiebiorstwa Robot
Czerpalnych i Podwodnych ,Dragmor” w Szczecinie. Firma
na dzien dzisiejszy zatrudnia na umowe o prace okoto 360
pracownikow i posiada powyzej 20 jednostek ptywajacych,
pogtebiarki, szalandy motorowe, holowniki, motoréwki
sondazowe i motoréwki. Dzieki przynaleznosci Organizacji
Zaktadowej do Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ
,Solidarnos¢”mamy mozliwos¢ udziatu w Komisji Trojstronnej.
Bedac armatorem pod Polskg Banderg mamy wiele proble-
mow ustawowych, gdzie rozliczani jestesmy z kodeksu pracy.
| te sytuacje chcemy wyeliminowac w nowo tworzonej usta-
wie O pracy na morzu.

Od kilku lat grozito firmie bankructwo z powodu nie-
stusznie naliczonego podatku Vat (lata 2009-2012) za wy-
konane ustugi ochrony brzegdw morskich na rzecz Skarbu
Panstwa. Po zmianie Rzadu w 2015 roku i duzym zaanga-
zowaniu sie Przewodniczacej Komisji Sejmowej p. poset
Doroty Arciszewskiej Mielewczyk, Sekcji Morskiej Marynarzy
i Rybakéw, Regionu Gdanskiego, Organizacji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz pozostatych zwigzkdw reprezentuja-
cych strone spoteczng w Sejmie i Komisji Trojstronnej, prob-
lem wydaje sie by¢ ostatecznie rozwigzany (oczekujemy na
zmiane decyzji wykonawczych). Koniec roku 2016 i caty rok
2017 byt tragiczny dla firmy pod wzgledem wielko$ci zamo-

wien realizowanych przez administracje morska. Firma w tym
okresie wykonata zaledwie 30% wielkosci robdt do lat po-
przednich. Natozenie tych sytuacji odbito sie min. na sytuadji
pracownikéw ktérzy w tym okresie otrzymywali opdZnione
wynagrodzenia i inne $wiadczenia. Na szczescie nie doszto do
zwolnier pracownikdw i miejmy nadzieje iz zty czas dla firmy
i jej pracownikéw dobiega korca a przyszte lata doprowadza
ja do rozwoju. Jestesmy ostatnig tak duza polska firmg hydro-
techniczng i rzadzacy tym krajem powinni wreszcie zrozu-
miec o jej strategicznym znaczeniu dla gospodarki morskiej,
w tym utrzymaniu zeglownosci polskich portéw.

Przewodniczqcy NSZZ S PRCIP Sp. z 0.0. Roman Smulski

0d redakdi:

Roman Smulski czesto jest uczestnikiem na posiedzeniach Komisji Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowej wraz z przedstawicielami Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow, prébujac od kilku juz lat zwréci¢ uwage na absurdalng niemoc
i nieme przygladanie sie kolejnych ekip rzadzacych zblizajacej sie grozbie likwidadji
jedynej polskiej strategicznej firmy pogtebiajacej tory wodne i wykonujacej wszystkie
inne prace podwodne. Sprawa tej ostatniej rodzimej branzowej firmy troche przypomina
pozorne dziatanie sprzed kilkunastu lat o zatrzymanie procesu likwidacji polskich stoczni.
Przeciez wystarczyto, aby wiodace paristwowe przedsiebiorstwo zeglugowe nie zlecato
budowy statkéw w Chinach tylko w polskich stoczniach ( rzad polski powinien chyba
miec¢ wptyw na proces sktadania zamowien przez polskiego armatora?), nie trzeba byto-
by rzucac sie w objecia zamieszanej w afery finansowe Komisarz Neeli Kroes i protesto-
wac bezskutecznie w Brukseli

Sytuacja w jakiej sie znajduje PRCIP zywo przypomina powtdrke z rozrywki. . .

Roman powiedziat podczas jednego z posiedzent Komisji w 2017 . pewne istotne
spostrzezenie ktdre jak widac, nie znalazto sie do chwili obecnej na liscie pilnych spraw
Rzadu, jakimi s3: ochrona 360 miejsc pracy, zatrzymanie floty ponad 20 jednostek pod
polska bandera i wizja utraty mozliwosci wykonywania prac podwodnych w Polsce przez
polskie przedsiebiorstwo i ptaceniu za ta prace polskiej firmie, ktora dzieki temu mogtaby
sie rozwijac¢ w Polsce,

Pytanie nasuwa sie samo - dlaczeqo? Przeciez priorytetem Rzadu jest zdynamizo-
wanie transportu rzecznego w Polsce i pogtebianie tordw wodnych, jak styszymy cy-
Klicznie w mediach.

Jaka firma otrzyma wreszcie od rzadu RP faktyczne zlecenia, nie wirtualne obietni-
ce? niemiecka? Bo polskiej za chwile nie bedzie.

Ponizej tekst wypowiedzi Romana, ktdra jest dostepna na stronie internetowej
Sejmu RP:

[....]Chciatbym paristwu przekaza¢, ze faktyczny stan firmy jest tragiczny. Od kilku
miesiecy pracownicy zmagaja sie z opéznionymi wynagrodzeniami. Na dzieri dzisiejszy
jestesmy bez wynagrodzenia prawdopodobnie do korica miesiaca. Co jest powodem? Na
pewno powodem jest mniejsza liczba zlecen i odwofane przetargi w tym roku.

( przez Skarb Paristwa — dopisek redakji ) [. . .JUniemoZliwia nam to otrzymanie
kredytow.

Chciatbym wspomnie¢ o pewnym absurdzie. Firmy zachodnie nie ptac podat-
ku VAT przy wygranym przetargu. Ponosi go zleceniodawca, w naszej sytuacji Skarb
Paristwa. | co sie dzieje? Firma zachodnia nie ma interesu w przyjéciu i zrobieniu pracy.
Szuka podwykonawc6w. Przychodzi Przedsiebiorstwo Robét Czerpalnych i Podwodnych,
ktdre bierze takie prace. Dla nich to sie optaca, z tym tylko ze dochodzi do paradoksow.
Pomimo otrzymania prac, musimy zaptaci¢ panstwu podatek VAT, z czym nie zgadza sie
Zlecajacy, poniewaz nie chce tego uwzglednic w naszych kosztach.

Chciatbym jeszcze powiedzie¢, ze naprawde jest to ostatnia polska firma mogaca
wykonywac wszystkie prace. Przede wszystkim chciatbym powiedzie¢, ze nie wiem, czy
politycy rozumiejg, i jest to strategiczna firma dla kraju. Strategiczna jak zadna inna.

Jest jedno pytanie. Jezeli zamuli sie dojscie do gazociagu w Swinoujsciu, do kogo
zwrdcicie sie paristwo o pogtebienie? Do pana Putina czy do pani Merkel? Kto przyj-
dzie wykonac nam owe prace, jezeli my blokujemy im najwazniejszy interes, czyli Nord
Stream [1? Dziekuje bardzo. B.S
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Z dziatalnosci Organizadji NSZZ Solidarnos¢ przy Polskiej Zegludze Morskiej

Wybrano nowego
Przewodniczacego
Organizacji Zwiagzkowej
przy Polskiej Zegludze
Morskiej

2018-2022

wyniku wyboréw na nowa kadencj

Przewodniczacym Zwiazku NSZZ Solidarnosc prz

Polskiej Zegludze Morskiej zostat wybrany decyzja

alnego Zebrania Delegatow Jacek Kramarczyk. Jak

powiedziat podczas rozmowy, do ostatniej chwili
astanawiat sie, czy przyjac ta funkcje.

Jako nowy szef zwigzku sta-
wia sobie za cel jak najszybsze
przywrécenie zapisow Uktadow
Zbiorowych z okresu przed
wprowadzeniem Programu
Naprawczego w PZM.

Na pierwszym miejscu po-
dejmie rowniez dziatania na
rzecz przywrocenia maryna-
rzom pracujgcym w PZM do-
datku na ubezpieczenie emery-
talno — rentowe, przywrocenia
nagréd jubileuszowych i od-

praw emerytalnych.

Jak sam podkredlit, nie jest cudotworcg, ale wraz z wybra-
ng Komisjg Zaktadowga bedzie dazyt do realizacji postawio-
nych sobie celéw.

Zaznaczyt réwniez, ze priorytetem w Jego dziatalnosci
bedzie szczera, rzeczowa rozmowa, wycigganie wnioskéw
i dochodzenie do konsensusu.

Dodat, ze prywatnie strony stotu negocjacyjnego nie
musza sie lubi¢, ale dla dobra przedsiebiorstwa, a co za tym
idzie, jego pracownikdw, nalezy podejmowac wspotprace.

Jacek Kramarczyk potwierdzit, ze wazna czescig dziatal-
nosci zakladowego zwigzku z branzy morskiej jest utrzy-
mywanie dobrej wspodtpracy z Miedzynarodowg Federacja
Transportowcow — ITF.

(T

Na zdjeciu: Prezydium Walnego Zebrania Delegatéw KSMMIR ( Jacek
Kramarczyk trzeci od lewej)

Taka dobra wspotpraca ma obecnie miejsce poprzez
wspdtuczestniczenie Organizacji Miedzyzaktadowej przy
P/M w  strukturze Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy
i Rybakow NSZZ Solidarnos¢, ktéra jest afiliantem ITF i w kto-
rej Jacek Kramarczyk petni funkcje cztonka Prezydium Rady
Sekcji w nowej kadencji 2018-2022.

Nowo wybrany Przewodniczacy powiedziat réwniez, ze
jest otwarty na wszelkie propozycje ze strony nie tylko czton-
kow

zwigzku ale i pozostatych marynarzy nie nalezacych do
Organizacji, pracujgcych na statkach PZM.

Na zapytanie dotyczace kwestii odbywania praktyk dla
uczniéw / studentdw szkét morskich na statkach armatora
PZM, czy jest poparcie Komisji Miedzyzaktadowe] przy PZM
w tej materii, Jacek Kramarczyk powiedziat, ze nalezy umoz-
liwi¢ mtodziezy zdobycie doswiadczenia w pracy na morzu
i ze popierana jest przez Komisje idea naboru kadetéw i prak-
tykantow przez PZM.

Z drugiej strony wyrazit pewng watpliwos¢ - poniewaz
nie ma statkdw pod polskg banderg a ksztatcimy setki no-
wych oficeréw, koszty ksztatcenia ponosi paristwo a korzy-
stajg na wiedzy zdobytej w polskich szkotach morskich obcy
armatorzy.

Jacek Kramarczyk podkredlit, ze nalezatoby jak najszybciej
przywrocic¢ polskg bandere i zainwestowad w rozwdj rodzi-
mych armatoréw.

Na zakonczenie rozmowy dodat, ze nie chce zawiez¢ za-
ufania wyborcow i ze chce dziata¢ w sposdb bardzo odpo-
wiedzialny, zdajac sobie sprawe z wyzwan, jakie przed nim
stanety.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji Miedzyzaktadowej
przy PZM do Prezydium Komisji zostali powofani:

Remigiusz Rymaszewski
Zastepca Przewodniczacego Komisji:

Piotr Dgbkowski
Cztonek Prezydium Komisji:

Redakcja Biuletynu Morskiego Przewodniczacemu oraz
cztonkom Prezydium Organizacji, gratulujgc uzyskanego po-
parcia marynarzy, zyczy zrealizowania postawionych celéw
i dobrej wspdtpracy ze wszystkimi srodowiskami skupiajgcy-
mi ludzi morza.
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Z dziafalno$ci MOZ NSZZ Solidarnos¢ przy Polskiej Zegludze Battyckiej S.A.

Wybrano Przewodniczacego
Organizacji Zwiazkowej
przy Polskiej Zegludze
Battyckiej S.A.

wigzkowej NSZZ Solidarnos¢
przy Polskiej Zegludze Battyckiej
A. na nowa kadencje 2018-
-y 022 decyzjg Delegatéw na
Wojciech
ikora. Wojciech Sikora zostat
rowniez wybrany do Prezydium
ady Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakéw NSZZ
olidarnos¢. Gratulujemy!

1 Przewodniczgcym Organizadji
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Na zdjeciu: Pierwszy od lewej Wojciech Sikora

Wojciech Sikora poinformowat Redakcje Biuletynu
Morskiego, ze Polska Zegluga Battycka S.A. wprowadza na
linie Gdansk - Nyndshamn drugi prom na wahadto, wycho-
dzac naprzeciw wymogom rynku jak réwniez interesom fir-
my.

Statek bedzie ptywat pod nazwa Nova Star. Prom wybu-
dowano w 2011r. jest mtody i nowoczesny co przetozy sie
na komfort pasazeréw oraz zatogi, ktéra bedzie na nim pra-
cowac.

Armator dotozyt wszelkich starari by wroci¢ do dawnej
tradycji wahadfowych potaczen z pdtnocna Szwedjg .

Wojciech Sikora wyrazit zadowolenia, Ze z marynarskie-
go punktu widzenia powstaty nowe miejsca pracy dla ma-
rynarzy, oraz ze marynarze beda mieli mozliwos¢ awansu.
Powiedziat tez, ze ma réwniez Swiadomos¢ faktu, ze nie kaz-

Zdjecie: Fb Polferries

demu marynarzowi odpowiada praca na promach z powo-
du dynamiki i tempa pracy.

Kilka stow o nowym nabytku Polskiej Zeglugi Battyckiej
SA:

,Nova Star” to jednostka wybudowana w 2011 roku, ma
duzo wiecej miejsc kabinowych oraz lepiej przygotowang
przestrzen pasazerska. Podrozujacy beda mieli do dyspozy-
cji sklepy, kafeterie, restauracje oraz sale konferencyjne. Na
promie znajduja sie rowniez miejsca przeznaczone dla naj-
mtodszych pasazerow.

Jest to prom ro-pax, majacy 161 m dtugosci, 25,6 m sze-
rokosci oraz 6,2 m zanurzenia. Osigga predkos¢ 21 weztow.
Dtugos¢ linii tadunkowej wynosi 1575 m dla samochodéw
ciezarowych i 1215 m dla samochodéw osobowych (facznie
2790 m). Na promie jest 1215 miejsc pasazerskich.

wolferries

POLSKA ZEGLUGA BALTYCKA SA
NSJZ
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Gratulujemy zwyciezcom, ktérzy przestali prawidtowe rozwigzanie krzyzéwki
7 poprzedniego wydania Biuletynu Morskiego.

Zapraszamy do rozwigzania hasta naszej krzyzowki, ktore stanowi Motto pewnej utalentowanej pisarki.
Rozwigzanie prosimy przestac listem na adres redakgji lub e-mailem: biuro@nms.org.pl do dnia 31/08/2018 .
Mozna wygrac koszulke, dtugopis
i wiele innych nagraéd.

Zyczymy powodzenia
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Wspierajgc nasze dziatania, wspierasz Marynarzy oraz ITF i ETF.
Wstgp do jednej z nizej wymienionych Organizacji, wchodzgcych w sktad
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ‘Solidarnosc” afiliowanej w ITF i ETF
www.solidarnosc.nms.org.pl

NSZZ ,S” Marynarzy i Rybakow
ul. J. Waszyngtona 34/36
81-342 Gdynia

Tel: + 48 58 621 85 41

Tel./fax: +48 58 661 20 35
e-mail: marynarz@nms.org.pl
www.marynarz.org.pl

Organizacja

Marynarzy Kontraktowych NSZZ”S”
ul. Szarotki 8

71-604 Szczecin

Tel: +48 91 422 02 02

e-mail: biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl

NSZZz,,S” przy Polskiej

Zegludze Morskiej

Plac Rodta 8

70-419 Szczecin

Tel: +48 91 359 40 84

e-mail: pzmsolidarnosc@wp.pl
e-mail: pzmsolidarnosc@neostrada.pl

NSZZ ,S” przy Polskiej Zegludze Baftyckiej

ul. Portowa 41 alfarn
78-100 Kotobrzeg S i g
Tel/fax:+48 94 355 22 04 - FET

e-mail: kolobrzeg@nms.org.pl

KOORDYNATOR ITF
Adam Mazurkiewicz
ul. Szarotki 8
71-604 Szczecin
e-mail: adam_mazurkiewicz@nms.org.pl
tel:+48 501 539 329

NSZZ ,,S” Dalmor S.A.

ul. Hryniewickiego 10 h,
81-340 Gdynia ;:E‘.
Tel/fax: +48 58 620 18 45 in
Tel:512 021 380 DALMOR 5.A.
e-mail: solidarnosc.dalmor@gmail.com 1y s

Sl

NSZZ ,S” przy PRCIP Gdansk Sp. z o.o.
ul. Przetoczna 66

80-702 Gdarisk

Tel: +48 600 344 230

NSZZ ,,S” Morskich Stuzb a
| Przedsiebiorstw Ratowniczych
ul. Hryniewickiego 10

81-340 Gdynia

Tel: +48 58 660 76 53

e-mail: solidarnosc@sar.gov.pl

NSZZ ”S” Pilotow Morskich
ul. Przemysfowa 6

80-542 Gdarisk br 5 -1 .
Tel: +48 725 706 721

e-mail: nszz.pilot@portgdansk.pl

@)y

Iii

INSPEKTOR ITF
Grzegorz Daleki
ul. J. Waszyngtona 34/36
81-342 Gdynia
e-mail: daleki_grzegorz@itf.org.uk
tel:+48 514 430 374



