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Regulamin przyznawania zapomóg szkoleniowych 

 dla członków OMK NSZZ Solidarność 
 
Komisja OMK NSZZ Solidarność wypełniając zadania i cele statutowe NSZZ 
Solidarność dążąc do poprawienia kwalifikacji zawodowych, utrzymania 
zatrudnienia lub przekwalifikowania członków Związku ustanawia niniejszy 
regulamin przyznawania zapomóg szkoleniowych. 
 
 

I. Zasady przyznawania zapomóg szkoleniowych 
a. Zapomogi mogą być przyznane członkom Organizacji którzy odbyli 

kursy i szkolenia na terenie Polski i za granicą w ośrodkach 
szkoleniowych lub uczelniach morskich uznanych przez Urzędy 
Morskie. 

b. Członek Związku nabywa uprawnień do otrzymania zapomogi 
wówczas gdy: 

i. Posiada opłacone składki członkowskie na przynajmniej na 
kolejne 3 miesiące. 

ii. Posiada przynajmniej 6 miesięczny udokumentowany i 
uregulowany staż członkowski w organizacji związkowej 
należącej do KSMMiR NSZZ Solidarność liczony od daty 
wstąpienia do Związku do daty rozpoczęcia szkolenia. 

iii. Wniosek został złożony maksymalnie w terminie 6 miesięcy 
od daty zakończenia szkolenia odbytego przez członka 
Związku. 

iv. W przypadku udokumentowania iż nie było możliwości 
złożenia wniosku w terminie 6 miesięcy, decyzję podejmuje 
Prezydium OMK. 

v. W przypadku gdy członek Związku wstąpił ponownie do OMK 
po wcześniejszej rezygnacji lub wykreśleniu z przynależności 
do OMK może nabyć uprawnienia do zapomóg szkoleniowych 
po 1,5 roku od daty ponownego wstąpienia do OMK  

vi. Niezależnie od powyższego Przewodniczący Komisji OMK i 
osoba wskazana przez Komisję mają prawo odmowy 
przyznania zapomogi szkoleniowej wraz z pisemnym 
uzasadnieniem. 
 
 

II. Instrukcja wypełniania wniosku 
a. Osobą przyjmującą wniosek jest pracownik wskazany przez 

Przewodniczącego Organizacji. 
b. Osobami zatwierdzającymi wniosek są Przewodniczący lub 

Sekretarz wraz z innym członkiem Prezydium OMK 
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c. Wzór wniosku przedstawia załącznik nr 1 
d. Zapomoga dotyczy jedynie kosztów szkolenia/kursu zakończonego 

zdanym egzaminem. Opłaty za certyfikat, dyplom, egzamin, 
podróż, zakwaterowanie itp. są wyłączone. 

e. Po uzyskaniu wszystkich wymaganych podpisów wniosek jest 
kierowany do realizacji. 

 
III. Dokumenty wymagane do złożenia wniosku 

a. Oryginał dowodu wpłaty (rachunek lub faktura) wystawione 
imiennie na członka Związku przez ośrodek szkoleniowy.  
Jeżeli marynarz dostarczy imienną fakturę elektroniczną nie 
wymagającą ręcznego podpisu przez organizatora kursu 
/szkolenia, marynarz ma obowiązek dołączyć poniższe 
oświadczenie:  
Niniejszym informuję, iż nie pobierałem i nie będę 
wnioskował o dofinansowanie w/w szkolenia z innych 
źródeł, nie podlega ono refundacji ze strony mojego 
pracodawcy / armatora.  

b. Dokument potwierdzający podwyższenie kwalifikacji taki jak 
dyplom, świadectwo lub zaświadczenie o zdaniu egzaminu przed 
Urzędem Morskim. 

c. W przypadku gdy członek Związku chciałby otrzymać zapomogę 
przelewem na konto powinien wypełnić na wniosku odpowiednią 
rubrykę lub złożyć odrębny wniosek wraz z podaniem danych do 
przelewu. 

 
IV. Lista kursów i szkoleń włączonych do systemu zapomóg 

szkoleniowych wraz z podziałem na grupy: 
 

a. Kursy podstawowe w zakresie bezpieczeństwa (Zapomoga 
szkoleniowa do 70% kosztów kursu) 

i. Bezpieczeństwo własne i odpowiedzialność zespołowa 
ii. Indywidualne techniki ratunkowe 
iii. Podstawowy ochrony ppoż. 
iv.  Elementarne zasady udzielania pomocy medycznej 

 
b. Kursy wyższe i specjalistyczne (Zapomoga szkoleniowa do 40% 

kosztów kursu) 
i. Eksploatacja zbiornikowców do przewozu nafty i chemikaliów 

– podstawowy 
ii. Eksploatacja zbiornikowców do przewozu nafty i chemikaliów 

– wyższy 
iii. Eksploatacja zbiornikowców do przewozu gazu – 

podstawowy 
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iv. Eksploatacja zbiornikowców do przewozu gazu – wyższy 
v. Kurs dla oficerów ochrony statku (SSO) 
vi. Kurs dla zespołu grup ochrony statku (SST) 
vii. Security awarness i security duties 
viii. Udzielania pierwszej pomocy medycznej 
ix. Opieki medycznej  
x. Ratownik morski (jednostki ratunkowe oraz łodzie 

ratownicze inne niż szybkie łodzie ratownicze) 
xi. Starszy ratownik morski (obsługa szybkich łodzi 

ratowniczych) 
xii. Statkowy oficer BHP  
xiii. Sternik łodzi zrzutowej 
xiv. Łódź zrzutowa – kurs podstawowy 
xv. Specjalistyczne szkolenia na statki ro-ro i pasażerskie 
xvi. Wyższy ochrony ppoż. 
xvii. Bezpieczeństwo żywienia, poziom 2 (HACAP) 
xviii. Kurs na świadectwo ogólne operatora GMDSS (GOC) 
xix. Kurs na świadectwo ograniczone operatora GMDSS (ROC) 
xx. Kurs na świadectwo operatora bliskiego zasięgu (SRC) 
xxi. Kurs na świadectwo operatora łączności dalekiego zasięgu 

(LRC) 
xxii. Kurs operatora automatycznego systemu identyfikacji (AIS) 
xxiii. Kurs w zakresie operacji przeładunkowych na statkach LNG 
xxiv. Kurs w zakresie operacji przeładunkowych na statkach 

przewożących produkty chemiczne 
xxv. Obserwator RADAR / ARPA - poziom operacyjny 
xxvi. Obserwator RADAR / ARPA - poziom zarządzania 
xxvii. Przewóz ładunków niebezpiecznych (HAZMAT)  
xxviii. Znajomość kodu ISM (ISM-Code) 
xxix. Mapa elektroniczna (ECDIS) 

 
c. Podwyższenie kwalifikacji oraz pozostałe (Zapomoga szkoleniowa 

do 30% kosztów kursu) 
i. Bez kwalifikacji na poziom pomocniczy (pokład i maszyna) 
ii. Z poziomu pomocniczego na operacyjny (pokład/maszyna) 
iii. Z poziomu operacyjnego na zarządzania (pokład/maszyna) 
iv. Sztauowanie i mocowanie ładunku na statkach. 
v. Obsługa dźwigów pokładowych 
vi. Dowodzenie mostkiem/siłownią okrętową (Bridge/Engine 

Room Team Management) 
vii. Przeszkolenie w zakresie obsługi i konserwacji układów 

zasilania o napięciu nie przekraczającym 1 kV (STCW 1978) 
viii. Kurs spawacza na uprawnienia PRS. 
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d. Kursy specjalistyczne/bezpieczeństwa strefy offshore (Zapomoga 
do 10% kosztów kursu) 

i. Dynamic Positioning Induction 
ii. Dynamic Positioning Advance (Simulator) 
iii. BOSIET/HUET/FOET 
iv. Initial Training Shipboard Operations ITSO 

 
V. Pozostałe ustalenia 

a. Wniosek o zapomogę szkoleniową powinien być rozpatrzony w 
terminie 14 dni od daty złożenia. 

b. Pozytywnie zaopiniowany wniosek powinien zostać zrealizowany w 
przeciągu 7 dni od daty wydania opinii. 

c. Zapomoga może być wypłacona wnioskodawcy gotówką z kasy lub 
na wskazane pisemnie przez wnioskodawcę konto bankowe lub 
osobie posiadającej upoważnienie notarialne wystawionym przez 
wnioskodawcę. 

d. W przypadku przedstawienia faktury za kurs, który został opłacony 
w walucie obcej obowiązuje przeliczenie na PLN na podstawie kursu 
średniego NBP obowiązującego na dzień wystawienia faktury. 

e. Maksymalna wysokość  zapomogi szkoleniowej, w roku 
kalendarzowym, określona zostaje odrębną uchwałą Komisji OMK 
NSZZ Solidarność. 

f. Lista kursów może ulec zmianie w uzasadnionych przypadkach na 
podstawie Uchwały Komisji OMK. 

g. Decyzja o przyznaniu zapomogi szkoleniowej za kurs nie 
wymieniony w niniejszym Regulaminie może być na pisemny 
wniosek marynarza podjęta przez Prezydium OMK NSZZ ”S”. 

h. Związek zawodowy nie jest obowiązany do poboru zaliczek na 
podatek dochodowy, jednakże stosownie do postanowień art. 42a 
ustawy, po zakończeniu roku jest natomiast obowiązany sporządzić 
informację PIT 8C i przekazać ją podatnikowi i urzędowi 
skarbowemu, jeżeli zapomoga przekracza kwotę zwolnienia.  

i. Marynarz, który korzystał z systemu zapomóg szkoleniowych OMK 
NSZZ Solidarność, a którego dochód przekroczył kwotę zwolnioną 
z opodatkowania powinien się zgłosić do OMK NSZZ Solidarność w 
celu otrzymania informacji PIT. 
 
 
 
 

Wersja z dnia 23.03.2026 


