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PROGRAM

SEMINARIUM OMK 2018

Organizacja Marynarzy Kontraktowych NSZZ ,S” - kim jestesmy, co robimy.
OMK

Konwencja MLC - bezpieczenstwo podejmowania pracy
ITF, OMK, AMPAR

Wypadki przy pracy - co wniosta Konwencja MLC 2006
ITF, OMK, APMAR

Marynarski rynek pracy - trendy ogélnoSwiatowe
Intermanager, APMAR, OMK

Polski marynarz kontraktowy - sytuacja prawna w Polsce (praca, ubezpieczenia, podatki).
OMK, APMAR, Przedstawiciele Komisji Sejmowej ds. Gospodarki Morskiej, ZUS

Zmiany w systemie podatkowym dla polskich marynarzy - Konwencja MLI.
SCMT

Wnioski, zakonczenie.

_ inari FAIR
1000 - 1700 ramy czasow? seminarium. mmm-
Okoto 1400 przerwa na obiad. :
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ZAPROSZENI GOSCIE

Adam Mazurkiewicz - koordynator ITF w Polsce

Andrzej Koscik - Przewodniczagcy KSMMiR NSZZ ,S”

Kuba Szymanski - Sekretarz Generalny INTER MANAGER

Waldemar Perchel - Przewodniczagcy APMAR

Piotr Masny - Cztonek Rady APMAR

Prof. Bogustaw Liberadzki - Wiceprzewodniczgcy Parlamentu Europejskiego
Joanna Czumaj - Kancelaria podatkowa SCMT

tukasz Krol - Dyrektor Oddziatu PZU

Krzysztof Zaremba Wiceprzewodniczacy Komisji Sejmowej GMiZ$
Arkadiusz Marchewka, Poset na Sejm Cztonek Komisji Sejmowej GMiZ$
Artur Szatabawka Poset na Sejm Cztonek Komisji Sejmowej GMiZ$S

Dr inz. Zbigniew Zalewski Dyrektor ZUS w Szczecinie

Dariusz Oblicki - Gtowny Inspektor Inspektoratu Panstwa Portu w Urzedzie
Morskim w Szczecinie.

= Pawet Kmieciak - Crewing Director - Polaris
= Alfred Naskret - Dyrektor niepublicznej Szkoty Morskiej w Gdyni

Organizator OMK NSZzZ ,S”
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ORGANIZACJA MARYNARZY KONTRAKTOWYCH

KIM JESTESMY | CO ROBIMY

Organizacja niezalezna od
pracodawcow

Stworzona przez marynarzy
Przeznaczona dla marynarzy

pracujacych dla zagranicznych
armatorow
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ORGANIZACJA MARYNARZY KONTRAKTOWYCH

KIM JESTESMY | CO ROBIMY

Organizacja Marynarzy Kontraktowych NSZZ ,S”
(+ 7 Organizacji )

\ 4

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,S”

\ 4

|TF Miedzynarodowa Federacja Pracownikow Transportu

ETF Europejska Federacja Pracownikow Transportu
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EUROPEJSKA

MIEDZYNARODOWA
FEDERACJA PRACOWNIKOW TRANSPORTU

ITF
4.5 miliona cztonkow Zwiazku
150 krajow
600 000 marynarzy
130 Inspektorow ITF na catym Swiecie

ETF
41 krajow europejskich
200 Zwigzkow Zawodowych
Promuje rowne szanse w zatrudnieniu
Walczy z dyskryminacjg i dumpingiem socjalnym
Bruksela - Parlament Europejski
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OMK

SERWIS DLA MARYNARZY

516 516 900

Opiniowanie umow o prace
reprezentacija przed US

Sprawdzanie warunkow zatrudnienia
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OMK

SERWIS DLA MARYNARZY

Porady i prowadzenie
roszczen pracowniczych.
Opiniowanie aktow prawnvch

Ubezpieczenie NNW
Ubezpieczenia grupowe

Zapomogi szkoleniowe
do 70%

pyrights www.omk.org.pl



PODATKI MARYNARSKIE

W ramach przynaleznosci do naszej Organizacji, marynarz ma
zapewnione doradztwo podatkowe aranzowane i optacane przez OMK.

Powyzej grafika zlecona przez OMK w 2011 Coyiightiewadatomkoag.pliestety...



OMK

SZKOLENIA DODATKOWE

Intermaonsd qupacance FYEE rAUNEE P peschr i,
daily Commienve | It
learnars peak Process asticle shows T

JasgEigsiesii process Kursy |. angielskiego
fpﬁe,%th sf..l«‘ dla marynarzy z OMK
-learning (takze Marlins)

Mozliwosé dofinansowania
kursow niestandardowyvch
dla marvnarzy
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OMK

ROZRYWKA | RODZINA




MARYNARZE Z OMK MAJA TANIE]J

Nasza Organizacja zawarta umowy partnerskie z kilkunastoma
firmami, aby marynarze nalezacy do naszej Organizacji mogli

skorzystac¢ z licznych znizek i rabatow na podstawie okazania

legitymacji cztonkowskiej, m.in.:

PZU oferuje 10 % rabatu na ubezpieczenia komunikacyjne i
majagtkowe

Osrodek szkoleniowy VULCAN (z akredytacjg OPITO) oferuje 5%
rabatu na szkolenia.

® OSsrodek szkoleniowy OSRM, Szczecin Ludowa - 5% rabatu.
= Kancelaria prawno -podatkowa SCMT oferuje w ramach

przynaleznosci do OMK doradztwo podatkowe, sporzadzanie
rozliczen podatkowych z rabatem

Firmy oferujgce transporty na/z lotniska - FOLLOW ME, GET
RIDE, GK TRANS oferujg rabat od 5 do 15%

Uzdrowiska Polskie, Hotel Gromada, Interferie oferuja
dedykowane oferty wypoczynku dla marynarzy z OMK.

= Firma MODUS oferuje uszycie munduru z 10 % rabatem.

| wiele innych firm partnerskighwzaphaszamy na



OMK NEWS

ZRODLO WIADOMOSCI NA MORZU

= Nasza Organizacja od kilku lat wysyta na statki e - gazetke
marynarska. Nasza gazetka wysytana jest co poniedziatek i
zawiera aktualne wiadomosci z dziedziny gospodarki morskiej,
sportu, finansow i rozrywki.
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STATYSTYKA OMK

= Nasza Organizacja, skupia obecnie 1450 marynarzy z catej
Polski , ktorzy sa zatrudniani przez zagranicznych
pracodawcow (ponad 100) z catego Swiata. Z roku na rok stan
liczebny OMK wzrasta jak i nasz serwis.
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PORTAL PRACY DLA MARYNARZY

www.seadvou.pl

blisko 7000
zarejestrowanych marynarzy
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OMK

MARYNARSHKI FUNDUSZ RENTY CHOROBOWEJ

" OMK z uwagi na wieloletni brak dziatan RP na rzecz uregulowania
spraw zwigzanych z panstwowym systemem ubezpieczenia
marynarzy i dostosowania w tym zakresie prawa polskiego do
wymogow HKonwencji MLC, utworzyta program p/n Marynarski
Fundusz Renty Chorobowej. Marynarze nalezacy do OMK, ktorzy
znalezli sie nagle bez pracy w wyniku choroby, wypadku i nie
majg mozliwosci skorzystania z wsparcia panstwowego systemu,
moga liczy¢ na wyptacang co miesigc statg rente marynarska
przez naszg Organizacje.

" ByliSmy sSwiadkami wielu dramatow, m.in. po kilkunastu latach
pracy u panstwowego armatora, ktory podnosit bandere Bahama,
z siedzibg na Cyprze, marynarz zostat inwalidg i dowiedziat sie,
ze panstwowy armator nigdy nie ptacit sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i dlatego nie moze liczy¢ na rente z ZUS.
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UBEZPIECZENIA MARYNARZY

"= W ramach przynaleznosci do naszej Organizacji, wszyscy
marynarze natychmiast sg objeci opiekg ubezpieczeniowg od
NNW 24 h 7 dni w tygodniu, rowniez w strefie dziatan pirackich
oraz podczas pobytu w domu. Ubezpieczenie zostato
wynegocjowane specjalnie dla naszych marynarzy i zawiera
warunki ubezpieczenia unikatowe na skale ogolnopolska.

Koszt tego ubezpieczenia pokrywa w catosSci nasza organizacja.

WynegocjowaliSmy i doprowadziliSmy do ubezpieczenia
marynarzy dobrowolhym ubezpieczeniem grupowym.

Koordynatorem ubezpieczen marynarzy :
z OMK jest Dyrektor Oddziatu PZU Ltukasz Krol. pZu
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KONWENCJA MLC

Kd)Maritime Labour
P Convention 2006

Bezpieczenstwo podejmowania pracy
Umowy o posrednictwo w pracy
Umowy o prace
Bandera
Praca i problemy ze strony biur posSrednictwa pracy
Praca i problemy ze strony ITF
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AMPAR

ZWIAZEK AGENTOW |
MORSKICH PRZEDSIEBIORSTW REKRUTACYJNYCH

ITF Polska
Koordynator ITF / Inspektor ITF Szczecin
Inspektor ITF Trojmiasto

41 firm obecnie. Zwigzek grupuje czotowe firmy
. rekrutujace oraz zarzadzajace, za ktorych
APMAR posrednictwem zatrudnianych jest okoto 15 000
: L/ polskich marynarzy szeregowych i oficerow.

Zrzesza firmy zarzgdzajgce statkami oraz
zatogami.

Dziata na rzecz najwyzszych standardow w zegludze
InterManager |  zarzadzaniu flota.

Promuje prace i kariere marynarza.
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BEZPIECZENSTWO ZATRUDNIENIA

POSREDNICTWO W PRACY

Agent zatogowy / posrednik pracy ma obowigzek miedzy innymi:

- Poinformowac¢ o prawach i obowiazkach przewidzianych w umowie o
prace,

- Przekaza¢ umowe o prace i da¢c wystarczajgcq iloS¢ czasu na
zaznajomienie sie / skonsultowanie sie (takze ze Zwigzkiem) przed jej
podpisaniem,

- Zapewnic, iz prawo kraju bandery oraz ewentualnie uktad zbiorowy sa
uwzglednione w umowie o prace,

- Sprawdzi¢ czy armator ma odpowiednie zabezpieczenie finansowe w
postaci polis ubezpieczeniowych,

- Sprawdzi¢ czy armator posiada procedure sktadania skarg zgodnie z
konwencjg MLC
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ZALEGLE WYNAGRODZENIA, PORZUCENIE

MARYNARZA

Od 2017 weszty w zycie zmiany w konwencji MLC, ktore
nakazujg armatorom wykupienie odrebne polisy w klubach P&l
obejmujgce nastepujgce wypadki:

- Porzucenie marynarza bez Srodkow do zycia oraz
zakwaterowania

- Porzucenie marynarza bez zaaranzowania i optacenia
repatriacji

- Jednostronne unikanie przez armatora odpowiedzialnosci do
zobowigzan kontraktowych, w tym wyptaty wynagrodzenia
przez minimum 2 miesigce. (ubezpieczenie pokrywa
maksymalnie 4 miesigce zalegtego wynagrodzenia i dziata
tylko nha 6 miesiecy wstecz od daty ztozenia sprawy).
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MLC - P&l

Po wejsciu w zycie nowych przepisow kluby P&l zostaty
zobowigzane do ustanowienia i podania do wiadomosci danych
kontaktowych dziatajgcych w systemie 24/7

The Swedish Club - Swedish.club@swedishclub.com Tel 00 46 31 151 328
UK P&l Club- micQukpandi.com Tel +44 (0) 20 7283 4646 *

Skuld - MLC@skuld.com Tel 0047 22 00 22 00 0047 952 92 200

Britannia - MLC@triley.co.uk Tel 00 44 (0)207 407 3588

Steamship Mutual - duty.team@simsl.com Tel 00 44 (0) 247 9490

Gard - mic&gard.no Tel 0047 90524100

The London P&l Club - MLC@londonpandi.com Tel 00 44 (0) 20 7772 8000
West of England - MLC@westpandi.com +44 7795 116602

North - MLCEnquiryTeam@nepia.com Tel 00 44 (0) 1912325221
Shipowners - claims@shipownersclub.com

The Standard - pandi.london@ctplc.com Tel 0044 79 3211 3573

The American Club - mic@american-club.com Tel + 001 212 847 4500
The Japan Ship Owners’ Mutual Protection & Indemnity Association - claims-
dpt@piclub.or.jp Tel +81 3 3662 7221
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BEZPIECZENSTWO PRACY NA STATKU

ILO, MLC and ITF Guidance on Health and Safety

ILO, MARITIME LABOUR
CONVENTION AND ITF GUIDANCE
ABOUT THE HEALTH AND SAFETY
ON BOARD SHIPS

This guidance is made of the relevant general requirements of the ILO Code of Accident Prevention on Board Ships at

Sea and in Port and incorporating the provisions on health and safety as explained in Section 4.3 of the Maritime
Labour Convention as well other relevant publications. (-)
www.itfglobal.org
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L0, MLC AND ITF S 25

GUIDANCE ON HEALTH AND SAFETY  "IGHT™

eI
Armator
Powinien:
- Opracowac polityke dla bezpiecznego i zdrowego zycia marynarzy na
statku.

- Utrzymywac statek, narzedzie, instrukcje, itp. jak i organizowa¢ prace w
taki sposob aby nie stwarzatly one ryzyka wypadku lub utraty zdrowia
marynarzy aby:
zapobiegac niebezpiecznym sytuacjom ktore mogag wystapi¢ na statku,
unika¢ sytuacji w ktorych forsuje sie nadmierne lub niepotrzebne prace

c. organizowac prace w sposob biorac pod uwage zdrowie i bezpieczenstwo
marynarzy,

d. zapewni¢ aby dostarczone materiaty i produkty sg w bezpieczny sposob
uzywane przez matrynarzy i nie stwarzajg zagrozenia dla ich zdrowia i
bezpieczenstwa,

e. praca wykonywana jest w sposob, ktory chroni marynarzy przed
szkodliwymi skutkami srodkow chemicznych i biologicznych.
- Zaopatrzy¢ statek w sprzet i instrukcje obstugi aby zapewnié¢, iz praca
wykonywana bedzie bez narazenia marynarzy na niebezpieczenstwo,
- Przekazac¢ zatodze informacje dotyczace niebezpieczenstw i zagrozenia dla

zdrowia spodziewanych w trakcie wykonywania pracy oraz sSrodkow ktorych

nhalezy uzywac¢ aby im zapobiegac.
Copyrights www.omk.org.pl
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L0, MLC AND ITF S 25

GUIDANCE ON HEALTH AND SAFETY  "IGHT™
- X X -2

Kapitan
Powinien wprowadzac¢ w zycie polityke armatora dla bezpiecznego i
zdrowego zycia marynarzy na statku oraz zapewnic, iz:
- praca jest wykonywana w sposob ktory nie naraza marynarzy na
hiebezpieczenstwo,
- praca w wiekszej grupie jest nadzorowana przez kompetentnag
osobe,
- marynarze przypisani sa jedynie do pracy do ktorej sie nadaja z
uwzglednieniem wieku, sytuacji zdrowotnej i umiejetnosci,
- odpowiednie instrukcje dotyczgce pracy sg opracowane,
dostepne i zrozumiate przez zatoge,
- sg przestrzegane wymogi kraju bandery oraz umow zbiorowych w
zakresie:
wywazonego obcigzenie zatogi praca,
przyzwoitych godzin pracy,

Organizacji pracy i dzielenia jej okresami odpoczynku, w szczegolnosci
gdy praca jest intensywna, niebezpieczna lub monotonna.

Copyrights www.omk.org.pl



L0, MLC AND ITF S 25

RIGHTS
—ae e

GUIDANCE ON HEALTH AND SAFETY

Safety Officer

Na kazdym statku morskim z zaloga wiecej niz 5 osob, armator
powinien powotac¢ (wyznaczy¢ sposrod cztonkow zatogi) oficera
odpowiedzialnego za bezpieczenstwo pracy.

Safety Officer jest doradca statkowym ds. bezpieczenstwa i
przeprowadzania dochodzen powypadkowych.

Safety Officer powinien mie¢ odpowiednie przeszkolenie i by¢
zaznajomiony w teorii i praktyce z ,oceng ryzyka pracy” - risk
assessment.

Nie zaleca sie aby kapitan statku byt powotywany na to stanowisko
lub inny oficer ktoremu przypisano obowiazki zwiazane z pomoca
medyczng na statku.

Copyrights www.omk.org.pl



L0, MLC AND ITF S 25

RIGHTS
—ae e

GUIDANCE ON HEALTH AND SAFETY

Safety Officer

gtowne zadania

Powinien wprowadza¢ w zycie armatorska polityke dotyczaca
zdrowia i bezpieczenstwa pracy na statku oraz polecenia kapitana
statku aby:

- zwieksza¢ sSwiadomos¢ zatogi w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa,

- rozpoznawac skargi dotyczace bezpieczenstwa i informowac¢ o
wynikach podczas safety meetings lub do wtasciwych osob,
- analizowa¢ wypadki, zdarzenia i wydawac¢ zalecenia aby

zapobiegac¢ ich ponownemu powstawaniu,

- przeprowadzac¢ inspekcje dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia
zatogi,

- monitorowac i przeprowadzac szkolenia dla zatogi.

Copyrights www.omk.org.pl



L0, MLC AND ITF S 25

GUIDANCE ON HEALTH AND SAFETY  "IGHT™
_ =

Safety Representative
Przedstawiciel zatogi ws. dot. bezpieczenstwa

Armator powinien opracowac procedure, dzieki ktorej na statku
bedzie wybrany przedstawiciel zatogi.

Zaleca sie ponizszy schemat:

Zatoga od 6 do 15 osob- 1 przedstawiciel wybierany wspolnie przez
oficerow i marynarzy.

Zatoga powyzej 16 osob - 1 przedstawiciel wybrany przez oficerow i 1
przez marynarzy.

Zatoga powyzej 30 osob - 1 przedstawiciel wybrany przez oficerow i 3
przez marynarzy.

Copyrights www.omk.org.pl



L0, MLC AND ITF S 25

RIGHTS
—ae e

GUIDANCE ON HEALTH AND SAFETY

Safety Representative
Przedstawiciel zatogi ws. dot. bezpieczenstwa c.d.

Powinien mie¢ zapewniony czas na wykonywanie zadan zwigzanych z funkcjag (w
zamian za zwyczajowe obowigzki lub dodatkowy liczony jako czas pracy).

Nie moze zosta¢ zwolniony z pracy lub poddawany naciskom za wykonywanie
obowigzkow wynikajacych z funkcji.

Powinien uczestniczy¢ w dochodzenia powypadkowych oraz mie¢ wglad w
dokumentacje.

Powinien mie¢ nieograniczone mozliwosci do bezposredniego kontaktowania
sie odpowiednimi wtadzami lub organizacjami dla marynarzy.

Powinien otrzymac¢ odpowiednie przeszkolenie.

Pytania ???
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POLITYKA MORSKA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
DO ROKU 2020 (Z PERSPEKTYWA DO 2030 ROKU)

MIEDZYRESORTOWY ZESPOL DO SPRAW POLITYKI MORSKIE)
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE)J

5.2.Zapewnienie wysokich standardow szkolnictwa morskiego

Nasze szkolnictwo morskie nalezy do Scistej europejskiej czotowki, a polski system edukacji
morskiej jest wuznawany za wzorcowy. Polska ma bogatg tradycje w ksztatceniu wysoko
wyspecjalizowanych kadr dla gospodarki morskiej...

5.2. 2

Cel i dziatania na rzecz zapewnienia wysokich standardow szkolnictwa morskiego
Cel: Zdobycie pozycji lidera w ksztatceniu kadr morskich

Dziatania stuzgce realizacji celu:

1. Tworzenie sieci wspotpracy pomiedzy morskimi instytucjami naukowymi i szkoleniowymi.

2. Podnoszenie poziomu oferowanego ksztatcenia przez unowoczesnianie bazy dydaktycznej wyzszych
szk6t morskich.

3. Tworzenie nowych kierunkow i specjalizacji morskich w miare powstawania nowych technologii i
systemow produkcyjnych oraz pojawiania sie nowych ustug na rynku morskim.

4. Promowanie polskiej oferty edukacyjnej dla zawodow i specjalizacji morskich.

Spodziewane rezultaty

Po wprowadzeniu nowych rozwigzan w zakresie edukacji morskiej wzroSnie poziom
zainteresowania wsréd mitodych ludzi zawodami zwigzanymi z morzem. Zwiekszy sie ilos¢
absolwentow polskich uczelni, ktorzy dzieki doskonatemu wyksztatceniu poprawig swojag pozycje
na konkurencyjnym rynku pracy. Wiedza, umiejetnosci i uprawnienia nabyte w trakcie nauki i
szkolen umozliwig znalezienie pracy na lgdzie takze po zakonczeniu kariery na morzu.

L MGMZS {1

Mlmsterstwo Gospodarki Morskte]
i Zeglugi Srédladowej
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GUIDANCE ON HEALTH AND SAFETY  "IGHT™
_ =

Pytania ???
Sugestie ???

Szkolenia kwalifikacyjne, Szklenia zawodowe, STCW
za duzo ?

za mato ?

Jakos¢ i nadzor
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MARYNARSKI RYNEK PRACY

TRENDY OGOLNOSWIATOWE

POLSKI MARYNARZ - POLSKA BANDERA
wprowadzenie do tematu

SEAFARERS
MATTER

PRZYWROCIG POLSKA BANDERE

RESTORE POLISH FLAG




18 .07.2018

SEAFARER STATISTICS IN THE EU

A SNAPSHOT OF SEAFARERS HOLDING CERTIFICATES OF COMPETENCY
& ENDORSEMENTS ATTESTING RECOGNITION BY EU COUNTRIES VALID
IN 2016, AS REPORTED IN EMSA'S STCW INFORMATION SYSTEM

EU COUNTRIES V NON-EU COUNTRIES

174780

MASTERS AND OFFICERS
CERTIFIED BY EU COUNTRIES

MASTERS AND OFFICERS FROM
NON-EU COUNTRIES RECOGNISED
BY EU COUNTRIES

NON-EU COUNTRIES WITH
MOST OFFICERS RECOGNISED
BY EU COUNTRIES

HIGHEST NUMBER OF

5 EU COUNTRIES WITH THE
CERTIFIED OFFICERS

ZE  United Kingdom (24 375) M rhilippines (20 695)
mmm Poland (19518) B Ukraine (19.450)
= Greece (17048) B Russian Federation (14 395)
BB Franceuse2 i India (6795)
BB eyiaoes) EU COUNTRIES RECOGNISING Turkey (4 874)
5 THE HIGHEST NUMBER OF
NON-EU OFFICERS

B Maita woeas)
<  Cyprus (19512)

= Netherlands (8370)

ZIE United Kingdom (5936)

s
=
[
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WYTYCZNE UE

KOMUNIKAT EKES C (2004) 43

transport morski jest sektorem, ktory doswiadcza ostrej
miedzynarodowej konkurencji. Srodki pomocowe dla sektora
morskiego powinny zatem zmierza¢ w pierwszym rzedzie do
obnizenia kosztow fiskalnych i innych obcigzen ponoszonych
przez wtascicieli statkow i marynarzy Wspolnoty.

1. nizsze stawki sktadek na ochrone socjalng marynarzy
Wspolnoty zatrudnionych na poktadach statkow
zarejestrowanych w Panstwie Cztonkowskim,

2. nizsze stawki podatku dochodowego (w tym do zera) od
marynarzy Wspolnoty na poktadach statkow zarejestrowanych w
Panstwie Cztonkowskim.

* K 5%
* *

* K

European
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WZROST PLAC ITF

2004-2018

Wzrost ptac w USD dla poziomu starszy marynarz
Wynagrodzenie brutto
W oparciu o0 273 h pracy miesiecznie
Wliczono godziny pracy w dni wolne i hocne
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WZROST PLAC W POLSCE

2004-2018

Wzrost ptacy brutto w Polsce
Petny etat 173h pracy w tygodniu
Od poniedziatku do pigtku
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PRZYKLADOWE WYNAGRODZENIE

MARYNARZA (rr 2018)

2 Oficer pokiadowy

Wynagrodzenie podstawowe (za 40h pracy w tygodniu) = 1481
USD + 103 gwarantowane nadgodzinami = 3119 USD

3119 USD x 3.3 PLN (Sredni za 10 lat) = 10 292 PLN

- sktadka na ubezpieczenie zdrowotne i ZUS = 7036 PLN

- usrednione wynagrodzenie miesieczne = 4080 PLN (system
ptywania dla zrownania czasu pracy z pracag na ladzie czyli 48 tygodni x 40h
pracy = 1920 h przyjmujemy praca 7 miesiecy w ciggu roku czyli 1932 godzin
pracy.

- jezeli odejmiemy od tego podatek 844 zi{

Pozostanie 3236 1zt
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KOMISJA SEJMOWA DO SPRAW GOSPODARKI

MORSKIEJ | ZEGLUGI SRODLADOWE)J

Komisji Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej
w sprawie opodatkowania marynarzy
oraz systemu zabezpieczenia spotecznego marynarzy i rybakow
do Rady Ministrow
uchwalony na posiedzeniu w dniu 9 maja 2018 r.

26.03.2018 - wniosek z OMK ws. Ubezpieczen i podatkow dla marynarzy
kontraktowych - brak odpowiedzi

23.07.2018 - pismo Afiliantow ITF - brak odpowiedzi
19.09.2018 - odpowiedz z MF na temat 180 dni na europejskich banderach - NIE
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DOTYCHCZASOWE SUKCESY - GOV

23c) dochody marvnarzy, ktorzy sa obywatelami pafistwa czltonkowskiego Unii

Europejskie; Iub pafnstwa nalezacego do Euvropejskiego  Obszam

Gospodarczego, uzyskane z tytubu pracy na statkach morskich o polskig

przynaleinoscl uzvwanych do przewozu ladunku lub pasazerow w zegludze

miedzynarodowej, W rozumieniu ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o podatku
tonazowym, wykonywanej facznie przez okres przekraczajacy 183 dni w roku
podatkowym, z wyjatkiem marynarzy zatrudmonych na:

a) holownikach, na ktorych mmniej miz 30% czasu pracy faktycznoie
wykonywanej przez holownik w ciago roku stanowit przewoz fadunku
lub pasaferow droga morska,

b} poglebiarkach na ktorveh mnie) miz 50% czasu pracy faktveznie
wykonvwane] przez pogicbiatke wciagu roku stanowil przewoz
wydobytego materiatu droga morska;

Zwolenienia dla marynarzy z UE | EOG pracujacy na statkach

bandery polskiej przez ponad 183 dni w roku.
Zmiany wprwadzone 1 marca 2018 roku

Ustawa o podatku dochodowym dla osdb fizycznych art. 21
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PODATKI MARYNARSKIE

PROMY = 183 DNI

(345)  Styczen 2019 (35) Luty 2019 (365)  Marzec 2019 (365)  Kwiecien 2019
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SEMINARIUM OMK

ARCHIWUM

TAK, TAK, WEASNIE WYSYLAMY
KOLEJNA USTAWE O PRACY NA
MORZU DO KONSULTACIL, /
OCZYWISCIE SPRAWE ¥:

TRAKTUJIEMY POWAZNIE.

E‘i-:l‘lr e vy

e
M
[=
o
=
fe
0
>3
w
T
iLr]
M
=
o)
m
LY
Q
@

g
o
: b
1=
Og s
0
i

™

i

Wy

i



PORTUGALIA

European Commission - Press release
State aid: Commission approves Portuguese tonnage tax
and seafarer scheme

Brussels, 6 April 2018

The Commission assessed the measures under EU State aid rules, in particular its Guidelines on

State aid to maritime transport. It concluded that the Portuguese scheme is in line with EU State
aid rules because it will provide incentives to maintain the maritime industry and jobs within the
EU, whilst preserving competition within the EU Single Market.

Commissioner Margrethe Vestager, in charge of competition policy, said: "The Portuguese

measures that we approved today will help the EU shipping industry to remain competitive on the
global market, while protecting know-how and jobs in the maritime transport sector.”

Scheme to support seafarers

Seafarers employed on vessels are exempt from personal income tax (a minimum stay Of 90 days
in the vessel is required, in each tax year, among other conditions). They are also eligible to pay

reduced rates of contributions to social security (in total, 6%, being 4,1% borne by the employer

and 1.9% by the seafarer).
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ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

VAV SR A\ VN2 VA §

Dobrowolne ubezpieczenie emerytalne i rentowe
a. Druki, ZUS-ZUA, ZUS-DRA, ZUS-ZWUA

b. Jezeli okres dobrowolnych ubezpieczen przekroczy 10 lat,
przestanie obowigzywa¢ gwarancja wyptaty minimalnego
Swiadczenia. Otrzymasz wtedy Swiadczenie w wysokosci,
ktora wynika ze stanu Srodkéw na Twoim koncie w ZUS.

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe - nie istnieje.
Dobrowolne sktadki na Fundusz Pracy (zasitek dla bezrobotnych)

- nie ma mozliwosci.
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REKORDOWO NISKIE BEZROBOCIE

W PO LSCE 12.07.2018

Zatrudnienie i przeciwdziatanie bezrobociu Nowe kierunki imigracji
zarobkowej do Polski

W dniu 25 lipca 2018 r. odbyto sie spotkanie Stanistawa Szweda,
Sekretarza Stanu w MRPiPS z Patricia Anna V. Paez, Ambasadorem
Republiki Filipin w Warszawie, podczas ktorego obie strony
potwierdzity gotowoS¢ nawigzania dwustronnej wspotpracy
dotyczacej zatrudnienia pracownikow filipinskich w Polsce.

Rekordowo niskie bezrobocie sprawia, ze polscy przedsiebiorcy
coraz bardziej odczuwaja braki specjalistow. ,Zalezy nam nad tym,
aby Filipinczycy pracowali w Polsce legalnie, na podstawie umowy
o prace i na dtuzszy okres czasu’- powiedziat wiceminister
Stanistaw Szwed.
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REKORDOWO NISKIE BEZROBOCIE

W PO LSCE 12.07.2018

Kolejne otwarcie na pracownikoéw z
zagranicy. Rzad chce sprowadzi¢

Fi l i pi ﬁczy kéw Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej




POLSKA - FILIPINY

30 Pazdziernik 2018 - 11:26

Dunski Zwiazek Zawodowy 3F wykazat wyzysk ptacowy i dumping socjalny,
ktory zabiera miejsca pracy europejskim pracownikom.

200 pracownikow z Filipin na podstawie polskich umow o prace. Zmuszeni do
zycia w slumsach pod miastem Padborg.

A

" About 200 Filipino lorry d




SEMINARIUM OMK

PODATKI

WEMT

Grupa Doradezo - Ksieg

Kancelaria Doradcow Podatkowych
Czumaj, Mateuszczyk, Trzybinska Spotka Jawna
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SEMINARIUM OMK

PODATKI

MLI

Multilateral Convention to Implement Tax Treaty Related Measures to
Prevent Base Erosion and Profit Shifting.

Konwencja wielostronna implementujgca srodki traktatowego prawa
podatkowego majagce na celu zapobieganie erozji podstawy
opodatkowania i przenoszeniu zysku.
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SEMINARIUM OMK

PODATKI

Wiadomosci UWAGA — Podatki marynarskie: Konwencja MLI wchodzi w
Zycie!
Wiadomosci UWAGA: Od 01.01.2019 roku — Wielka Brytania nowe

zasady rozliczen dla marynarzy (Konwencja MLI)

Konwencja MLI. Rewolucja
podatkowa dla armatorow i
marynarzy

Wiadomosci Konwencja MLI — kolejne panstwa przystepujg do
konwencji
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SEMINARIUM OMK

ARCHIWUM
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SEMINARIUM OMK

ARCHIWUM

OWSZEM ZAPOMNIELISMY W NOWEJ KONWENCJIT
O MARYNARZACH BO MYSLELISMY, ZE CHODZI
O WSZYSTKICH, KTORZY SA W MARYNARCE...
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FAIR TRANSPORT EUROPA 2.0

Fair Transport dla marynarzy.

Gwarancja zatrudnienia dla marynarzy europejskich u armatorow
europejskich.

Lepsze i godne warunki zatrudnienia i pracy.
Powrot statkow pod europejskie bandery.
UczciwoS¢ w transporcie i handlu.
marynarzom europejskim konkurowac

na runku zatrudnienia z innymi
nacjami marynarskimi.
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OMHK 2018 semINARIUM DLA MARYNARZY,

Dziekujemy bardzo za uwage

R
FRANSPORT
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