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O rgan izac j a  Mar y nar zy  Kont r aktowych  NSZ Z  „S”  – k im je s te śmy,  co  rob imy.
OMK 

Konwe nc ja  MLC  – be zp ie cze ńst wo  pode jmowania  p racy
ITF,  OMK,  AMPAR

Wypadk i  pr zy  p racy  – co  wn ios ła  Konwenc ja  MLC  2006
I T F ,  O M K ,  A P M A R

Mar ynar sk i  r yne k pr acy  – t r endy  ogó lnoświa towe
I n t e r m a n a g e r ,  A P M A R ,  O M K

Po ls k i  mar ynar z  kont raktowy  – sy tuac ja  p rawna w  Po lsce  (p r aca,  ube zp ie cze n ia ,  podat ki ) .
O M K ,  A P M A R ,  P r z e d s t a w i c i e l e  K o m i s j i  S e j m o w e j  d s .  G o s p o d a r k i  M o r s k i e j ,  Z U S

Z miany  w  sy s tem ie  podatkowym d la  po l sk ich  mar y nar zy  – Konwe nc ja  ML I .
SCMT

Wniosk i ,  zakończe n ie .

1000 – 1700 ramy czasowe seminar ium.  
Około  1400 przer wa na ob iad .

PROGRAM 
SEMINARIUM OMK 2018
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 Adam Mazurk iewicz  – koordynator  ITF w Polsce
 Andrzej  Kośc ik – Pr zewodniczący KSMMiR NSZZ „S”
 Kuba Szymański  – Sekretarz  Genera lny  INTER MANAGER
 Waldemar  Perchel – Przewodniczący APMAR
 Piotr  Masny – Cz łonek Rady APMAR
 Prof .  Bogus ław L iberadzki  – Wiceprzewodniczący Par lamentu Europejsk iego
 Joanna Czumaj – Kancelar ia  podatkowa SCMT
 Łukasz  Kró l  – Dyrektor  Oddz ia łu PZU
 Krzysztof  Zaremba Wiceprzewodniczący  Komisj i  Se jmowej  GMiŻŚ
 Arkadiusz  Marchewka,  Poseł  na Se jm Cz łonek Komisj i  Sejmowej  GMiŻŚ
 Ar tur  Szałabawka Pose ł  na Sejm Cz łonek Komis j i  Sejmowej  GMiŻŚ
 Dr inż .  Zb igniew Zalewski   Dyrektor  ZUS w Szczecin ie
 Dariusz Obl icki - Główny Inspektor  Inspektoratu Państwa Por tu w Urzędzie  

Morskim w Szczecinie.
 Paweł Kmieciak – Crewing Director - Polar is
 Al fred Naskręt  – Dyrektor  n iepubl icznej  Szkoły  Morskiej  w Gdyni

Organizator OMK NSZZ „S”

ZAPROSZENI GOŚCIE
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ORGANIZACJA MARYNARZY KONTRAKTOWYCH
K I M  J ES T EŚ M Y   I  CO  RO B IM Y

Organizacja niezależna od 
pracodawców

Stworzona przez marynarzy 

Przeznaczona dla marynarzy 
pracujących dla zagranicznych 

armatorów
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Organizacja Marynarzy Kontraktowych NSZZ „S”
(+ 7 Organizacji  )

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i  Rybaków NSZZ „S”

ITF Międzynarodowa Federacja Pracowników Transportu

ETF Europejska Federacja Pracowników Transportu

ORGANIZACJA MARYNARZY KONTRAKTOWYCH
K I M  J ES T EŚ M Y   I  CO  RO B IM Y
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ITF
4.5 miliona członków Związku

150 krajów

600 000 marynarzy

130 Inspektorów ITF na całym świecie

ETF
41 krajów europejskich

200 Związków Zawodowych

Promuje równe szanse w zatrudnieniu

Walczy z dyskryminacją i  dumpingiem socjalnym

Bruksela – Parlament Europejski

EUROPEJSKA 
MIĘDZYNARODOWA 

FEDERACJA PRACOWNIKÓW TRANSPORTU
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OMK
SERWIS DLA MARYNARZY
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OMK
SERWIS DLA MARYNARZY
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W ramach przynależności do naszej Organizacji , marynarz ma
zapewnione doradztwo podatkowe aranżowane i opłacane przez OMK.

P o w y ż e j  g r a f i k a  z l e c o n a  p r z e z  O M K  w  2 0 1 1  r .  C i ą g l e  a k t u a l n a ,  n i e s t e t y …

PODATKI MARYNARSKIE
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OMK
SZKOLENIA DODATKOWE
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OMK
ROZRYWKA I  RODZINA
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Nasza Organizacja zawarła umowy partnerskie z kilkunastoma 
firmami, aby marynarze należący do naszej Organizacji  mogli  
skorzystać z l icznych zniżek i  rabatów na podstawie okazania 

legitymacji  członkowskiej, m.in.:
 PZU oferuje 10 % rabatu na ubezpieczenia komunikacyjne i  

majątkowe
 Ośrodek szkoleniowy VULCAN (z akredytacją OPITO) oferuje 5% 

rabatu na szkolenia.
 Ośrodek szkoleniowy OSRM, Szczecin Ludowa – 5% rabatu.
 Kancelaria prawno –podatkowa SCMT oferuje w ramach 

przynależności do OMK doradztwo podatkowe, sporządzanie 
rozliczeń podatkowych z rabatem 

 Firmy oferujące transporty na/z lotniska – FOLLOW ME, GET 
RIDE, GK TRANS oferują rabat od 5 do 15%

 Uzdrowiska Polskie, Hotel Gromada, Interferie oferują 
dedykowane oferty wypoczynku dla marynarzy z OMK. 

 Firma MODUS oferuje uszycie munduru z 10 % rabatem.
 I wiele innych firm partnerskich, zapraszamy na www.omk.org.pl

MARYNARZE Z OMK MAJA TANIEJ
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 Nasza Organizacja od kilku lat wysyła na statki e - gazetkę
marynarską. Nasza gazetka wysyłana jest co poniedziałek i
zawiera aktualne wiadomości z dziedziny gospodarki morskiej,
sportu, finansów i rozrywki.

OMK NEWS  
ŹRÓDŁO WIADOMOSCI NA MORZU
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 Nasza Organizacja, skupia obecnie 1450 marynarzy z całej
Polski , którzy są zatrudniani przez zagranicznych
pracodawców (ponad 100) z całego świata. Z roku na rok stan
liczebny OMK wzrasta jak i nasz serwis.

STATYSTYKA OMK
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PORTAL PRACY DLA MARYNARZY
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 OMK z uwagi na wieloletni brak działań RP na rzecz uregulowania
spraw związanych z państwowym systemem ubezpieczenia
marynarzy i dostosowania w tym zakresie prawa polskiego do
wymogów Konwencji MLC, utworzyła program p/n Marynarski
Fundusz Renty Chorobowej. Marynarze należący do OMK, którzy
znaleźli się nagle bez pracy w wyniku choroby, wypadku i nie
mają możliwości skorzystania z wsparcia państwowego systemu,
mogą liczyć na wypłacaną co miesiąc stałą rentę marynarską
przez naszą Organizację.

 Byliśmy świadkami wielu dramatów, m.in. po kilkunastu latach
pracy u państwowego armatora, który podnosił banderę Bahama,
z siedzibą na Cyprze, marynarz został inwalidą i dowiedział się,
że państwowy armator nigdy nie płacił składki na ubezpieczenie
społeczne i dlatego nie może liczyć na rentę z ZUS.

OMK
MARYNARSKI  FUNDUSZ RENT Y CHOROBOWEJ
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 W ramach przynależności do naszej Organizacji , wszyscy
marynarze natychmiast są objęci opieką ubezpieczeniową od
NNW 24 h 7 dni w tygodniu, również w strefie działań pirackich
oraz podczas pobytu w domu. Ubezpieczenie zostało
wynegocjowane specjalnie dla naszych marynarzy i zawiera
warunki ubezpieczenia unikatowe na skalę ogólnopolską.

 Koszt tego ubezpieczenia pokrywa w całości nasza organizacja.

 Wynegocjowaliśmy i doprowadziliśmy do ubezpieczenia
marynarzy dobrowolnym ubezpieczeniem grupowym.

 Koordynatorem ubezpieczeń marynarzy
z OMK jest Dyrektor Oddziału PZU Łukasz Król.

UBEZPIECZENIA MARYNARZY
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Bezpieczeństwo podejmowania pracy

Umowy o pośrednictwo w pracy

Umowy o pracę

Bandera

Praca i problemy ze strony biur pośrednictwa pracy

Praca i problemy ze strony ITF

KONWENCJA MLC
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ITF Polska
Koordynator ITF / Inspektor ITF Szczecin
Inspektor ITF Trójmiasto

41 firm obecnie. Związek grupuje czołowe firmy
rekrutujące oraz zarządzające, za których
pośrednictwem zatrudnianych jest około 15 000
polskich marynarzy szeregowych i oficerów.

Zrzesza firmy zarządzające statkami oraz
załogami.
Działa na rzecz najwyższych standardów w żegludze

i i zarządzaniu flotą.
Promuje pracę i karierę marynarza.

AMPAR
ZWIĄZEK AGENTÓW I  

MORSKICH PRZEDSIĘBIORST W REKRUTACYJNYCH
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A gent załogowy / pośrednik pracy ma obowiązek między innymi:

- Poinformować o prawach i  obowiązkach przewidzianych w umowie o 
pracę,

- Przekazać umowę o pracę i  dać wystarczającą i lość czasu na 
zaznajomienie się / skonsultowanie się ( także ze Związkiem) przed jej  
podpisaniem,

- Zapewnić,  iż  prawo kraju bandery  oraz ewentualnie układ zbiorowy są 
uwzględnione w umowie o pracę,

- Sprawdzić czy armator ma odpowiednie zabezpieczenie finansowe w 
postaci  pol is  ubezpieczeniowych,

- Sprawdzić czy armator posiada procedurę składania skarg zgodnie z 
konwencją MLC

BEZPIECZEŃSTWO ZATRUDNIENIA
P O Ś R ED N IC T WO  W  P R AC Y
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Od 2017 weszły w życie zmiany w konwencji MLC, które
nakazują armatorom wykupienie odrębne polisy w klubach P&I
obejmujące następujące wypadki:

- Porzucenie marynarza bez środków do życia oraz
zakwaterowania

- Porzucenie marynarza bez zaaranżowania i opłacenia
repatriacji

- Jednostronne unikanie przez armatora odpowiedzialności do
zobowiązań kontraktowych, w tym wypłaty wynagrodzenia
przez minimum 2 miesiące. (ubezpieczenie pokrywa
maksymalnie 4 miesiące zaległego wynagrodzenia i działa
tylko na 6 miesięcy wstecz od daty złożenia sprawy).

ZALEGŁE WYNAGRODZENIA, PORZUCENIE 
MARYNARZA
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Po wejściu w życie nowych przepisów kluby P&I zostały
zobowiązane do ustanowienia i podania do wiadomości danych
kontaktowych działających w systemie 24/7

The Swedish C lub - Swedish .c lub@swedishclub.com Te l  00 46  31 151 328
UK P&I  C lub- mlc@ukpandi .com Te l  +44 (0 )  20 7283 4646 *
Skuld - MLC@skuld.com Tel  0047 22 00 22 00 0047 952 92 200
Br i tannia  - MLC@tr i ley.co.uk Tel  00 44 (0 )207 407 3588
Steamship Mutual  - duty. team@simsl .com Tel  00 44 (0 )  247 9490
Gard – mlc&gard .no Tel  0047 90524100
The London P&I  C lub – MLC@londonpandi .com Te l  00 44 (0 )  20 7772 8000
West  of  Eng land - MLC@westpandi .com +44 7795 116602
Nor th  – MLCEnquiryTeam@nepia .com Te l  00 44 (0 )  1912325221
Shipowner s – c la ims@shipownersc lub.com
The Standard – pandi . london@ctplc.com Tel  0044  79 3211 3573
The Amer ican C lub – mlc@american-c lub.com Tel  +  001 212 847 4500
The Japan Ship  Owners ’  Mutual  Protect ion & Indemnity  Associat ion – c la ims -
dpt@pic lub.or. jp  Te l  +81 3  3662 7221

MLC – P&I
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BEZPIECZEŃSTWO PRACY NA STATKU
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Armator 
Powinien:
- Opracować pol itykę dla bezpiecznego i zdrowego życia marynarzy na

statku.
- Utrzymywać statek , narzędzie, instrukcje, i tp. jak i organizować pracę w

taki sposób aby nie stwarzały one ryzyka wypadku lub utraty zdrowia
marynarzy aby:

a. zapobiegać niebezpiecznym sytuacjom które mogą wystąpić na statku,
b. unikać sytuacji w których forsuje się nadmierne lub niepotrzebne prace
c. organizować pracę w sposób biorąc pod uwagę zdrowie i bezpieczeństwo

marynarzy,
d. zapewnić aby dostarczone mater iały i produkty są w bezpieczny sposób

używane przez marynarzy i nie stwarzają zagrożenia dla ich zdrowia i
bezpieczeństwa,

e. praca wykonywana jest w sposób, który chroni marynarzy przed
szkodl iwymi skutkami środków chemicznych i biologicznych.

- Zaopatrzyć statek w sprzęt i instrukcje obsługi aby zapewnić, iż praca
wykonywana będzie bez narażenia marynarzy na niebezpieczeństwo,

- Przekazać załodze informacje dotyczące niebezpieczeństw i zagrożenia dla
zdrowia spodziewanych w trakcie wykonywania pracy oraz środków których
należy używać aby im zapobiegać.

ILO, MLC AND ITF 
GUIDANCE ON HEALTH AND SAFET Y
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Kapitan
Powinien wprowadzać w życie politykę armatora dla bezpiecznego i
zdrowego życia marynarzy na statku oraz zapewnić, iż:
- praca jest wykonywana w sposób który nie naraża marynarzy na

niebezpieczeństwo,
- praca w większej grupie jest nadzorowana przez kompetentną

osobę,
- marynarze przypisani są jedynie do pracy do której się nadają z

uwzględnieniem wieku, sytuacji zdrowotnej i umiejętności,
- odpowiednie instrukcje dotyczące pracy są opracowane,

dostępne i zrozumiałe przez załogę,
- są przestrzegane wymogi kraju bandery oraz umów zbiorowych w

zakresie:
a. wyważonego obciążenie załogi pracą,
b. przyzwoitych godzin pracy,
c. Organizacji pracy i dzielenia jej okresami odpoczynku, w szczególności

gdy praca jest intensywna, niebezpieczna lub monotonna.

ILO, MLC AND ITF 
GUIDANCE ON HEALTH AND SAFET Y
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Safety Officer

Na każdym statku morskim z załogą więcej niż 5 osób, armator
powinien powołać (wyznaczyć spośród członków załogi) oficera
odpowiedzialnego za bezpieczeństwo pracy.

Safety Officer jest doradcą statkowym ds. bezpieczeństwa i
przeprowadzania dochodzeń powypadkowych.

Safety Officer powinien mieć odpowiednie przeszkolenie i być
zaznajomiony w teorii i praktyce z „oceną ryzyka pracy” - risk
assessment.

Nie zaleca się aby kapitan statku był powoływany na to stanowisko
lub inny oficer któremu przypisano obowiązki związane z pomocą
medyczną na statku.

ILO, MLC AND ITF 
GUIDANCE ON HEALTH AND SAFET Y
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Safety Officer
główne zadania

Powinien wprowadzać w życie armatorską politykę dotyczącą
zdrowia i bezpieczeństwa pracy na statku oraz polecenia kapitana
statku aby:
- zwiększać świadomość załogi w sprawach dotyczących

bezpieczeństwa,
- rozpoznawać skargi dotyczące bezpieczeństwa i informować o

wynikach podczas safety meetings lub do właściwych osób,
- analizować wypadki, zdarzenia i wydawać zalecenia aby

zapobiegać ich ponownemu powstawaniu,
- przeprowadzać inspekcje dotyczące bezpieczeństwa i zdrowia

załogi,
- monitorować i przeprowadzać szkolenia dla załogi.

ILO, MLC AND ITF 
GUIDANCE ON HEALTH AND SAFET Y

Copyrights www.omk.org.pl



Safety Representative
Przedstawiciel załogi ws. dot. bezpieczeństwa       

Armator powinien opracować procedurę, dzięki której na statku
będzie wybrany przedstawiciel załogi.

Zaleca się poniższy schemat:

Załoga od 6 do 15 osób– 1 przedstawiciel wybierany wspólnie przez
oficerów i marynarzy.

Załoga powyżej 16 osób – 1 przedstawiciel wybrany przez oficerów i 1
przez marynarzy.

Załoga powyżej 30 osób – 1 przedstawiciel wybrany przez oficerów i 3
przez marynarzy.

ILO, MLC AND ITF 
GUIDANCE ON HEALTH AND SAFET Y
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Safety Representative
Przedstawiciel załogi ws. dot.  bezpieczeństwa c.d.

- Powinien mieć zapewniony czas na wykonywanie zadań związanych z funkcją (w
zamian za zwyczajowe obowiązki lub dodatkowy l iczony jako czas pracy) .

- Nie może zostać zwolniony z pracy lub poddawany naciskom za wykonywanie
obowiązków wynikających z funkcj i .

- Powinien uczestniczyć w dochodzenia powypadkowych oraz mieć wgląd w
dokumentację.

- Powinien mieć nieograniczone możl iwości do bezpośredniego kontaktowania
s ię odpowiednimi władzami lub organizacjami dla marynarzy.

- Powinien otrzymać odpowiednie przeszkolenie .

Pytania ???

ILO, MLC AND ITF 
GUIDANCE ON HEALTH AND SAFET Y
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5 . 2 . Z a pe w n i e n i e  w y s o k i c h  s t a n d a r d ó w s z k o l n i c t w a  m o r s k i e g o

. . N a s z e s z k o l n i c t w o m o r s k i e n a l e ż y d o ś c i s ł e j e u r o p e j s k i e j c z o ł ó w k i , a p o l s k i s y s t e m e d u k a c j i
m o r s k i e j j e s t u z n a w a n y z a w z o r co w y . P o l s k a m a b o g a t ą t r a d y c j ę w k s z t a ł ce n i u wy s o k o
w y s p e c j a l i z o w a n y c h k a d r d l a g o s p o d a r k i m o r s k i e j …
.
5 . 2 . 2
C e l i d z i a ł a n i a n a r z e c z z a p e wn i e n i a w y s o k i c h s t a n d a r d ó w s z k o l n i c t w a m o r s k i e g o
C e l : Z d o b y c i e p o z y c j i l i d e r a w k s z t a ł ce n i u k a d r m o r s k i c h
D z i a ł a n i a s ł u ż ą c e r e a l i z a c j i c e l u :
1 . T w o r z e n i e s i e c i w s p ó ł p r a c y p o m i ę d z y m o r s k i m i i n s t y t u c j a m i n a u k o wy m i i s z k o l e n i o w y m i .
2 . P o d n o s z e n i e p o z i o m u o f e r o w a n e g o k s z t a ł c e n i a p r z e z u n o w o c z e ś n i a n i e b a z y d y d a k t y c z n e j w y ż s z y c h

s z k ó ł m o r s k i ch .
3 . T w o r z e n i e n o w y c h k i e r u n k ó w i s p e c j a l i z a c j i m o r s k i c h w m i a r ę p o w s t a w a n i a n o w y c h t e c h n o l o g i i i

s y s t e m ó w p r o d u k c y j n y c h o r a z p o j a w i a n i a s i ę n o w y c h u s ł u g n a r y n k u m o r s k i m .
4 . P r o m o wa n i e p o l s k i e j o f e r t y e d u k a c y j n e j d l a z a w o d ó w i s p e c j a l i z a c j i m o r s k i c h .

S p o d z i e wa n e  r e z u l t a t y
Po wp rowa dz en iu n owyc h rozw ią za ń w z ak r e s ie e d u ka c j i mo r s k i e j wz ro ś n i e p oz i o m
z a i n te re s owa n ia w ś r ó d mł odyc h lu dz i z awo da m i zw ią za ny m i z mo r z e m. Zwi ę k szy s ię i l o ść
a b s o lwe nt ów po l sk i c h ucz e l n i , k t ó rzy dz i ęk i d o sko na ł e m u wyk s z ta łc e n iu p op r aw ią s wo j ą p ozyc j ę
n a ko n ku r en cy j nym r y n ku p r acy. Wi e dz a , u mi e j ę t n o śc i i up r aw ni e n i a n a byte w t ra kc ie n a u k i i
s z ko l e ń u m o ż l i w i ą z n a l e z ie n i e p r a c y n a l ą d z i e t a k ż e p o z a ko ń cze n iu ka r i e r y n a m o r z u .

POLIT YKA MORSKA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
DO ROKU 2020 (Z  PERSPEK T YWĄ DO 2030 ROKU)

M I Ę D Z Y R E S O R T O W Y  Z E S P Ó Ł  D O  S P R A W  P O L I T Y K I  M O R S K I E J
R Z E C Z Y P O S P O L I T E J  P O L S K I E J
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Pytania ???

Sugestie ???

Szkolenia kwalifikacyjne, Szklenia zawodowe, STCW

za dużo ?

za mało ?

Jakość i nadzór

ILO, MLC AND ITF 
GUIDANCE ON HEALTH AND SAFET Y
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POLSKI MARYNARZ – POLSKA BANDERA

wprowadzenie do tematu

MARYNARSKI RYNEK PRACY 
TRENDY OGÓLNOŚWIATOWE
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…. transport morski jest sektorem, który doświadcza ostrej
międzynarodowej konkurencji. Środki pomocowe dla sektora
morskiego powinny zatem zmierzać w pierwszym rzędzie do
obniżenia kosztów fiskalnych i innych obciążeń ponoszonych
przez właścicieli statków i marynarzy Wspólnoty.

1. niższe stawki składek na ochronę socjalną marynarzy
Wspólnoty zatrudnionych na pokładach statków
zarejestrowanych w Państwie Członkowskim,

2. niższe stawki podatku dochodowego (w tym do zera) od
marynarzy Wspólnoty na pokładach statków zarejestrowanych w
Państwie Członkowskim.

WYTYCZNE UE
KOMUNIKAT  EKES C (2004)  43
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Wzrost  płac w USD dla poziomu starszy marynarz  

Wynagrodzenie brutto 

W oparciu o 273 h pracy miesięcznie 

Wliczono godziny pracy w dni  wolne i  nocne 

WZROST PŁAC ITF
2004-2018
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Wzrost płacy brutto w Polsce

Pełny etat 173h pracy w tygodniu

Od poniedziałku do piątku

WZROST PŁAC W POLSCE
2004-2018
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2 Oficer pokładowy

Wynagrodzenie podstawowe (za 40h pracy w tygodniu) = 1481
USD + 103 gwarantowane nadgodzinami = 3119 USD

3119 USD x 3.3 PLN (średni za 10 lat) = 10 292 PLN

- składka na ubezpieczenie zdrowotne i ZUS = 7036 PLN

- uśrednione wynagrodzenie miesięczne = 4080 PLN (System
pływania dla zrównania czasu pracy z pracą na lądzie czyl i 48 tygodni x 40h
pracy = 1920 h przyjmujemy praca 7 miesięcy w ciągu roku czyl i 1932 godzin
pracy.

- jeżeli odejmiemy od tego podatek 844 zł

Pozostanie 3236  zł

PRZYKŁADOWE WYNAGRODZENIE 
MARYNARZA ( IT F  201 8 )
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Dezyderat  nr  5 

Komisj i  Gospodarki  Morskie j  i  Żeglugi  Śródlądowej 

w sprawie opodatkowania mar ynarzy  

oraz systemu zabezpieczenia społecznego mar ynarzy i  r ybaków  

do Rady Min istrów 

uchwalony na posiedzeniu w dniu 9 maja 2018 r.  

26.03.2018 – wniosek z  OMK ws.  Ubezpieczeń i  podatków dla  mar ynarzy 
kontraktowych – brak odpowiedzi  

23.07.2018 – pismo Afi l iantów ITF – brak odpowiedzi

19.09.2018 – odpowiedź z  MF na temat  180 dni  na europejsk ich banderach – NIE

KOMISJA SEJMOWA DO SPRAW GOSPODARKI 
MORSKIEJ I  ŻEGLUGI ŚRÓDLĄDOWEJ
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DOTYCHCZASOWE SUKCESY - GOV
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PODATKI MARYNARSKIE
PROMY - 1 83 DNI  
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SEMINARIUM OMK
ARCHIWUM
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E u ro p e a n  C o m m i s s i o n  - P r e s s  r e l e a s e

S t a te  a i d :  C o m m i s s i o n  a p p rove s  Po r t u g u e s e  to n n a g e  t a x  

a n d  s e a f a r e r  s c h e m e

B r u s s e l s ,  6  A p r i l  2 01 8

… .

T h e  C o m m i s s i o n  a s s e s s e d  t h e  m e a s u r e s  u n d e r  E U  S t a te  a i d  r u l e s ,  i n  p a r t i c u l a r  i t s  G u i d e l i n e s  o n  
S t a te  a i d  to  m a r i t i m e  t r a n s p o r t .  I t  c o n c l u d e d  t h a t  t h e  Po r t u g u e s e  s c h e m e  i s  i n  l i n e  w i t h  E U  S t a te  
a i d  r u l e s  b e c a u s e  i t  w i l l  p rov i d e  i n c e n t i ve s  to  m a i n t a i n  t h e  m a r i t i m e  i n d u s t r y  a n d  j o b s  w i t h i n  t h e  
E U ,  w h i l s t  p r e s e r v i n g  c o m p et i t i o n  w i t h i n  t h e  E U  S i n g l e  M a r ket .

C o m m i s s i o ne r  M a r g r et he Ve s t ag e r,  i n  c h a r g e  o f  c o m p et i t i o n  p o l i c y,  s a i d :  " T h e  P o r tu g ue s e  
m e a s u r e s  t h a t  w e  a p p rove d  to d ay  w i l l  h e l p  t h e  E U  s h i p p i n g  i n d u s t r y  to  r e m a i n  c o m p et i t i ve  o n  t h e  

g l o b a l  m a r ket ,  w h i l e  p r o tec t i n g  k n ow -h ow a n d  j o b s  i n  t h e  m a r i t i m e  t r a n s p o r t  s e c to r. "

S c h e m e  to  s u p p o r t  s e a f a r e r s

S e a f a r e r s  e m p l oye d  o n  ve s s e l s  a r e  e xe m pt  f ro m  p e r s o n a l  i n c o m e t a x ( a  m i n i m u m  s t ay  0 f  9 0  d ay s  
i n  t h e  ve s s e l  i s  r e q u i r e d ,  i n  e a c h  t a x  ye a r,  a m o n g  o t h e r  c o n d i t i on s ) .  T h ey  a r e  a l s o  e l i g i b l e  to  p ay  
r e d u ce d  r a tes  o f  c o n t r i b u t i o n s  to  s o c i a l  s e c u r i t y  ( i n  to t a l ,  6 % ,  b e i n g  4 , 1%  b o r n e  b y  t h e  e m p l oye r  
a n d  1 . 9 % b y  t h e  s e a fa r er ) .  

PORTUGALIA

Copyrights www.omk.org.pl



Dobrowolne ubezpieczenie emerytalne i  rentowe

a. Druki, ZUS-ZUA, ZUS-DRA, ZUS-ZWUA

b. Jeżeli okres dobrowolnych ubezpieczeń przekroczy 10 lat,
przestanie obowiązywać gwarancja wypłaty minimalnego
świadczenia. Otrzymasz wtedy świadczenie w wysokości,
która wynika ze stanu środków na Twoim koncie w ZUS.

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe – nie istnieje.

Dobrowolne składki na Fundusz Pracy (zasiłek dla bezrobotnych)
– nie ma możliwości.

ZABEZPIECZENIE SPOŁECZNE 
MARYNARZY
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Zatrudnienie i przeciwdziałanie bezrobociu Nowe kierunki imigracji
zarobkowej do Polski

W dniu 25 lipca 2018 r. odbyło się spotkanie Stanisława Szweda,
Sekretarza Stanu w MRPiPS z Patricia Anna V. Paez, Ambasadorem
Republiki Filipin w Warszawie, podczas którego obie strony
potwierdziły gotowość nawiązania dwustronnej współpracy
dotyczącej zatrudnienia pracowników filipińskich w Polsce.

Rekordowo niskie bezrobocie sprawia, że polscy przedsiębiorcy
coraz bardziej odczuwają braki specjalistów. „Zależy nam nad tym,
aby Filipińczycy pracowali w Polsce legalnie, na podstawie umowy
o pracę i na dłuższy okres czasu”- powiedział wiceminister
Stanisław Szwed.

REKORDOWO NISKIE BEZROBOCIE 
W POLSCE 1 2. 07. 201 8
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REKORDOWO NISKIE BEZROBOCIE 
W POLSCE 1 2. 07. 201 8
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30 Paźdz iernik 2018 - 11:26

Duński  Związek Zawodowy 3F wykazał wyzysk płacowy i  dumping socjalny,  
który zabiera miejsca pracy europejskim pracownikom. 

200 pracowników z Fi l ipin na podstawie polskich umów o pracę. Zmuszeni  do 
życia w slumsach pod miastem Padborg. 

POLSKA - FILIPINY
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Kancelaria Doradców Podatkowych

Czumaj, Mateuszczyk, Trzybińska Spółka Jawna

SEMINARIUM OMK
PODATKI
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SEMINARIUM OMK
PODATKI

MLI
Multi lateral Convention to Implement Tax Treaty Related Measures to 

Prevent Base Erosion and Profit  Shif ting.

Konwencja wielostronna implementująca środki t raktatowego prawa 
podatkowego mające na celu zapobieganie erozji  podstawy 

opodatkowania i  przenoszeniu zysku.
Copyrights www.omk.org.pl
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Fair Transport dla marynarzy. 

Gwarancja zatrudnienia dla marynarzy europejskich u armatorów
europejskich.

Lepsze i godne warunki zatrudnienia i pracy.

Powrót statków pod europejskie bandery.

Uczciwość w transporcie i handlu.

Stworzenie regulacji prawnych pozwalających nam,
marynarzom europejskim konkurować
na runku zatrudnienia z innymi
nacjami marynarskimi.

FAIR TRANSPORT EUROPA 2.0
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Dziękujemy bardzo za uwagę

OMK 2018 SEMINARIUM DLA MARYNARZY,  
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